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Protokół  Komisji  Rewizyjnej

z kontroli  w  Powiatowym  Urzędzie  Pracy  w Nowym  Tomyślu

z dnia  12  października  2021  r.

Zastępca  Przewodniczącego  Komisji  -  Jacek  Pieprzyk  otworzył  posiedzenie  i przywitał

obecnych.

W  posiedzeniu  udział  wzięli  członkowie  Komisji  wg.  Iisty  obecności  stanowiącej

załącznik  nr  I  oraz  Dyrektor  Powiatowego  Urzędu  Pracyw  Nowym  Tomyślu  Bogumiła  Sprywa.

Wykonanie  bieżącej  kontroli  w Powiatowym  Urzędzie  Pracy  w Nowym  Tomyślu  w  zakresie

rozpatrywania  wniosków  o wydanie  oświadczenia  o powierzeniu  wykonywania  pracy

cudzoziemcowi  -  zgodnie z uchwałą  nr XX/208/2020  Rady Powiatu  Nowotomyskiego  z dnia

5 sierpnia  2020  r. w  sprawie  rozpatrzenia  skargi  na Dyrektora  Powiatowego  Urzędu  Pracy  w

Nowym  Tomyślu.

Członkowie  Komisji  okazali  pani  Dyrektor  upoważnienia  do przeprowadzenia  kontroli.

Dyrektor  Powiatowego  Urzędu  Pracy  złożyła  upoważnienie  do przetwarzania  danych,  które

zostało  podpisane  przez  członków  Komisji.

Zastępca  Przewodniczącego  Komisji  przedstawił  cel spotkania  - przeprowadzenie

bieżącej  kontroli  w  Powiatowym  Urzędzie  Pracy  w  Nowym  Tomyślu  z w  zakresie  rozpatrywania

wniosków  o wydanie  oświadczenia  o powierzeniu  wykonywania  pracy  cudzoziemcowi  -

zgodnie z Uchwałą  nr XX/208/2020  Rady Powiatu Nowotomyskiego  z dnia 5 sierpnia 2020 r.

w sprawie  rozpatrywania  skargi  na Dyrektora  Powiatowego  Urzędu  Pracy  w Nowym  Tomyślu.

Komisja  poprosiła  panią  Dyrektor  o  omówienie  poszczególnych  zagadnień  oraz

udostępnienie  aktualnej  dokumentacji.

Pani  Dyrektor  przedstawiła  zasady  składania  oświadczeń  o powierzeniu  wykonywania

pracy  cudzoziemcowi  w  Powiatowym  Urzędzie  Pracy  w  Nowym  Tomyślu  zgodnie  z

Zarządzeniem  nr 30/2020  Dyrektora  Powiatowego  Urzędu  Pracy w Nowym Tomyślu z dnia 21

grudnia  2020  r.

Pani Dyrektor  szczegółowo  omówiła  procedury  z tym  związane,  zwróciła  uwagę  na

audyt  organu  prowadzącego  (Starostwo  Powiatowe  w Nowym  Tomyślu  wydało  pozytywną

opinię).



Na podstawie  przedłożonych  dokumentów  i informacji  przekazanych  przez  Dyrektora

Powiatowego  Urzędu  Pracy  ustalono:

1.  Liczba  zatrudnionych  cudzoziemców  w porównaniu  do roku  ubiegłego  uwzględniając

okres  do miesiąca  sierpnia  2021  r. utrzymuje  się  na takim  samym  poziomie.

2.  Pomimo  panującej  Pandemii  nie  zauważono  spadku  wpisanych  do  ewidencji

oświadczeń  o powierzeniu  wykonywania  pracy  cudzoziemcom.

3.  Zdarzają  się sytuacje,  w których  pracodawcy  nie przestrzegają  procedur  właściwego

zatrudniania  cudzoziemców  w swoich  przedsiębiorstwach.

4.  Pracodawcy  nie dopełniają  obowiązku  informowania  Powiatowych  Urzędów  Pracy  o

podjęciu  pracy  przez  cudzoziemca  najpóźniej  w  dniu  rozpoczęcia  pracy  oraz

niepodjęciu  pracy  przez  cudzoziemca  w terminie  7 dni od dnia  rozpoczęcia  pracy

określonego  w ewidencji  oświadczeń,  co w konsekwencji  podlega  karze  grzywny.

5.  Na rozpatrzenie  wniosku  o wpisanie  oświadczenia  o powierzeniu  wykonywania  pracy

cudzoziemcowi  Powiatowy  Urząd  Pracy  w myśl przedmiotowej  ustawy  ma 7 dni

roboczych.

6.  Wśród  załatwianych  spraw  występują  wyjątki,  gdzie  termin  został  wydłużony  o ponad

7 dni,  co jest  konsekwencją  kierowania  do pracodawców  wezwań  o uzupełnienia

braków  do złożonych  wniosków.  W tej  sytuacji  termin  wydłuża  się.

7.  W urzędzie  wszystkie  sprawy  związane  z cudzoziemcami  są załatwiane  terminowo.

8.  Wroku2021doPowiatowegoUrzęduPracywNowymTomyśIuwpłynęły3753wnioski

o wpisanie  do  ewidencji  oświadczeń  o powierzeniu  wykonywania  pracy

cudzoziemcowi.

9.  W Powiatowym  Urzędzie  Pracy  w Nowym  Tomyślu  osobami  odpowiedzialnymi  za

obsługę  spraw  cudzoziemców  jest  troje  pracowników.

W wyniku  kontroli  stwierdzono,  że wszelkie  nieprawidłowości  podczas  rozpatrywania

wniosków  o wydanie  oświadczenia  o powierzeniu  wykonywania  pracy  cudzoziemcowi,  w

okresie  od podjęcia  przez  Radę  Powiatu  Nowotomyskiego  uchwały  w sprawie  skargi  na

Dyrektora  Powiatowego  Urzędu  Pracy  w Nowym  Tomyślu,  zostały  usunięte.  W Urzędzie  został

zwiększony  nadzór  nad realizacją  i terminowością  wykonywanych  zadań  przez  pracowników

Powiatowego  Urzędu  Pracy.  Pani  Dyrektor  regularnie  dokonuje  bieżących  kontroli  w zakresie

terminowości  rozpatrywania  przedmiotowych  wniosków.

Członkowie  zespołu  kontrolnego  nie  zgłosili  uwagi  wniosków  dotyczących  omawianych

treści.

i Dyrektor  za udzieloneZastępca  Przewodniczącego  Komisji  podziękował  pani

informacje  dotyczące  procedur  będących  przedmiotem  Kontroli.



Zastępca  Przewodniczącego  Komisji  poinformował,  że z uwagi  na brak

nieprawidłowości  Komisja  Rewizyjna  odstąpiła  od sporządzenia  wystąpienia  pokontrolnego,  o

którym  mowa  w E3 45 statutu  Powiatu  Nowotomyskiego.

Wobec  powyższego  Komisja  przystąpiła  do sporządzenia  sprawozdania  z wyników

kontroli,  które  zostanie  przedstawione  Radzie  Powiatu  Nowotomyskiego.

Zastępca  Przewodniczącego  Komisji  zapytał,  czy ktoś z członków  Komisji  chciałby

zabrać  głos?  Nikt  się  nie zgłosił.

Zastępca  Przewodniczącego  Komisji  zakończył  posiedzenie  Komisji.

Podpisy  członków  Komisji  biorących  udział  w czynnościach  kontrolnych  oraz kierownika

kontrolowanej  jednostki:

Jacek  Pieprzyk  -  Z-ca Przewodniczącego

Dorota  Kaczmarek  -  Sekretarz

Krzysztof  Pacholak  -  Członek

Bogumiła  Sprywa  -  Dyrektor  Powiatowego  Urzędu  Pracy ......%.g"a.'!"."?;.........



Załącznik  nr  1

Lista  obecności  na posiedzeniu

Komisji  Rewizyjnej

w dniu  12  października  2021  r.

i

1.  Dariusz  Chłopek

2. Jacek  Pieprzyk

3.  Dorota  Kaczmarek

4.  Krzysztof  Pacholak

Przewodniczący

Z-ca  Przewodniczącego

Sekretarz

Członek

Goście:

1)

7)


