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PROTOKÓŁ

Z  POSIEDZENIA  KOMISJI  SKARG,  WNIOSKÓW  IPETYCJI

z dnia  24 lipca  2020r.

Przewodrńcząca  Komisji  otworzyła  posiedzenie  iprzywitała  obecnych.  W  posiedzeniu

udział  wzięli  członkowie  komisji  wg  listy  obecności  stanowiącej  załącznik  nr  1 do protokołu

oraz  zaproszeni  goŚcie.

Członkowie  Komisji  zostali  poinformowarń,  że posiedzenie  Komisji  dotyczy  skargi  na

Dyrektora  Powiatowego  Urzędu  Pracy  a treść  skargi  oraz  pisemne  wyjaśnienia  Dyrektora

dostępne  są na  tabletach.

Przewodnicząca  poprosiła  dodatkowo  Panią  Bogumiłę  Sprywę  -  Dyrektora

Powiatowego  Urzędu  Pracy  w  Nowym  Tomyślu  o szczegółowe  omówierńe  sprawy,

przedstawienie  procedury  postępowania  przy  rozpatrywarńu  wniosków  o wydanie

oświadczenia  do ewidencji  oświadczeń  i złożerńe  wyjaśnień  w  sprawie  przedmiotu  skargi.

Po wysłuchaniu  wyjaśrńeń  Parń  Dyrektor,  Komisja  Skarg,  Wniosków  i Petycji  wydała

opinię  w sprawie.  Opinia  Komisji  stanowi  załączrńk  nr  2 do protokołu.
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OPINIA

Komisji  Skarg,  Wniosków  iPetycji

z dnia  24 lipca  2020r.

w sprawie  skargi  na Dyrektora  Powiatowego  Urzędu  Pracy  w Nowym  Tomyślu

I

Dnia  10  lipca  2020r.  Starosta  Nowotomyski  przekazał  do  Rady  Powiatu

Nowotomyskiego  skargę  na Dyrektora  Powiatowego  Urzędu  Pracy  w Nowym  Tomyślu.

Zgodrńe  ze Statutem  Powiatu  Nowotomyskiego  skarga  została  skierowana  do Komisji

Skarg,  Wniosków  i Petycji.  Po przeprowadzeniu  postępowania  wyjaśniającego,  wysłuchaniu

wyjaśrńeń  Dyrektora  Powiatowego  Urzędu  Pracy  w Nowym  Tomyślu,  Komisja  Skarg,

Wrńosków  i Petycji  stwierdziła,  co następuje:

W  wynilcu  kontroli  Straży  Granicznej  przeprowadzonej  w Przedsiębiorstwie  Handlowo

Usługowym  skarżącej,  w  okresie  od września  2018  r. do września  2019  r. stwierdzono,  że około

68 zatrudnionych  pracowrńków  pracowało  bez oświadczenia  powierzenia  pracy.  Skarżąca

poinformowała,  że złożyła  prawidłowo  wnioski  o wydarńe  oświadczeń  do Powiatowego

Urzędu  Pracy  w Nowym  Tomyślu.

Według  wyjaśnień  Dyrektora  Powiatowego  Urzędu  Pracy,  skarżąca  zawiadomiła

kierownictwo  Powiatowego  Urzędu  Pracy  o nieprawidłowościach  w rozpoznawaniu  jej

wniosków  dopiero  w styczniu  2020r.

Dyrektor  dokonał  analizy  zebranych  faktów  w sprawie  złożonych  elektronicznie

wniosków  o wydarńe  oświadczenia  o powierzeniu  wykonywania  pracy  cudzoziemcowi  w celu

wpisania  do ewidencji  oświadczeń  i bralcu  potwierdzenia  jego  wpisu  do ewidencji  oświadczeń

prowadzonych  przez  Powiatowy  Urząd  Pracy,  nie sposób  jednoznacznie  ustalić  przyczyny

braku  wpisów.  Przeprowadzenie  procedury  wpisów  oświadczeń  o powierzeniu  wykonywania

pracy  przez  cudzoziemców  w okresie  wpływu  wniosków  naleźało  do kompetencji  dwóch

pracowników  Powiatowego  Urzędu  Pracy,  zatrudrńonych  na samodzielnych  stanowiskach.

Obecnie  żadna  z pracownic  nie  pozostaje  w  zatrudrńeniu  w  urzędzie.

Dyrektor  Powiatowego  Urzędu  Pracy  poinforinowała,  że od czasu  uzyskania  informacji

o nieprawidłowościach  podjęto  działania  naprawcze  w sprawach  wniosków.

Wrńoski  o wydarńe  oświadczenia  o powierzerńu  wykonywania  pracy  cudzoziemcowi

zwykle  rozpoznawane  są  w terminie  7 dni.  Wrńosek  zawierający  oświadczenia  pracodawcy,

który  ma  być wpisany  do  rejestru,  podlega  badaniu  w  zakresie  spełnienia  kryteńów

pozytywnych  określonych  w art. 88z ust. 2 ustawy  z dnia  20 kwietnia  2004r.  o promocji

zatrudnienia  i instylucjach  rynku  pracy,  jak  rówrńeż  pod  kątem  braku  przesłanek  negatywnych

wymienionych  w art. 88z  ust. 5 i6  cytowanej  ustawy.  Jego  akceptacja  nie  kończy  się  wydaniem

decyzji  administracyjnej,  lecz  dokonaniem  wpisu  w stosownym  rejestrze  i zawiadomieniem

wnioskodawcy  o dokonanym  wpisie.

Mając  powyższe  na uwadze  należy  stwierdzić,  że pracownicy  Powiatowego  Urzędu

Pracy  nie  dopełnili  czynności  rozpatrzenia  wrńosków,  tj. nie  dokonali  wpisów  w rejestrze  jak  i

nie wydali  decyzji  odmownych  w przypadku  negatywnych  przesłanek  dokonania  takiego

wpisu.

Należy  zatem  uznać,  że skarga  na Dyrektora  Powiatowego  Urzędu  Pracy,  dotycząca

rńeprawidłowości  przy  rozpatrywaniu  wrńosków  o wydanie  oświadczenia  o powierzeniu

wykonywania  pracy  cudzoziemcowi  jest  zasadna.

Jednocześnie  Komisja  podkreśliła  fakt,  że skarżąca,  jako  pracodawca,  zatrudnić  mogła

cudzoziemców  wyłącznie  na podstawie  oraz na warunkach  określonych  w oświadczerńu



wydanym przez Powiatowy Urząd Pracy. Ponadto zobowiązana  była zło%ć powiadomierńe o
podjęciu  bądź  nie  podjęciu  pracy  przez  cudzoziemca.  Za  pracę  wykonywaną  legalnie  można

uznać  jedynie  pracę  objętą  uprzednim  (tj.  przed  rozpoczęciem  jej  wykonywania)

potwierdzonym  wpisem  oświadczerńa  o jej  wykonywaniu.

Skarżąca  jako  podmiot  gospodarczy,  niewątpliwie  miała  świadomość  wymogów

proceduralnych  związanych  z zatrudnianiem  cudzoziemców  i w przypadku  braku  wydania

oświadczenia  w termirńe  mogła  skorzystać  z uprawrńeń  przysługujących  stronie  postępowania

admirństracyjnego,  wynikających  z art. 37 gl i Fg 3 Kodeksu  postępowarńa  administracyjnego.

Mimo  upływu  ustawowych  terminów  rńe skorzystała  z żadnych  środków  prawnych  w celu

zakończenia  wszczętej  procedury,  które  wywołałyby  podjęcie  działań  przez  Dyrektora.

Komisja  Skarg,  Wrńosków  i Petycji  wnosi  o:

zobowiązanie  Dyrektora  Powiatowego  Urzędu  Pracy  w  Nowym  Tomyślu  do zwiększenia

nadzoru  w  zakresie  toku  i terminowości  wykonywanych  zadań  przez  pracowników

Powiatowego  Urzędu  Pracy,  a zwłaszcza  przeprowadzenia  bieżącej  kontroli  terminów

rozpatrywarńa  wrńosków  o wydanie  oświadczenia  o powierzeniu  wykonywania  pracy

cudzoziemcowi;

ujęcie  w plarńe  pracy  Komisji  Rewizyjnej  w 2021  roku  kontroli  zadań  wykonywanych

przez  Powiatowy  Urząd  Pracy  w  zakresie  rozpatrywarńa  wniosków  o wydanie

oświadczerńa  o powierzeniu  wykonywania  pracy  cudzoziemcowi.
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