
PROJEKT

UCHWAŁA NR JJ2024

RADY  POWIATU  NOWOTOMYSKIEGO

z dnia  20 listopada  2024  r.

zmieniająca  uchwałę  nr LV11/485/2024 Rady Powiatu  Nowotomyskiego  z dnia 21 lutego

2024  r. w  sprawie  podniesienia  wysokości  wynagrodzenia  rodzinie  zastępczej  zawodowej,

prowadzącemu  rodzinny  dom  dziecka  oraz  rodzinie  zastępczej  zawodowej  pełniącej

funkcję  pogotowia  rodzinnego

Na podstawie  art.  12  pkt  1l  ustawy  z dnia  5 czerwca  1998  r. o samorządzie  powiatowym

(Dz. U. z 2024  r., poz.  107)  oraz  art.  91  w  związku  z art.  85 ust.  1i  ust.  2 ustawy  z dnia  9 czerwca

2011  r. o wspieraniu  rodziny  i systemie  pieczy  zastępczej  (Dz. U. z 2024  r., poz.  177  z późn.  zm.)

Rada  Powiatu  Nowotomyskiego  uchwala,  co następuje:

% 1. W uchwale nr LV11/485/2024 Rady Powiatu Nowotomyskiego  z dnia 21 lutego 2024 r.

wsprawie  podniesienia  wysokości  wynagrodzenia  rodzinie  zastępczej  zawodowej,

prowadzącemu  rodzinny  dom  dziecka  oraz  rodzinie  zastępczej  zawodowej  pełniącej  funkcję

pogotowia  rodzinnego:

1)  E) 2 uchwały  otrzymuje  nowe  następujące  brzmienie:

,,Prowadzącemu  rodzinny  dom  dziecka  podnosi  się wynagrodzenie,  o którym  mowa  w art.  85

ust.  1 ustawy  z dnia  9 czerwca  2011  r. o wspieraniu  rodziny  i systemie  pieczy  zastępczej  (Dz. U.

z 2024  r., poz.  177  z późn.  zm.)  do  kwoty  nie  niższej  niż 18  000  zł brutto  miesięcznie.".

2)  E) 3 uchwały  otrzymuje  nowe  następujące  brzmienie:

,,Rodzinie  zastępczej  zawodowej  pełniącej  funkcję  pogotowia  rodzinnego  podnosi  się

wynagrodzenie,  o którym  mowa  w art.  85 ust.  2 ustawy  z dnia  9 czerwca  2011  r. o wspieraniu

rodziny  i systemie  pieczy  zastępczej  (Dz. U. z 2024  r., poz.  177  z późn.  zm.)  do kwoty  nie  niższej

niż 15  000  zł brutto  miesięcznie.".

% 2. Wykonanie  uchwały  powierza  się Zarządowi  Powiatu Nowotomyskiego.

Ei 3. Uchwała  podlega  ogłoszeniu  w Dzienniku  Urzędowym  Województwa  Wielkopolskiego.

% 4. Uchwała  wchodzi  w życie  po upływie  14  dni  od daty  publikacji  w  Dzienniku  Urzędowym

Województwa  Wielkopolskiego.

Lidia  Laboch

radca  prawny



UZASADNIENIE

DO UCHWAŁY NR JJ2024
RADY  POWIATU  NOWOTOMYSKIEGO

z dnia  20 listopada  2024  r.

zmieniającej  uchwałę  nr LV11/485/2024 Rady Powiatu  Nowotomyskiego  z dnia 21 lutego

2024  r. w sprawie  podniesienia  wysokości  wynagrodzenia  rodzinie  zastępczej  zawodowej,

prowadzącemu  rodzinny  dom  dziecka  oraz  rodzinie  zastępczej  zawodowej  pełniącej

funkcję  pogotowia  rodzinnego

Uchwała nr LV11/485/2024 Rady Powiatu Nowotomyskiego  z dnia 21 lutego 2024 r. określiła

wynagrodzenie  nie niższe niż 7 000 zł brutto  miesięcznie  dla prowadzącego  rodzinny  dom

dziecka  oraz  6 500  zł brutto  miesięcznie  dla rodziny  zastępczej  zawodowej  pełniącej  funkcję

pogotowia  rodzinnego.  Zgodnie  z art.  91 ustawy  z dnia  9 czerwca  2011  r. o wspieraniu  rodziny

i systemie  pieczy  zastępczej  (Dz. U. z 2024  r., poz. 177  z późn.  zm.) Rada Powiatu  może,

w drodze  uchwały,  podnieść  wysokość  ww.  świadczeń  pieniężnych.

Na terenie  powiatu  nowotomyskiego  pomimo  prowadzenia  stałej  kampanii  na rzecz

pozyskania  nowych  rodzin  zastępczych,  w tym  rodzin  zawodowych  i prowadzących  rodzinny

dom  dziecka,  z uwagi  na dużą  odpowiedzialność  i pracę  24 godziny  na dobę,  brakuje  chętnych

osób/rodzin  gotowych podjąć  się tej społecznie ważnej funkcji. Podniesienie wysokości

wynagrodzenia  może  być czynnikiem  motywacyjnym  dla  potencjalnych  kandydatów  do

pełnienia  tych  ważnych  i pożądanych  społecznie  funkcji.

Podjęcie  powyższej  uchwały  jest  również  zgodne  z 3-1etnim  powiatowym  programem

dotyczącym  rozwoju  pieczy  zastępczej  na lata 2022-2024.

Mając  na uwadze  powyższe  podjęcie  niniejszej  uchwały  jest  zasadne.

PRZEWODNICZĄCY ZARZĄDU

Andrzej Wilkoński


