PROJEKT
UCHWALANR __/ /2024
RADY POWIATU NOWOTOMYSKIEGO
z dnia 30 grudnia 2024 r.

w sprawie uchwalenia 3-letniego powiatowego programu rozwoju pieczy zastepczej
W powiecie nowotomyskim na lata 2025-2027

Na podstawie art. 12 pkt 11 ustawy z dnia 5 czerwca 1998 r. o samorzadzie powiatowym
(Dz. U. z 2024 r.,, poz. 107) oraz art. 91 w zwiazku z art. 180 pkt 1 ustawy z dnia 9 czerwca

2011 r. o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastepczej (Dz. U. z 2024 r., poz. 177 z pdin.zm.)
Rada Powiatu Nowotomyskiego uchwala, co nastepuje:

§ 1. Uchwala sig 3 - letni powiatowy program rozwoju pieczy zastepczej w powiecie
nowotomyskim na lata 2025-2027 stanowigcy zatacznik do uchwaty.

§ 2. Wykonanie uchwaty powierza sie Zarzadowi Powiatu Nowotomyskiego.

§ 3. Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjecia.

Lidia Laboch

radca prawny
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UZASADNIENIE
douchwatynr___/ /2024
RADY POWIATU NOWOTOMYSKIEGO
z dnia 30 grudnia 2024 .

w sprawie uchwalenia 3-letniego powiatowego programu rozwoju pieczy zastepczej
W powiecie nowotomyskim na lata 2025-2027

Zgodnie z art. 180 pkt 1 ustawy z dnia 9 czerwca 2011 r. o wspieraniu rodziny i systemie
pieczy zastgpczej (Dz. U. z 2024 r., poz. 177 z p6in. zm.) do zadan wtasnych powiatu nalezy
opracowanie i realizacja 3-letnich powiatowych programéw dotyczacych rozwoju pieczy
zastgpczej, zawierajagcych m.in. plan rozwoju rodzinnej pieczy zastepczej, plan ograniczania
liczby dzieci w instytucjonalnej pieczy zastepczej oraz limit rodzin zastepczych zawodowych na
dany rok kalendarzowy, uwzgledniajgcy zatozenia wynikajace z planu rozwoju rodzinnej pieczy
zastepczej. Ponadto, koniecznos$¢ zapewnienia dzieciom z terenu powiatu rodzinnej pieczy
zastgpczej oraz ograniczanie liczby dzieci w instytucjonalnej pieczy zastepczej.

Okres obowigzywania 3-letniego powiatowego programu rozwoju pieczy zastepczej na lata
2022-2024 dobiegt korica.

W zwigzku z powyzszym Powiatowe Centrum Pomocy Rodzinie w Nowym Tomyslu jako
organizator rodzinnej pieczy zastepczej opracowato nowy dokument pn. ,3-letni powiatowy
program rozwoju pieczy zastepczej w powiecie nowotomyskim na lata 2025-2027".

W programie zawarto miedzy innymi plan rozwoju pieczy zastepczej, ktéry realizowany
bedzie poprzez cele i zadania, majgce stuzy¢é wzmocnieniu dotychczasowych dziatan
zwigzanych z zapewnieniem przez Powiat Nowotomyski pieczy zastepczej dla dzieci
pozbawionych opieki rodzicielskiej.

Majac na uwadze powyzsze podjecie niniejszej uchwaty jest zasadne.

.'f’f"'\‘ZEWODNICk'..ﬂ,('J Y ZARZADU
__,:_—__:-—"_'"__—__.-—E‘—ﬁ-—_” _M“—F-T:‘:_':
Andrzej Wilkoriski
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Woprowadzenie

Konstytucja Rzeczpospolitej Polskiej w art. 71 ust. 1 uwzglednia dobro rodzin znajdujgcych sie w trudnej
sytuacji materialnej i spotecznej, zwtaszcza wielodzietnych i niepetnych, majgcych prawo do szczegolnej
pomocy ze strony wiadz publicznych.

Polityka rodzinna, ktdra wynika z ustawy z dnia 9 czerwca 2011 r. o wspieraniu rodziny i systemie pieczy
zastepczej, obejmuje dziatania podejmowane miedzy innymi przez parstwo, samorzady terytorialne
i inne podmioty w celu stworzenia odpowiednich warunkéw dla prawidtowego funkcjonowania rodzin.
Ustawa podkresla znaczenie profilaktyki, jak rowniez pracy z rodzing juz od chwili pojawienia sie
pierwszych sygnatdw dotyczacych dysfunkcyjnego funkcjonowania rodziny.

Wymieniona powyzej ustawa naktada na organizatorow rodzinnej pieczy zastepczej obowigzek
opracowania i realizacji 3-letnich powiatowych programéw rozwoju pieczy zastepcze;j.

Podstawe tworzenia Programu stanowi art. 180 ust. 1 ustawy z dnia 9 czerwca 2011 r. 0 wspieraniu
rodziny i systemie pieczy zastepczej wskazujacy, ze do zadan wtasnych powiatu nalezy opracowanie
i_realizacja 3-letnich powiatowych programoéw dotyczacych rozwoju pieczy zastepczej, zawierajgcych
miedzy innymi plan rozwoju rodzinnej pieczy zastepczej, plan ograniczania liczby dzieci
w instytucjonalnej pieczy zastepczej oraz limit rodzin zastepczych zawodowych na dany rok
kalendarzowy, uwzgledniajacy zatozenia wynikajagce z planu rozwoju rodzinnej pieczy zastepczej,
koniecznos¢ zapewnienia dzieciom z terenu powiatu rodzinnej pieczy zastepczej oraz ograniczanie
liczby dzieci w instytucjonalnej pieczy zastepczej.

Powiatowy Program Rozwoju Pieczy Zastepczej na lata 2025 — 2027 zostat przygotowany w oparciu
o0 analize sytuacji rodzinnej pieczy zastepczej funkcjonujgcej na terenie powiatu nowotomyskiego oraz
analize pracy osrodkéw pomocy spofecznej z gmin powiatu nowotomyskiego. Powyzsze stanowi punkt
wyjscia do opracowania prognozy wyznaczajacej cele i kierunki dziatarn w zakresie systemu pieczy
zastepczej w powiecie nowotomyskim na lata 2025 —2027. Niniejszy Program zgodny jest z zatozeniami
Strategii Rozwigzywania Problemoéw Spotecznych dla Powiatu Nowotomyskiego na lata 2015 — 2025.
Opracowanie i realizacja Powiatowego Programu Rozwoju Pieczy Zastepczej na lata 2025 - 2027
ma na celu kontynuacje i rozwdj realizacji celéw przyjetych w dotgd obowigzujgcym dokumencie. Cele
i kierunki dziatann w przygotowanym na kolejne 3 lata Programie dostosowane zostaty do aktualnych
potrzeb i wyzwan w obszarze spotecznym.

Zostaty ponadto uzupetnione o nowe cele i kierunki, wynikajgce z zaistniatych zmian w obszarze polityki
spotecznej i rodzinnej. Jako kierunek gtowny wskazuje sie rozwdj istniejacych form wsparcia,
propagowanie rodzinnych form pieczy zastepczej oraz ograniczanie liczby miejsc w instytucjonalnej
pieczy zastepczej. Powiatowy Program Rozwoju Pieczy Zastepczej na lata 2025 - 2027 zawiera cele
i kierunki dziatarh w okresie trzyletnim, ktére bedg podejmowane gtéwnie przez Powiatowe Centrum
Pomocy Rodzinie w Nowym Tomyslu jako organizatora pieczy zastepczej w Powiecie Nowotomyskim.
Program uwzglednia potrzeby Srodowiska lokalnego w obszarze pieczy zastepczej, w szczegdlnosci
dzieci i mtodziezy przebywajgcych w rodzinnej pieczy zastepczej.

Uwage nalezy zwrodci¢ na konieczno$¢ rozwoju rodzinnej pieczy zastepczej, tworzenia nowych rodzin
zastepczych zawodowych oraz niezawodowych, prowadzenia szkolern dla wszystkich rodzin
zastepczych, dalszg promocje rodzicielstwa zastepczego na terenie Powiatu Nowotomyskiego oraz
kontynuacje zapewniania specjalistycznego wsparcia dla 0sob z kregu pieczy zastepczej.

Ogromne znaczenie ma rowniez podejmowanie dziatan na rzecz ograniczania umieszczen
w instytucjonalnej pieczy zastepczej i rozwoju warunkow sprzyjajacych indywidualnej pracy z dzieckiem
oraz wzmocnienia prawidtowego funkcjonowania wychowankéw opuszczajgcych piecze zastepcza.
Waznym obszarem wplywajgcym na dynamiczny rozwdj pieczy zastepczej w $rodowisku lokalnym,
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wskazac¢ nalezy rowniez wspoélne dziatania réznych podmiotéw realizujgcych zadania w ramach
wpierania rodziny i systemu pieczy zastepczej. W zwigzku z powyzszym w Programie potozono nacisk
nie tylko na zadania wynikajagce wprost z ustawy (zapewnienie pieczy zastepczej oraz udzielanie
$wiadczen), ale réwniez na dziatania profilaktyczne i szeroko zakrojong wspotprace pomiedzy
instytucjami i organizacjami pozarzagdowymi dziatajgcymi na rzecz dziecka i rodziny.

Podstawa prawna

3-letni Program Rozwoju Pieczy Zastepczej zostat opracowany na podstawie art. 180 ust. 1 ustawy

z dnia 9 czerwca 2011 r. o wspieraniu rodziny i systemu pieczy zastepczej (Dz. U. z 2024 r. poz. 177 ze

zm.). Artykut o, ktérym mowa powyzej stanowi, ze samorzad powiatowy opracowuje i realizuje ww.

program zawierajacy m. in.: plan rozwoju rodzinnej pieczy zastepczej, plan ograniczania liczby dzieci

w instytucjonalnej pieczy zastepczej oraz coroczny limit zawodowych rodzin zastepczych na dany rok

kalendarzowy, uwzgledniajacy zatozenia wynikajace z planu rozwoju rodzinnej pieczy zastepczej,

konieczno$¢ zapewnienia dzieciom z terenu powiatu rodzinnej pieczy zastepczej oraz ograniczenie

liczby dzieci w instytucjonalnej pieczy zastepczej.

Realizacja zadan zwigzanych ze wsparciem i rozwojem pieczy zastepczej jest oparta w szczegdlnosci

na:

Konstytucji Rzeczpospolitej Polskiej;

ustawie z dnia 9 czerwca 2011 r. o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastepczej;

ustawie z dnia 12 marca 2004 r. 0 pomocy spotecznej;

rozporzgdzeniu Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 22 grudnia 2011 r. w sprawie

instytucjonalnej pieczy zastepczej;

5. rozporzadzeniu Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 6 listopada 2013 r. w sprawie szkoler dla
kandydatéw do sprawowania pieczy zastepczej;

6. rozporzadzeniu Ministra Rodziny i Polityki Spotecznej z dnia 30 pazdziernika 2023 r. w sprawie
mieszkan treningowych i wspomaganych.

B WM e

Organizacja pieczy zastepczej

Zadania powiatu w zakresie pieczy zastepczej starosta wykonuje za posrednictwem powiatowego
centrum pomocy rodzinie oraz organizatorow rodzinnej pieczy zastepcze;.

Zadania powiatu w zakresie pieczy zastgepczej w powiecie nowotomyskim, sg realizowane
przez Powiatowe Centrum Pomocy Rodzinie w Nowym Tomyslu, ktére zostato jednoczesnie
wyznaczone przez Staroste Nowotomyskiego na organizatora rodzinnej pieczy zastepczej.

W strukturach Powiatowego Centrum Pomocy Rodzinie w Nowym Tomyslu zostat wyodrebniony
Zespot do Spraw Rodzinnej Pieczy Zastepczej.

Rola organizatora rodzinnej pieczy zastepczej oraz Powiatowego Centrum Pomocy Rodzinie

Organizator rodzinnej pieczy zastepczej to forma, ktdrag wprowadzita ustawa z dnia 9 czerwca

2011 r. o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastepcze;.

Zgodnie z powotang wyzej ustawa do zadan organizatora rodzinnej pieczy zastepczej nalezy

w szczegolnosci:

1. prowadzenie naboru kandydatéw do petnienia funkcji rodziny zastepczej zawodowej,
rodziny zastepczej niezawodowej lub prowadzenia rodzinnego domu dziecka;

2. kwalifikowanie os6b kandydujacych do petnienia funkcji rodziny zastepczej lub prowadzenia
rodzinnego domu dziecka oraz wydawanie zaswiadczenn kwalifikacyjnych zawierajgcych
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10.

11;

12,
13.

14.

15,

16.

17.
18.

19.

potwierdzenie ukoriczenia szkolenia, opinie o spetnianiu warunkdw i ocene predyspozycji
do sprawowania pieczy zastepczej;

organizowanie szkolen dla kandydatéow do petnienia funkcji rodziny zastepczej lub prowadzenia
rodzinnego domu dziecka;

zapewnienie badari psychologicznych kandydatom do petnienia funkcji rodziny zastepczej
lub prowadzenia rodzinnego domu dziecka oraz rodzinom zastepczym i osobom prowadzacym
rodzinne domy dziecka;

organizowanie szkoleri dla kandydatéw do petnienia funkcji dyrektora placowki
opiekuriczo-wychowawczej typu rodzinnego, wydawanie $wiadectw ukoriczenia tych szkolen oraz
opinii dotyczacej predyspozycji do petnienia funkcji dyrektora i wychowawcy w placowce
opiekunczo-wychowaweczej typu rodzinnego;

zapewnianie rodzinom zastepczym oraz prowadzgcym rodzinne domy dziecka szkolert majacych
na celu podnoszenie ich kwalifikacji, biorgc pod uwage ich potrzeby;

zapewnianie —pomocy i wsparcia - osobom- sprawujacym - rodzinng  piecze  zastepczg,
w szczegolnosci w ramach grup wsparcia oraz rodzin pomocowych;

organizowanie dla rodzin zastepczych oraz prowadzacych rodzinne domy dziecka pomocy
wolontariuszy;

wspotpraca ze srodowiskiem lokalnym, w szczegdlnosci z powiatowym centrum pomocy rodzinie,
osrodkiem pomocy spotecznej, sgdami i ich organami pomocniczymi, instytucjami o$wiatowymi,
podmiotami leczniczymi, a takze kosciotami i zwigzkami wyznaniowymi oraz z organizacjami
spotecznymi;

prowadzenie poradnictwa i terapii dla oséb sprawujgcych rodzinng piecze zastepczg i ich dzieci
oraz dzieci umieszczonych w pieczy zastepczej;

zapewnianie pomocy prawnej osobom sprawujagcym rodzinng piecze  zastepcza,
w szczegdlnosci w zakresie prawa rodzinnego;

dokonywanie okresowej oceny sytuacji dzieci przebywajacych w rodzinnej pieczy zastepczej;
prowadzenie dziatalnosci diagnostyczno-konsultacyjnej, ktorej celem jest pozyskiwanie, szkolenie
i kwalifikowanie 0s6b zgtaszajgcych gotowosé do petnienia funkcji rodziny zastepczej zawodowe;j,
rodziny zastepczej niezawodowej oraz prowadzenia rodzinnego domu dziecka, a takze szkolenie
i wspieranie psychologiczno-pedagogiczne os6b sprawujacych rodzinng piecze zastepcza oraz
rodzicow dzieci objetych ta piecza;

przeprowadzanie badan pedagogicznych i psychologicznych oraz analizy, o ktérej mowa
w art. 42 ust. 7, dotyczacych kandydatéw do petnienia funkcji rodziny zastepczej lub prowadzenia
rodzinnego domu dziecka;

zapewnianie rodzinom zastepczym zawodowym i niezawodowym oraz prowadzacym rodzinne
domy dziecka poradnictwa, ktére ma na celu zachowanie i wzmocnienie ich kompetencji oraz
przeciwdziatanie zjawisku wypalenia zawodowego;

zapewnianie koordynatorom rodzinnej pieczy zastepczej szkoleri majgcych na celu podnoszenie
ich kwalifikacji;

przedstawianie staroscie i radzie powiatu corocznego sprawozdania z efektow pracy;

zgtaszanie do osrodkéw adopcyjnych informacji o dzieciach z uregulowang sytuacjg prawna,
w celu poszukiwania dla nich rodzin przysposabiajacych;

organizowanie opieki nad dzieckiem w przypadku, gdy rodzina zastepcza albo prowadzacy
rodzinny dom dziecka okresowo nie moze sprawowac opieki, w szczegdlnosci z powodow
zdrowotnych lub losowych albo zaplanowanego wypoczynku;
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20. wprowadzanie danych do rejestru, o ktérym mowa w art. 38d ust. 1, ich aktualizacja

i usuwanie.

Zgodnie z ustawg z dnia 9 czerwca 2011 r. o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastepczej do zadan

wtasnych powiatu nalezy:

1.

10.

11.

12.

opracowanie i realizacja 3-letnich powiatowych programéw dotyczacych rozwoju pieczy
zastepczej, zawierajacych miedzy innymi plan rozwoju rodzinnej pieczy zastepczej, plan
ograniczania liczby dzieci w instytucjonalnej pieczy zastepczej oraz limit rodzin zastepczych
zawodowych na dany rok kalendarzowy, uwzgledniajacy zatozenia wynikajace z planu rozwoju
rodzinnej pieczy zastepczej, koniecznos¢ zapewnienia dzieciom z terenu powiatu rodzinnej pieczy
zastepczej oraz ograniczanie liczby dzieci w instytucjonalnej pieczy zastepczej;

zapewnienie dzieciom pieczy zastepczej w rodzinach zastepczych, rodzinnych domach
dziecka oraz w placéwkach opiekunczo-wychowawczych;

-organizowanie-wsparcia-osobom-usamodzielnianym-opuszczajagcym-rodziny-zastepcze, rodzinne

domy dziecka oraz placowki opiekuriczo-wychowawcze, regionalne placowki opiekunczo-

terapeutyczne, przez wspieranie procesu usamodzielnienia;

tworzenie warunkdw do powstawania i dziatania rodzin zastepczych, rodzinnych domow dziecka

i rodzin pomocowych;

prowadzenie placowek opiekunczo-wychowawczych oraz placowek wsparcia dziennego

0 zasiegu ponadgminnym;

organizowanie szkolen dla rodzin zastepczych, prowadzgcych rodzinne domy dziecka

i dyrektorow placéwek opiekunczo-wychowawczych typu rodzinnego oraz kandydatow

do petnienia funkcji rodziny zastepczej, prowadzenia rodzinnego domu dziecka lub petnienia

funkcji dyrektora placéwki opiekunczo-wychowaweczej typu rodzinnego;

organizowanie wsparcia dla rodzinnej pieczy zastepczej, w szczegélnosci przez tworzenie

warunkéw do powstawania:

a) grup wsparcia,

b) specjalistycznego poradnictwa;

wyznaczanie organizatora rodzinnej pieczy zastepczej;

zapewnienie przeprowadzenia przyjetemu do pieczy zastepczej dziecku niezbednych badan

lekarskich;

wprowadzanie danych do rejestru, o ktorym mowa w art. 38d ust. 1, ich aktualizacja

i usuwanie;

kompletowanie we wspoétpracy z wtasciwym osrodkiem pomocy spotecznej albo centrum ustug

spotecznych dokumentacji zwigzanej z przygotowaniem dziecka do umieszczenia w rodzinie

zastepczej albo rodzinnym domu dziecka;

finansowanie:

a) sSwiadczen pienieznych dotyczacych dzieci z terenu powiatu, umieszczonych w rodzinach
zastepczych, rodzinnych domach dziecka, placowkach opiekunczo wychowawczych,
regionalnych  placéwkach opiekunczo-terapeutycznych, interwencyjnych  osrodkach
preadopcyjnych lub rodzinach pomocowych, na jego terenie lub na terenie innego powiatu;

b) pomocy przyznawanej osocbom usamodzielnianym opuszczajgcym rodziny zastepcze, rodzinne
domy dziecka, placowki opiekunczo-wychowawcze lub regionalne placéwki opiekuriczo-
terapeutyczne;
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c) szkolerr dla kandydatéw do petnienia funkcji rodziny zastepczej, prowadzenia rodzinnego
domu dziecka Ilub petnienia funkcji dyrektora placéwki opiekuriczo-wychowawczej
typu rodzinnego oraz szkoleri dla rodzin zastepczych, prowadzacych rodzinne domy dziecka
oraz dyrektordw placéwek opiekunczo-wychowawczych typu rodzinnego;

13. sporzadzanie, zgodnie ze wzorami udostepnionymi drogg elektroniczng przez ministra wiasciwego
do spraw rodziny, sprawozdan rzeczowo-finansowych z zakresu wspierania rodziny i systemu
pieczy zastepczej oraz przekazywanie ich wtasciwemu wojewodzie w wersji elektronicznej,
z zastosowaniem systemu teleinformatycznego;

14. przekazywanie do biura informacji gospodarczej informacji, o powstaniu zalegtosci z tytutu
nieponoszenia optat za pobyt dziecka w pieczy zastepczej.

Formy pieczy zastepczej

System pieczy zastepczej to zespdt osdb, instytucji i dziatarn majgcych na celu zapewnienie czasowej

opieki i wychowania dzieciom w przypadkach niemoznosci sprawowania opieki i wychowania przez

rodzicow. Nalezy pamieta¢, ze w systemie polityki na rzecz dzieci i rodziny prawo dziecka do pieczy
zastgpczej jest prawem subsydiarnym wobec prawa dziecka do zycia w rodzinie. Forma najbardziej
zblizong do naturalnego Srodowiska, w jakim powinno wychowywac sie dziecko, sg rodziny zastepcze.

Rolg systemu pieczy zastepczej jest zapewnienie dziecku bezpiecznego $rodowiska wychowawczego

respektujgcego jego prawa: prawo powrotu do rodziny, utrzymywania osobistych kontaktow

z rodzicami, stabilnego Srodowiska wychowawczego, ksztatcenia, rozwoju uzdolnien oraz pomocy

w przygotowaniu do samodzielnego zycia.

Rodzinna piecza zastepcza jest realizowana w dwéch formach, tj.:

1. rodzina zastepcza;

2. rodzinny dom dziecka.

Wyrdznia sig trzy typy rodzin zastepczych:

1. Rodzina zastgpcza spokrewniona - tworzona jest przez wstepnych lub rodzenstwo
dziecka.

2. Rodzina zastepcza niezawodowa — tworzona jest przez osoby, ktére nie sg wstepnymi
lub rodzennstwem dziecka. W rodzinie zastepczej niezawodowej umieszcza sie w tym samym czasie
nie wiecej niz 3 dzieci;

3. Rodzina zastepcza zawodowa — tworzona jest przez osoby, ktére nie sg wstepnymi
lub rodzenstwem dziecka, w rodzinie tej umieszcza sie w tym samym czasie nie wiecej
niz 3 dzieci. Rodzina zastepcza zawodowa moze dziataé réwniez jako:

— rodzina zastepcza zawodowa petnigca funkcje pogotowia rodzinnego — przyjmuje dziecko na
podstawie orzeczenia sgdu, w przypadku, gdy dziecko zostato doprowadzone przez Policje lub
Straz Graniczng, na wniosek rodzicow dziecka lub innej osoby, w przypadku bezposredniego
zagrozenia zycia lub zdrowia dziecka. W rodzinie zastepczej zawodowej petnigcej funkcje
pogotowia rodzinnego umieszcza sie dziecko do czasu unormowania sytuacji dziecka, nie
dtuzej jednak niz na okres 4 miesiecy. W szczegolnie uzasadnionych przypadkach okres ten
moze by¢ przedtuzony, za zgodg organizatora rodzinnej pieczy zastepczej do 8 miesiecy
lub do zakoriczenia postepowania sgdowego;

— rodzina zastepcza zawodowa specjalistyczna — umieszcza sie w niej w szczegolnosci dzieci
legitymujace sie orzeczeniem o niepetnosprawnosci lub orzeczeniem o znacznym lub
umiarkowanym stopniu niepetnosprawnosci lub dzieci na podstawie art. 6 pkt 9 ustawy z dnia
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26 pazdziernika 1982 r. o postepowaniu w sprawach nieletnich oraz matoletnie matki
z dzie¢mi;

— obok rodziny zastepczej druga forma rodzinnej pieczy zastepczej jest rodzinny dom dziecka.
Tworzg go matzonkowie lub osoba niepozostajgca w zwigzku matzeriskim. W tym samym czasie
moze w nim przebywac nie wiecej niz 8 dzieci.

Usamodzielniani wychowankowie pieczy zastepczej

Usamodzielnianie jest dtugim procesem wychowawczym, ktéry wprowadza osobe usamodzielniang,
czyli tg, ktora opuszcza piecze zastepcza, do podjecia samodzielnego dojrzatego zycia i integracji
ze Srodowiskiem lokalnym.

Proces usamodzielnienia rozpoczyna sie¢ na rok przed osiggnieciem petnoletnosci przez osobe
usamodzielniang i w zaleznosci od sytuacji zyciowej moze trwac najpdzniej do momentu osiggniecia
przez osobe usamodzielniang 26 roku zycia.

Petnoletni wychowanek w procesie usamodzielnienia wspierany jest przez opiekuna usamodzielnienia
oraz koordynatora rodzinnej pieczy zastepczej.

Osoba opuszczajgca piecze zastepcza zobowigzana jest do wyboru opiekuna usamodzielnienia, ktéry
musi zosta¢ zaakceptowany przez dyrektora powiatowego centrum pomocy rodzinie. Osoba ta ma za
zadanie wsparcie wychowanka w procesie usamodzielnienia.

Proces usamodzielnienia realizowany jest w oparciu o indywidualny program usamodzielnienia, ktdry
opracowywany jest przez osobe usamodzielniang wspdlnie z opiekunem usamodzielnienia.

Program okresla w szczegdlnosci zakres wspdtdziatania osoby usamodzielnianej z opiekunem
usamodzielnienia oraz sposob uzyskania przez osobe usamodzielniang wyksztatcenia lub kwalifikacji
zawodowych, pomocy w uzyskaniu odpowiednich warunkéw mieszkaniowych oraz podjeciu przez
osobe usamodzielniang zatrudnienia.

W ramach procesu usamodzielnienia wychowankowi przyznaje sie pomoc na kontynuowanie
nauki, pomoc na usamodzielnienie oraz pomoc na zagospodarowanie. Osobie usamodzielnianej
udziela sie réwniez pomocy w uzyskaniu odpowiednich warunkéw mieszkaniowych oraz zatrudnienia.
Osoba usamodzielnienia moze réwniez uzyska¢ pomoc prawng i psychologiczna.

Diagnoza gmin na podstawie danych z osSrodkéw pomocy spotecznej z gmin na terenie powiatu
nowotomyskiego

W roku 2023 powiat nowotomyski zamieszkiwato 75 216 oséb. Liczba ludnosci w poszczegdlnych
gminach przedstawiata sie nastepujgco:

Gmina Nowy Tomysl —27 759;

Gmina Opalenica - 15 987;

Gmina Zbgszyn — 13 682;

Gmina Lwowek — 8 745;

Gmina Kuslin = 5 150;

Gmina Miedzichowo — 3 893.

irédto: Gtéwny Urzad Statystyczny

S L o ol

Ustawa o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastepczej podzielita kompetencje w zakresie pracy
z rodzing biologiczng miedzy samorzad gminny i powiatowy. Obowigzki te jednostki samorzadu
terytorialnego realizowa¢ powinny w szczego6lnosci przez wspotprace z sadem, kuratorskg stuzba
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sgdowy, policjg, instytucjami oswiatowymi, podmiotami leczniczymi, organizacjami pozarzagdowymi
oraz srodowiskiem lokalnym.

W gestii gminy jest wspieranie rodzin przezywajacych trudnosci w wypetnianiu funkcji opiekunczo-
wychowawczych polegajace na planowych dziataniach majacych na celu przywré6cenie rodzinie
zdolnosci do wypetniania tych funkcji.

Zgodnie z zatozeniami ustawy o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastepczej, rodzina moie
otrzymac wsparcie przez dziatania:

— instytucji i podmiotow dziatajacych na rzecz dziecka i rodziny;

— placowek wsparcia dziennego;

— rodzin wspierajacych.

W zwigzku z opracowaniem powiatowego programu rozwoju pieczy zastepczej w powiecie
nowotomyskim na lata 2025-2027 zwrdcono sie z prosbg do Osrodkow Pomocy Spotecznej z gmin
na terenie powiatu nowotomyskiego o udzielenie informacji na temat realizacji zadan gminy
wynikajgeych z ustawy o-wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastepczej.

Uzyskano informacje dotyczace miedzy innymi liczby: asystentéw rodziny zatrudnionych w latach
2022-2024 wraz z perspektywg na kolejne lata, rodzin objetych wsparciem asystenta rodziny, oséb
korzystajacych z pomocy spotecznej, rodzin, w ktérych prowadzona jest praca z rodzing, placowek
wsparcia dziennego, rodzin wspierajgcych.

Wsparcie rodziny w srodowisku lokalnym

Wspieranie rodziny powinno opiera¢ sie¢ na eliminowaniu sytuacji, w ktérych dziecko ze wzgledu
na jego dobro musi opuscic¢ rodzing biologiczng, a tym samym na podejmowaniu przez rozne instytucje
dziatajgce na rzecz dziecka i rodziny dziatan profilaktycznych.

Istotnym wsparciem rodzin przezywajgcych trudnosci w wypetnianiu swoich funkcji na poziomie gmin
jest m.in. organizowanie placéwek wsparcia dziennego dla dzieci i miodziezy, organizowanie
poradnictwa specjalistycznego, pomoc w formie rodzin wspierajacych oraz pomoc asystenta rodziny.
Ponizsze tabele obrazujg liczbe rodzin korzystajacych z pomocy spotecznej oraz liczbe srodowisk,
w ktérych wystepuja trudnosci w wypetnianiu funkcji opiekuriczo-wychowawczych i liczbe rodzin
dotknietych przemoca domowa, alkoholizmem, liczbe rodzin zagrozonych odebraniem dzieci.

Tabela 1. Liczba rodzin korzystajgcych z pomocy spotecznej w gminach na terenie powiatu
nowotomyskiego w latach 2022, 2023, 2024 (stan na 30.09.2024 r.) oraz perspektywa na kolejne lata.

Gmina Liczba rodzin korzystajacych z pomocy spotecznej
2022 2023 2024 2025 2026 2027
(stan na
30.09.2024r.)
Nowy Tomysl | 132 134 120 140 140 140
Opalenica 151 318 144 350 350 350
Zbaszyn 109 137 130 150 150 150
Lwowek 176 140 120 120 120 120
Kuslin 94 91 64 98 98 98
Miedzichowo | 102 91 76 90 90 90
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Z powyiszej tabeli wynika, ze najwiecej rodzin korzystajagcych z pomocy spotecznej znajduje
sie w gminie Opalenica - 144. Natomiast najmniej rodzin korzystajgcych z pomocy spotecznej znajduje
sie w gminie Kuslin - 64. Powyzsza tabela obrazuje rowniez, ze na przestrzeni lat liczba rodzin
korzystajagcych z pomocy spotecznej spada. Osrodki Pomocy Spotecznej prognozujg wzrost
w kolejnych latach liczby rodzin korzystajacych z pomocy spotecznej.

Wykres 1 obrazuje w sposob graficzny przedstawione powyzej wartosci.

Wykres 1. Liczba rodzin korzystajacych z pomocy spofecznej w gminach na terenie powiatu
nowotomyskiego w latach 2022, 2023, 2024 (stan na 30.09.2024 r.) oraz perspektywa
na kolejne lata.
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Tabela 2. Liczba $rodowisk przeiywajacych trudnosci w wypetnianiu funkcji opiekuriczo
wychowawczych.

Gmina Liczba srodowisk przezywajgcych trudnosci w wypetnianiu funkcji

opiekunczo-wychowawczych

2022 2023 2024 2025 2026 2027
(stan na

30.09.2024r.)
Nowy Tomysl | 48 61 50 74 83 87
Opalenica 32 40 24 42 42 42
Zbaszyn 16 17 15 20 20 20
Lwowek 15 21 20 20 20 20
Kuslin 6 6 6 8 8 8
Miedzichowo | 14 15 18 22 24 26

Z powyzszej tabeli wynika, ze najwiecej Srodowisk przezywajacych trudnosci w wypetnianiu funkcji
opiekunczo-wychowawczych znajduje sie w gminie Nowy Tomysl - 50. Natomiast najmniej srodowisk
przezywajacych trudnosci w wypetnianiu funkcji opiekuriczo-wychowawczych znajduje sie w gminie
Kudlin - 6. Osrodki Pomocy Spofecznej w gminach Nowy Tomysl, Opalenica, Zbaszyn, Kuslin
i Miedzichowo prognozuja wzrost w kolejnych latach liczby srodowisk przezywajgcych trudnosci

str. 10



w wypetnianiu funkcji opiekuriczo-wychowawczych. Natomiast Osrodek Pomocy Spotecznej z gminy
Lwéwek nie prognozuje wzrostu ani spadku liczby $rodowisk przezywajacych trudnosci w wypetnianiu
funkcji opiekunczo-wychowawczych.

Wykres 2 obrazuje w sposéb graficzny przedstawione powyzej wartosci.

Wykres 2. Liczba S$rodowisk przezywajacych trudnosci w wypetnianiu funkcji opiekunczo-

wychowawczych.
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Tabela 3. Liczba rodzin, w ktérych Osrodek prowadzit/prowadzi prace z rodzing.
Gmina Liczba rodzin, w ktérych Osrodek prowadzit/prowadzi prace z rodzing
2022 2023 2024 2025 2026 2027
(stan na
30.09.2024r.)
Nowy Tomyél | 132 134 130 140 140 140
Opalenica 137 163 164 190 190 190
Zbaszyn 27 32 22 25 25 25
Lwowek 193 167 139 139 139 139
Kuslin 6 6 6 8 8 8
Miedzichowo | 40 44 47 49 49 49

Z powyiszej tabeli wynika, ze najwiece] rodzin, w ktérych Osrodek Pomocy Spotecznej prowadzi prace
z rodzing znajduje sie w gminie Opalenica - 164. Natomiast najmniej rodzin, w ktérych Osrodek Pomocy
Spotecznej prowadzi prace z rodzing znajduje sie w gminie Kuslin - 6. Osrodki Pomocy Spotfecznej
w Nowym Tomyélu, Opalenicy, Zbaszyniu, Kuslinie i Miedzichowie prognozujg w kolejnych latach
wzrost liczby rodzin, w ktorych bedzie prowadzona praca z rodzing, natomiast Osrodek Pomocy
Spotecznej z gminy Lwdwek nie prognozuje ani wzrostu ani spadku rodzin, z ktérymi bedg prowadazili
prace w kolejnych latach.

Wykres 3 obrazuje w sposdb graficzny przedstawione powyzej wartosci.
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Wykres 3. Liczba rodzin, w ktérych O$rodek prowadzit/prowadzi prace z rodzing.

250
200 193 190 190 190
163 167 164

150 13337 13 13 139 14 139 14 139 14 139
100

27 22 25 25 25

N AN AN AAN AN A
2022 2023 2024 (stan na 2025 2026 2027

30.09.2024 1.)

® Gmina Nowy Tomys! ® Gmina Opalenica  m Gmina Zbgszyn

B Gmina Lwowek B Gmina Kuslin m Gmina Miedzichowo

Tabela 4. Liczba rodzin z problemem alkoholowym.

Gmina Liczba rodzin z problemem alkoholowym
2022 2023 2024 2025 2026 2027
(stan na
30.09.2024r.)
Nowy Tomysl | 28 29 20 29 29 29
Opalenica 11 9 12 15 15 15
Zbaszyn 9 12 10 10 10 10
Lwowek 24 24 17 17 17 17
Kuslin 8 10 6 8 8 8
Miedzichowo | 19 20 11 12 13 14

Z powyzszej tabeli wynika, Zze najwiecej rodzin z problemem alkoholowym znajduje sie obecnie
na terenie gminy Nowy Tomysl — 20, natomiast najmniej rodzin z problemem alkoholowym znajduje
sie w gminie Kuélin - 6. O$rodki Pomocy Spotecznej z gmin Nowy Tomysl, Opalenica, Ku$lin
i Miedzichowo prognozujg wzrost liczby rodzin z problemem alkoholowym w kolejnych latach.
Natomiast Osrodki Pomocy Spotecznejz gmin Zbgaszyri i Lwéwek nie prognozujg ani wzrostu, anispadku
liczby rodzin z problemem alkoholowym.
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Wykres 4. Liczba rodzin z problemem alkoholowym.
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Tabela 5. Liczba rodzin dotknigetych przemoca domowa.

Gmina Liczba rodzin dotknietych przemocg domowa
2023 2024 2025 2026 2027 2028
(stan na
30.09.2024r.)
Nowy Tomysl | 31 50 48 70 80 90
Opalenica 16 24 20 30 34 34
Zbaszyn 23 25 16 20 20 20
Lwowek 4 6 9 9 9 9
Kuslin 9 7 4 6 6 6
Miedzichowo | 10 11 4 5 5 5

Z powyiszej tabeli wynika, ze najwiecej rodzin dotknietych przemoca domowgq znajduje sie obecnie
na terenie gminy Nowy Tomysl — 48, natomiast najmniej rodzin dotknietych przemocg domowa
znajduje sie¢ w gminach Kuslin i Miedzichowo - 4. Osrodki Pomocy Spotecznej z gmin Nowy Tomysél,
Opalenica, Zbaszyn, Kudlin i Miedzichowo prognozujg wzrost liczby rodzin dotknietych przemocy
domowa w kolejnych latach. Natomiast Osrodek Pomocy Spotecznej z gminy Lwowek nie prognozuje
wzrostu ani spadku liczby rodzin z problemem alkoholowym w kolejnych latach.

Wykres 5 obrazuje w sposéb graficzny przedstawione powyzej wartosci.
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Wykres 5. Liczba rodzin dotknietych przemoca domowa.
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Tabela 6. Liczba osdb biorgcych udziat w szkoleniach lub innych formach podnoszgcych kompetencje
opiekunczo-wychowawcze.

Gmina Liczba o0s6b biorgcych udziat w szkoleniach lub innych formach
podnoszacych kompetencje opiekuriczo-wychowawcze
2022 2023 2024
(stan na 30.09.2024r.)
Nowy Tomysl 12 8 4
Opalenica 13 27 19
Zbaszyn 0 0 0
Lwéwek 1 0 1
Kuslin 0 0 0
Miedzichowo 0 0 0

Z powyzszej tabeli wynika, ze najwiecej osob biorgcych udziat w szkoleniach lub innych formach
podnoszacych kompetencje opiekuniczo-wychowawcze to osoby z terenu gminy Opalenica.

Wykres 6. Liczba oséb bioracych udziat w szkoleniach lub innych formach podnoszacych kompetencje
opiekunczo-wychowawcze.
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Tabela 7. Liczba rodzin zagrozonych odebraniem dzieci.

Gmina Liczba rodzin zagrozonych odebraniem dzieci
2022 2023 2024 2025 2026 2027
(stan na
30.09.2024r.)
Nowy Tomysl | 26 28 28 30 32 34
Opalenica 0 1 1 1 1 1
Zbaszyn 0 i 1 Brak Brak Brak
danych danych danych
Lwowek 3 3 6 6 6 6
Kuslin 2 3 1 1 1 1
Miedzichowo | 2 2 2 2 2 2

Z powyzszej tabeli wynika, ze najwiecej rodzin zagrozonych odebraniem dzieci znajduje sie obecnie
na terenie gminy Nowy Tomysl — 28, natomiast najmniej rodzin zagrozonych odebraniem dzieci
znajduje sie w gminach: Opalenica - 1; Zbgszyn — 1 i Kuélin - 1. Oérodki Pomocy Spotecznej z gmin Nowy
Tomysél i Lwowek prognozuja wzrost liczby rodzin zagrozonych odebraniem dzieci w kolejnych latach.

Wykres 7. Liczba rodzin zagrozonych odebraniem dzieci.
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Wsparcie asystenta rodziny

Celem pracy asystenta rodziny jest osiagniecie przez rodzing, ktéra objat swojg opiekg poziomu
stabilizacji zyciowej, ktéra umoizliwi prawidtowe wychowywanie dzieci. Asystent rodziny
ma za zadanie wspierac¢ rodziny, w kt6rych wystepuja problemy opiekuriczo-wychowawcze, ktérych
rodzina nie jest w stanie samodzielnie pokona¢. Ma za zadanie wspotpracowac rowniez z rodzinami,
ktorych dzieci umieszczone sg w pieczy zastepczej w celu umozliwienia im powrotu do rodziny.
Ponizsze tabele obrazujg sytuacje zatrudniania asystenta rodziny w gminach na terenie powiatu
nowotomyskiego, liczbe rodzin objetych pomoca asystenta rodziny, powody przyznania asystenta
rodziny oraz powody zakofczenia pracy rodziny z asystentem rodziny.
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Tabela 8. Liczba asystentéw rodziny w gminach powiatu nowotomyskiego w latach 2022, 2023, 2024
(stan na 30.09.2024 r.) oraz perspektywa na kolejne lata.

Gmina Liczba asystentow rodziny
2022 2023 2024 2025 2026 2027
(stan na
30.09.2024r.)
Nowy Tomys$| | 2 2 2 2 3 3
Opalenica 1 1 1 1 1 1
Zbaszyn 1 1 1 1 1 d
Lwowek 0 0 0 0 0 0
Kuslin 1 1 1 1 1 1
Miedzichowo | 0 0 0 1 1 1

Z powyzszej tabeli wynika, ze najwigcej asystentéw zatrudnionych jest w gminie Nowy Tomysl
- 2. Natomiast gmina Miedzichowo oraz Lwéwek nie zatrudniajg asystentéw. W dalszej perspektywie
gmina Nowy Tomysl planuje zwigkszenie liczby asystentéw do 3, natomiast gmina Lwowek nadal
nie planuje zatrudni¢ asystenta.

Wykres 8. Liczba asystentéw rodziny w gminach powiatu nowotomyskiego w latach 2022, 2023, 2024
(stan na 30.09.2024 r.) oraz perspektywa na kolejne lata.
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Tabela 9. Liczba rodzin objetych pracg asystenta rodziny w gminach powiatu nowotomyskiego
w latach 2022, 2023, 2024 (stan na 30.09.2024 r.) oraz perspektywa na kolejne lata.

Gmina Liczba rodzin objetych pracg asystenta rodziny
2022 2023 2024 2025 2026 2027
(stan na
30.09.2024r.)
Nowy Tomysl | 36 37 34 38 39 40
Opalenica 13 14 14 15 15 15
Zbaszyn 12 14 11 15 15 15
Lwowek 0 0 0 0 0 0
Kuslin 17 16 8 10 10 10
Miedzichowo | 0 0 0 1 1 1
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Z danych zwartych w ww. tabelach wynika, ze w opisywanych latach liczba rodzin objetych pomoca
asystentéw rodziny spada w porédwnaniu do lat ubiegtych. Zgodnie z ustawa o wspieraniu rodziny
i systemie pieczy zastepczej jeden asystent rodziny moze mie¢ pod swojg opieka maksymalnie 15
rodzin. W gminach Opalenica, Zbaszyn i Kuslin asystent rodziny ma pod swojg opieka mniej rodzin
niz pozwala na to ustawa.

Wykres 9. Liczba rodzin objetych pracg asystenta rodziny w gminach powiatu nowotomyskiego
w latach 2022, 2023, 2024 (stan na 30.09.2024 r.) oraz perspektywa na kolejne lata.
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Tabela 10. Powody przyznania asystenta rodziny.

Gmina Powody przyznania asystenta rodziny

Nowy Tomysl | Bezradno$¢ w sprawach opiekunczo-wychowawczych i prowadzeniu gospodarstwa
domowego; alkoholizm, narkomania, upoéledzenie umystowe; przemoc w rodzinie;
potrzeba ochrony macierzyristwa i wielodzietnos¢; samotne rodzicielstwo;
postanowienie sgdu.

Opalenica Bezradnos¢ w wypetnianiu funkcji opiekuriczo-wychowawczych i prowadzeniu
gospodarstwa domowego: rodzina niepetna; bezradnos¢ w wypetnianiu funkcji

opiekunczo-wychowawczych i prowadzeniu gospodarstwa domowego: alkoholizm
lub narkomania.

Zbgszyn Trudnosci w wypetnianiu funkcji opiekunczo-wychowawczych.
Lwowek Nie dotyczy.
Kuslin Problemy w petnieniu funkcji opiekunczo-wychowawczej; wniosek Sgdu; problemy

zwigzane z edukacja, powazna choroba matoletniego.

Miedzichowo | Trudnosci w wypetnianiu funkcji opiekuiczo-wychowawczych. Asystent rodziny od
stycznia 2025 r.
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Tabela 11. Powody zakoriczenia pracy z rodzinami przez asystentéw rodziny.

Gmina Powody zakonczenia pracy z rodzinami przez asystentow rodziny

Nowy Tomysl | Zmiana miejsca zamieszkania przez rodzine; zrealizowanie planu pracy z rodzing;
osiggniecie przez dziecko petnoletnosci; brak wspotpracy rodziny z asystentem;
niewyrazenie zgody przez rodzine na dalszg wspotprace.

Opalenica Zrealizowanie celéw; zmiana miejsca zamieszkania rodziny.

Zbaszyn Zaprzestanie wspotpracy przez rodzing; brak efektéw; zmiana metod pracy,
osiggniecie celéw.

Lwowek Nie dotyczy.

Kuslin Zmiana miejsca zamieszkania; zabezpieczenie matoletnich; brak efektow
wspotpracy; rezygnacja z asystenta rodziny.

Miedzichowo | Nie dotyczy.

Problemami, ktore najczesciej wystepowaty w rodzinach objetych pomoca asystenta rodziny byly:
problemy opiekuriczo-wychowawcze oraz bezradnos¢ w sprawach opiekuriczo- wychowawczych.
Natomiast powodami, ktdre najczesciej byty przyczyng zakorczenia pracy z rodzing przez asystenta

rodziny byto osiggniecie zamierzonych celéw.

Tabela 12. Liczba przypadkdow skierowania asystenta rodziny do pracy z rodzing przez Sad.

Gmina Liczba przypadkdow skierowania asystenta rodziny do pracy

z rodzing przez Sad

2022 2023 2024
(stan na 30.09.2024 r.)

Nowy Tomysél 12 10 10
Opalenica 0 0 0
Zbaszyn 0 2 0
Lwowek 0 0 0
Kuslin 1 2 1
Miedzichowo 2 2 2

Z powyzszej tabeli wynika, ze w roku 2024 w gminach Nowy Tomysl, Kuslin i Miedzichowo wystapito
w sumie 13 przypadkdw przyznania asystenta rodziny przez Sad. W poréwnaniu z danymi

z poprzedniego

3-letniego Programu Rozwoju Pieczy Zastepczej widoczny jest znaczy wzrost

kierowania rodzin do pracy z asystentem przez Sad ( 3 przypadki w 2021 r.).

Wykres 10. Liczba przypadkow skierowania asystenta rodziny do pracy z rodzing przez Sad.
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Tabela 13. Liczba rodzin wspierajgcych.

Gmina Liczba rodzin wspierajgcych
2022 2023 2024 2025 2026 2027
(stan na
30.09.2024r.)
Nowy Tomysl | 0 0 0 0 2 2
Opalenica 0 0 0 0 1 1
Zbaszyn 0 0 0 0 0 0
Lwowek 0 0 0 0 0 0
Kuslin 0 0 0 0 0 0
Miedzichowo | 0 0 0 0 0 0 T

Z przedstawionej wyzej tabeli wynika, ze na terenie powiatu nowotomyskiego nie funkcjonowata
i nie funkcjonuje rodzina wspierajgca. Natomiast Osrodki Pomocy Spotecznej z gminy Nowy Tomysl
i Opalenica prognozujg funkcjonowanie rodzin wspierajgcych w latach 2026 i 2027.

Placowki wsparcia dziennego

Trudna sytuacja rodzin dysfunkcyjnych sprawia, ze w systemie pomocy wazng role wspierajacy
odgrywaja placdwki wsparcia dziennego.

W ramach swojej dziatalnosci placéwki wsparcia dziennego obejmuija opieka i wychowaniem dzieci
w czasie pozalekcyjnym. Ich zadaniem jest wsparcie rodzicow w wychowaniu dzieci, nauka
gospodarowania czasem, uczenie odpowiedzialnosci stosownej do wieku oraz poczucia obowigzku.

Tabela 14. Liczba placéwek wsparcia dziennego wymienionych w ustawie z dnia 9 czerwca 2011 r.
0 wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastepczej.

Gmina Liczba placéwek wsparcia dziennego wymienionych w ustawie z dnia
9 czerwca 2011 roku o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastepczej
2022 2023 2024 2025 2026 2027
(stan na
30.09.2024r.)
Nowy Tomysl | 0 0 0 0 0 0
Opalenica 5 5 0 5 5 5
Zbaszyn 0 0 0 0 0 0
Lwowek 0 0 0 0 0 0
Kuslin 0 0 0 0 0 0
Miedzichowo | 0 0 0 0 0 0

Z zebranych danych wynika, ze w gminie Opalenica funkcjonowato 5 placéwek wsparcia dziennego,
ktére dziataty na przepisach ustawy o wspieraniu rodziny i systemie piczy zastepczej, lecz byty
Swietlicami $rodowiskowymi. Powyzsze wynikato z biednej interpretacji przepiséw. W 2024 roku
ww. placowki zostaty $wietlicami srodowiskowymi finansowanymi z Gminnej Komisji Rozwigzywania
Probleméw Alkoholowych.
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Diagnoza powiatu w zakresie pieczy zastepczej

Dokonujac diagnozy funkcjonowania pieczy zastepczej w powiecie nowotomyskim nalezy
podkredli¢, ze Powiatowe Centrum Pomocy Rodzinie w Nowym Tomyslu jako organizator pieczy
zastepczej ktadzie bardzo duzy nacisk na poszukiwanie kandydatow do petnienia funkcji rodziny
zastepcze;j.

Na terenie powiatu funkcjonujg obecnie trzy rodziny zastepcze zawodowe, rodziny zastepcze
spokrewnione, tj. rodziny, w ktérych opiekunami dzieci sg dziadkowie, rodzenstwo, rodziny zastepcze
niezawodowe, ktdre czesto sg spokrewnione z dzieckiem w dalszej linii.

Priorytetem powiatu jest rozwijanie sieci rodzin niezawodowych i zawodowych.

Powodem takiego dziatania jest fakt, ze rodziny zastepcze spokrewnione najczesciej miewajg problemy
w prawidtowym wypetnianiu funkcji rodziny zastepczej. Przeszkode stanowi wiek rodzicéw, zbyt duza
réznica pokolen, brak umiejetnosci opiekuriczo-wychowawczych, brak cierpliwosci i wyrozumiatosci,
niechec¢ do zmian i wdrazania nowych rozwigzan wychowawczych.

Rodzinyzastepeze-oraz rodzinne-domy-dziecka-zapewniajg-dziecku-catodobowa-opieke-i-wychowanie,
traktuja je w sposdb sprzyjajacy poczuciu godnosci i wartosci osobistej, zapewniajg ksztatcenie, rozwoj
uzdolnien i zainteresowan, dostep do $wiadczen zdrowotnych. Ponadto zaspokajajg jego potrzeby
emocjonalne, bytowe, rozwojowe, spotfeczne i religijne. Zapewniajg takze ochrone przed arbitralng
i bezprawng ingerencjg w zycie prywatne dziecka oraz umozliwiajg mu kontakt z rodzicami i innymi
osobami bliskimi, chyba ze z uwagi na dobro dziecka sad postanowi inaczej.

Tabela 1. Liczba i formy rodzinnej pieczy zastepczej z uwzglednieniem rodzin, w ktérych przebywali
petnoletni wychowankowie w latach 2022, 2023 oraz 2024 (stan na 30.09.2024 r.).

w latach

2022 2023 2024 (stan na 30.09.2024 r.)

Rodziny zastepcze 26 28 28
spokrewnione

Rodziny zastepcze 23 22 22
niezawodowe

Rodziny zastepcze 5 4 3
zawodowe
Rodziny zastepcze 1 1 0

zawodowe petnigce
funkcje pogotowia

rodzinnego

Rodziny zastepcze 1 1 0
zawodowe

specjalistyczne

Razem 56 54 53

Analizujagc powyiszg tabelke nalezy stwierdzi¢, ze na terenie powiatu nowotomyskiego w taki
sam sposob przedstawia sie liczba rodzin w podziale na forme rodzinnej pieczy zastepczej.

W 2024 roku nastapif znaczny spadek liczby rodzin zastepczych zawodowych w stosunku do roku 2022
i 2023, a nastgpit natomiast niewielki wzrost liczby rodzin zastepczych spokrewnionych. Spowodowane
byto to rozwigzaniem umowy na petnienie funkcji rodziny zastepczej zawodowe] petnigcej funkcje
pogotowia rodzinnego oraz zakorniczeniem wspotpracy z rodzing zastepczg zawodowa specjalistyczng.
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Wykres 1. Liczba i formy rodzinnej pieczy zastepczej z uwzglednieniem rodzin, w przebywali petnoletni
wychowankowie w latach w latach 2019, 2020 oraz 2021 (stan na 30.09.2021r.)
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W Rodziny zastepcze zawodowe patnigce funkcje pogotwia rodzinnego

H Rodziny zastepcze zawodowe specjalistyczne

Tabela 2. Liczba dzieci i petnoletnich wychowankéw przebywajacych w rodzinnej pieczy zastepczej
w latach w latach 2022, 2023 oraz 2024 (stan na 30.09.2024 r.).

w latach

2022 2023 2024 (stan na 30.09.2024 r.)
Rodziny zastepcze 34 37 41
spokrewnione
Rodziny zastepcze 26 29 29
niezawodowe
Rodziny zastepcze 16 14 15
zawodowe
Rodziny zastepcze 7 5 0
zawodowe petnigce
funkcje pogotowia
rodzinnego
Rodziny zastepcze 2 0 0
zawodowe
specjalistyczne
Razem 85 85 85

Powyzsza tabela obrazuje, iz w latach 2023 i 2024 nastgpit wzrost

liczby osob przebywajgcych

w rodzinach zastepczych spokrewnionych i niezawodowych, w stosunku do roku 2022, natomiast
w rodzinach zastepczych zawodowych liczba dzieci i petnoletnich wychowankéw utrzymuje sie

na podobnym poziomie.

Wykres 2 obrazuje w sposob graficzny przedstawione wartosci.
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Wykres 2. Liczba dzieci i petnoletnich wychowankéw przebywajacych w rodzinnej pieczy zastepczej
w latach 2022, 2023 oraz 2024 (stan na 30.09.2024 r.).
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Tabela 3. Liczba dzieci i petnoletnich wychowankéw przebywajgcych w rodzinnej pieczy zastepczej

z podziatem na gminy w latach w latach 2022, 2023 oraz 2024 (stan na 30.09.2024 r.).

Gmina w latach
2022 2023 2024 (stan na 30.09.2024 r.)

Nowy Tomysl 30 22 24

Opalenica 25 26 23

Zbaszyn 9 12 14

Lwowek 7 1

Kuslin 12 12

Miedzichowo 6 6 11

Razem 85 85 85

Analizujagc powyzszg tabele mozna zauwazy¢, ze w roku 2023 nastgpit spadek ogdlnej liczby osdb
przebywajacych w rodzinnych formach pieczy zastepczej w gminie Nowy Tomysl. W roku 2024
w poréwnaniu do lat ubiegtych w gminie Lwowek nastgpit znaczy spadek liczby osob przebywajgcych
w rodzinach zastgepczych. W gminie Zbaszyn i Miedzichowo od 2022 roku liczba oséb przebywajgcych
w rodzinnych formach pieczy zastepczej nieznacznie wzrosta.
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Wykres 3. Liczba dzieci i petnoletnich wychowankéw przebywajacych w rodzinnej pieczy zastepczej
z podziatem na gminy w latach w latach 2022, 2023 oraz 2024 (stan na 30.09.2024 r.).
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Tabela 4. Liczba dzieci i petnoletnich wychowankow przebywajgcych w placéwkach opiekuticzo-
wychowawczych z podziatem na gminy w latach 2022, 2023 oraz 2024 (stan na 30.09.2024 r.).

Gmina w latach
2022 2023 2024 (stan na 30.09.2024 r.)
Nowy Tomysl 13 10 7
Opalenica
Zbaszyn 1 1
Lwowek
Kuslin
Miedzichowo 2 2 1
Razem 23 20 16

Analizujac powyzszg tabele mozna uznac, ze w 2022 roku znacznie wzrosta liczba oséb przebywajgcych
w placowkach opiekuriczo-wychowawczych z gminy Nowy Tomysl. W 2024 roku zauwazalny jest
spadek liczby dzieci przebywajacych w placéwkach opiekuriczo-wychowawczych.
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Wykres 4. Liczba dzieci i petnoletnich wychowankéw przebywajacych w placéwkach opiekuriczo-
wychowawczych z podziatem na gminy w latach 2022, 2023 oraz 2024 (stan na 30.09.2024 r.).
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Istotnym elementem pieczy zastepczej jest wsparcie rodzin zastepczych przez koordynatoréw
rodzinnej pieczy zastepcze;.

W celu realizacji zadan ustawowych powiat nowotomyski zatrudnia 2 koordynatoréw rodzinnej pieczy
zastepczej. Pod opieka jednego koordynatora mozna znajdowac sie 15 rodzin zastepczych. Pomoc
koordynatora przyznawana jest na wniosek rodziny zastepczej.

Koordynatorzy swoimi dziataniami w roku 2022 objeli 32 rodziny zastepcze, w 2023 byto to 36 rodzin
zastepczych natomiast wedtug stanu na 30.09.2024 r. pod opiekg koordynatora byty 33 rodziny
zastepcze.

Ww. rodziny wymagaty wsparcia i pomocy w wypetnianiu funkcji opiekuriczo- wychowawczych.
W stosunku do rodzin nie objetych wsparciem koordynatora, rodzine objeto wsparciem organizatora

rodzinnej pieczy zastepczej.

Tabela 5. Liczba rodzin objetych pomoca koordynatora rodzinnej pieczy zastepczej

Rok Liczba koordynatoréow Liczba rodzin objetych pomoca
2022 2 32
2023 2 36
2024 (stan na 30.09.2024 r.) 2 33

Od stycznia 2024 roku w ramach projektu , Wsparcie deinstytucjonalizacji w podregionie leszczyriskim”
w zespole zatrudniony zostat pedagog na % etatu. Pedagog swoim wsparciem objat 15 rodzin
zastepczych.

Charakterystyka os6b usamodzielnianych opuszczajacych piecze zastepcza

Petnoletni wychowankowie opuszczajacy piecze zastepcza (rodziny zastepcze oraz placowki
opiekuriczo — wychowawcze) zostali objeci pomoca dla oséb usamodzielnianych zgodnie z ustawg
o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastepczej.
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Zgodnie z powotang wyzej ustawg osobie opuszczajgcej, po osiggnieciu petnoletnosci, rodzine

zastepczg, rodzinny dom dziecka, placowke opiekuiczo-wychowawcza lub regionalng placowke

opiekunczo-terapeutyczng, w przypadku gdy umieszczenie w pieczy zastepczej nastgpito a podstawie

orzeczenia sadu przyznaje sie pomoc na:

— kontynuowanie nauki;

— samodzielnienie;

— zagospodarowanie,

Ponadto udziela sie pomocy w uzyskaniu odpowiednich warunkow mieszkaniowych oraz zatrudnienia,

a takze zapewnia sie pomoc prawng i psychologiczna.

W ramach projektu finansowanego ze s$rodkow Unii Europejskiej pod nazwa: ,Wsparcie

deinstytucjonalizacji w podregionie leszczynskim” na lata 2024-2029 dla wychowankéw bedacych

w procesie usamodzielnienia przewidziano nastepujgce dziatania:

— objecie wsparciem koordynatora usamodzielnienia;

— objecie wsparciem doradcy zawodowego, terapeuty uzaleznien;

— udziat w treningu umiejetnosci spotecznych;

— udziat w dziafaniach podnoszacych kompetencje i przygotowujgcych do samodzielnego zycia np.:
kurs prawa jazdy.

Ponadto w ramach ww. dzialan rodziny zastepcze/opiekunowie usamodzielnienia biorg udziat

w spotkaniach z terapeutg uzaleznien

Tabela 6. Liczba usamodzielnianych wychowankéw pobierajacych pomoc dla oséb usamodzielnianych
z podziatem na wychowankéw rodzinnych form pieczy zastepczej oraz instytucjonalnych form pieczy
zastepczej.

Swiadczenia Piecza zastepcza w latach
2022 2023 2024 (stan na
30.09.2024 r.)
Kontynuacja nauki Rodzinna 8 6 4
Instytucjonalna 3 2 3
Usamodzielnienie Rodzinna 8 3 0
Instytucjonalna 3 2 0
Zagospodarowanie Rodzinna 1 4 1
Instytucjonalna 0 0 0

Analiza danych zebranych od rodzin zastepczych

Powiatowe Centrum Pomocy Rodzinie w Nowym Tomyslu zwrécito sie do rodzin zastepczych
niezawodowych i zawodowych funkcjonujgcych na terenie powiatu nowotomyskiego z prosha
o wypetnienie ankiety dotyczacej zidentyfikowania faktycznych oczekiwan rodzin zastepczych. Ankieta
miata charakter anonimowy.

Na terenie powiatu nowotomyskiego na dzien 30.09.2024 r. funkcjonowaly 22 rodziny zastepcze
niezawodowe i 3 rodziny zastepcze zawodowe. Do tut. Centrum zwrécono 15 ankiet co stanowi 60%
ogdtu badanych rodzin.
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W przeprowadzonej ankiecie zapytano funkcjonujgce rodziny zastepcze o nastepujgce kwestie:

Co sprawi, ze zdecydujg sie na przyjecie wiekszej ilosci dzieci jako rodzina zastepcza
zawodowa/prowadzacy rodzinny dom dziecka. Poproszono rodziny o zaznaczenie wiasciwych
odpowiedzi i uzupetnienie danych w takich obszarach jak:

wsparcie specjalistow;

— mozliwos¢ remontu/ow mieszkania/domu;

— mozliwo$¢ zakupu wyposazenia dla dzieci;

— zatrudnianie 0s6b do pomocy w opiece i wychowaniu;

— czestsze uruchamianie sSwiadczen o charakterze fakultatywnym (np.: dofinansowanie
do wypoczynku poza miejscem zamieszkania, $wiadczenie na pokrycie kosztow zwigzanych
z potrzebami przyjmowanego dziecka, $wiadczenie na pokrycie kosztéw zwigzanych
z wystgpieniem zdarzen losowych lub innych zdarzen majacych wpltyw na jakos¢ sprawowane;j
opieki, srodki finansowe na utrzymanie lokalu mieszkalnego lub domu jednorodzinnego);

— dodatkowe ustugi np. opieka wytchnieniowa dla rodzicow zastepczych z dzieémi
z niepetnosprawnosciy;

— ustugi wsparcia zdrowia psychicznego;

— mozliwos¢ udziatu w szkoleniach;

— mozliwos$¢ zamieszkania w mieszkaniu z zasobdw powiatu.

Z przeprowadzonej analizy wynika, ze 7 rodzin zastepczych chciatoby dodatkowego wsparcia

specjalistow takich jak: psycholog, psychiatra, neurolog, okulista.

6 rodzin zastepczych oczekuje dodatkowego zatrudnienia osoby do pomocy w opiece nad dzie¢mi

i pracach gospodarskich.

5 rodzin wskazatlo na czestsze uruchamianie s$wiadczern o charakterze fakultatywnym (np.:

dofinansowanie do wypoczynku poza miejscem zamieszkania, $wiadczenie na pokrycie kosztow

zwigzanych z potrzebami przyjmowanego dziecka, Swiadczenie na pokrycie kosztow zwigzanych

z wystagpieniem zdarzer losowych lub innych zdarzern majgcych wptyw na jakos¢ sprawowanej opieki,

$rodki finansowe na utrzymanie lokalu mieszkalnego lub domu jednorodzinnego).

4 rodziny wskazaty na dodatkowe ustugi np. opieka wytchnieniowa dla rodzicdw zastepczych z dzie¢mi

z niepetnosprawnoscig oraz na mozliwos¢ udziatu w szkoleniach.

3 rodziny wskazaty na ustugi wsparcia zdrowia psychicznego.

2 rodziny wskazaly na mozliwos¢ zakupu wyposazenia dla dzieci oraz mozliwos¢ zamieszkania

w mieszkaniu z zasobow powiatu.

Zapytano rowniez rodziny zastepcza jaka bytaby dla Pani/Pana satysfakcjonujgca kwota wynagrodzenia
w przypadku przeksztatcenia w rodzine zastepczg zawodowa/prowadzgcych rodzinny dom dziecka.
Na pytanie odpowiedziato 7 rodzin zastepczych, podajac nastepujace kwoty: 6500 zt, 10.000 z1, $rednia
krajowa, 10.000 zt netto, 4.000 zt, 5.000 zt brutto, 10.000 zt.

Osoby sprawujgce rodzinng piecze zastepczg zapytano réwniez, co powoduje, ze nie podejmg sie
przyjecia wiekszej ilosci dzieci do swojej rodziny zastepczej/przeksztatcenia sie w zawodowg forme
zastepczg. Na pytanie odpowiedziato 13 rodzin zastepczych co stanowi 87% z 15 badanych ankiet.
W ankiecie znajdujg sie nastepujace odpowiedzi: ,brak mozliwosci lokalowych, maly metraz
mieszkania”, ,wychowujemy dzieci po zmarfej siostrze i nie podejmiemy sie wychowania obcych dzieci”,
»brak warunkdéw mieszkaniowych”, ,zbyt mate mieszkanie, brak domu i podwdrka, aby dzieci mogty sie

'’

bawic¢, aby miaty przestrzen do ruchu, gdyz dzieci tego potrzebujq”, ,wychowuje siostrzenice
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w rodzinie zastepczej i chce na tym poprzestac”, ,jestem rodzing zastepczq dla mojej siostrzenicy
i chyba batabym sie wzigé pod opieke innego dziecka. Dzieci majg réine historie i nie wiem czy
sprostatabym takiemu wyzwaniu”, ,wiek rodzicow zastepczych, brak osoby do pomocy, brak
specjalistow dla dzieci (dostepnosci do specjalistéw)”, ,,praca, mafo miejsca w mieszkaniu”.

Wiekszo$¢ rodzin biorgcych udziat w ankiecie mimo podania argumentéw, ktére przemowityby
za przyjeciem wiekszej liczby dzieci nie deklaruje przyjecia kolejnych dzieci.

Analiza SWOT obszaru wsparcia rodziny i pieczy zastepczej

W ponizszej rozbudowanej tabeli przedstawiono wyniki analizy SWOT systemu pieczy zastepczej
funkcjonujgcej w powiecie nowotomyskim.

SWOT jest technikg analityczng polegajaca w najprostszej wersji na posegregowaniu posiadanych
informacji w danym obszarze na cztery grupy (cztery kategorie czynnikow strategicznych):

S — mocne strony: wszystko to, co stanowi atut, przewage, zalete w analizowanym obszarze;

W — stabe stro'n'y': wsi\)stkd to, co stanowi sta bos¢, bariere', wade W'analizowanym' obsza rze;

O —szanse: wszystko to, co stwarza szanse korzystnej zmiany w analizowanym obszarze;

T — zagrozenia: wszystko to, co stwarza w danym obszarze niebezpieczefistwo zmiany niekorzystnej.
Zestawienie wspomnianych grup czynnikéw ufatwia planowanie dziatan w danym obszarze,
w tym wskazuje obszary problemowe, ktére w pierwszej kolejnosci powinny stac sie przedmiotem
interwencji.

MOCNE STRONY SLABE STRONY

— wykwalifikowana kadra PCPR; zatrudnienie — niewystarczajgca liczba kandydatéw chetnych
koordynatoréw rodzinnej pieczy zastepczej; do tworzenia rodzinnych form pieczy

— dostep do specjalistéw dla rodzin zastepczej w tym rodzin zastepczych
zastepczych (radca prawny, pedagog, zawodowych petnigcych funkcje pogotowia
pracownik socjalny); rodzinnego i do prowadzenia rodzinnego

— $wiadczenia fakultatywne i obligatoryjne domu dziecka;
przyznawane wedtug potrzeb rodzinom — duza liczba dzieci pozbawionych opieki
zastepczym; rodzicow biologicznych zwigzana z

— funkcjonowanie 3 rodzin zastepczych bezradnoscig opiekunczo-wychowawcza;
zawodowych; — niewystarczajacy poziom wymiany informacji

— dobre wynagrodzenie dla rodzin zastepczych i doswiadczen oraz wypracowania wspoélnych
zawodowych; dziatan przez instytucje pracujace na rzecz

— wysokie wynagrodzenie dla rodzin rodziny i dziecka;
zastepczych zawodowych petnigcych funkcje | — brak chetnych wolontariuszy do pomocy
pogotowia rodzinnego i prowadzacych w rodzinach zastepczych;
rodzinny dom dziecka; — brak rodzin pomocowych;

— organizowanie szkolen dla funkcjonujgcych — mata liczba uczestnikdw grupy wsparcia;
rodzin zastepczych; — niewystarczajgca liczba specjalistow

— organizowanie superwizji dla rodzin psychiatrii dzieciecej;
zastepczych zawodowych i niezawodowych — brak mieszkan dla usamodzielniajgcych sie
(w ramach projektu Unijnego); wychowankdw oraz niski poziom

— organizowanie szkolen dla kandydatow do wyksztatcenia wychowankow i brak checi do
petnienia funkcji rodziny zastepczej (2 wtasne podnoszenia swoich kwalifikacji;
autorskie programy szkolenia zatwierdzone — opdr przed szukaniem pomocy i korzystaniem
decyzjag MRIiPS); z poradnictwa specjalistycznego;
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promowanie idei rodzicielstwa zastepczego i
stata wspétpraca z lokalnymi mediami;
udzielanie wsparcia i pomocy petnoletnim
wychowankom pieczy zastepczej;
efektywna wspotpraca z sadami, policja,
Wielkopolskim Osrodkiem Adopcyjnym,
Osrodkami Pomocy Spotecznej, pedagogami,
psychologami szkolnymi;

mieszkanie treningowe PCPR dla
wychowankdéw pieczy zastepczej;
organizowanie szkolen i superwizji dla kadry
pomocy spotecznej;

organizowanie szkolen dla rodzicow dzieci
umieszczonych w pieczy zastepczej.

brak wspotpracy rodzicow w zakresie
powrotu dziecka pod ich opieke;

brak psychologa w Zespole ds. Rodzinnej
Pieczy Zastepczej;

dtugotrwate postepowanie w sprawach
zwigzanych z uregulowaniem sytuacji
prawnej dziecka;

ograniczony zakres wspdtpracy z Poradnia
Psychologiczno-Pedagogiczng w Nowym
Tomyslu;

zbyt mata liczba asystentow rodzin

w gminach;

brak rodzin wspierajacych i placéwek
wsparcia dziennego.

SZANSE

ZAGROZENIA

state szkolenie i doskonalenie kadry PCPR;
dziatania promujgce rodzinng piecze
zastepczg pozwalajgce pozyska¢ nowych
kandydatow na rodziny zastepcze;
pozyskanie srodkow finansowych ze $rodkow
zewnetrznych na rzecz rozwoju rodzicielstwa
zastepczego;

koniecznos¢ wypracowania zasad wspotpracy
pomiedzy instytucjami;

uwrazliwienie instytucji oswiatowych na role
i zadania rodzin zastepczych;

praca z rodzing biologiczng podejmowana we
wspotpracy instytucjami dziatajgcymi na rzecz
dziecka i rodziny;

promowanie wartosci rodzinnych;
podwyzszenie wynagrodzenia dla rodzin
zastepczych zawodowych;

realizacja programu dotyczacego
wielkopolskiego modelu usamodzielnienia.

zbyt mata liczba kandydatéw do utworzenia
rodziny zastepczej, w szczegdlnosci rodzin
zastepczych zawodowych petnigcych funkcje
pogotowia rodzinnego, rodzinnych doméw
dziecka;

pojawiajace sie problemy opiekuriczo-
wychowawcze i wzrastajgcy wskaznik
demoralizacji dzieci i mtodziezy;

wypalenie zawodowe rodzin zastepczych
zawodowych;

brak pozgdanych zmian w rodzinie majacych
na celu powrdt dziecka do rodzicow;
trudnosci we wspotpracy z innymi
instytucjami dziatajagcymi na rzecz dziecka i
rodziny;

powrdt usamodzielniajgcych sie
wychowankoéw, ktérzy opuszczajg piecze
zastepczg do dysfunkcyjnych srodowisk
rodzinnych;

przedstawianie w ztym Swietle rodzin
zastepczych przez media ogdlnopolskie;
nowe uzaleznienia.

Whioski z analizy

Powiat nowotomyski dysponuje obecnie piecza zastepcza, obejmujacy takie zasoby jak: rodziny
zastepcze spokrewnione, rodziny zastepcze niezawodowe, rodziny zastepcze zawodowe.

Na podstawie wcze$niej poczynionych spostrzezeniach, nalezy oceni¢, ze mamy do czynienia z kryzysem
systemu rodzinnej pieczy zastepczej. Brakuje zawodowych rodzin zastepczych, gotowych do przyjecia
do swego domu dzieci potrzebujgcych czasowej opieki. W tym zaznacza sie brak rodzin zastepczych
zawodowych petnigcych funkcje pogotowia rodzinnego.

Wsrad istniejacych rodzin nie ma chetnych do petnienia funkcji rodziny zastepczej zawodowej. Dwie
rodziny zawodowe, w tym rodzina zastepcza zawodowa petnigca funkcje pogotowia rodzinnego
zrezygnowaty w 2024 roku z petnienia funkgji (z powodu wieku emerytalnego). Dwie rodziny zawodowe
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wskazujg na nieadekwatny poziom wynagrodzen w stosunku do odpowiedzialnosci jaka na nich
spoczywa, trudnodci, z jakimi sie zmagajg, czasu pracy i wysitku wktadanego w opieke nad dzieé¢mi
i zapewnienie im warunkéw do wszechstronnego rozwoju.

Niedobory w kadrze (psychologéw, psychiatréw) i zbyt dtugie oczekiwanie w kolejkach do specjalistéw
ogranicza szybkie wsparcie i kompleksowg diagnoze dzieci i w dalszej kolejnosci statg terapie dzieci.
Kolejny aspekt to przedtuzajgce sie postepowania sgdowe powodujgce niepewnosé, tak dla rodzin
zastepczych, jak i dzieci. Zdarzajq sig sytuacje, ze po kilkunastu miesigcach pobytu w rodzinie zastepczej
i nawigzaniu wiezi (zwtaszcza w przypadku najmiodszych dzieci), na mocy postanowienia sgdu dzieci
zmieniajg miejsce pobytu, co jest dla nich kolejnym traumatycznym przezyciem.

Priorytetem na najblizsze lata jest podnoszenie poziomu funkcjonowania pieczy zastepczej — jest to
zgodne z zadaniami okreslonymi w ustawie o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastepczej.

Plan rozwoju rodzinnej pieczy zastepczej

Cele i kierunki dziatania

Gtéwnym celem realizacji 3-letniego powiatowego programu rozwoju pieczy zastepczej
w powiecie nowotomyskim na lata 2025-2027 jest zapewnienie dzieciom przebywajacym poza rodzing
naturalng, wiasciwej opieki i wychowania. Rozwdj i wspieranie rodzinnych form pieczy zastepczej
a takie zorganizowanie efektywnego systemu wsparcia nad dzieckiem i rodzing majgce na celu
wypracowanie skutecznych rozwigzan w tym obszarze.

Cel gtowny zostat wzbogacony o cele szczegétowe zawierajgce w swojej tresci pomoc
w usamodzielnianiu wychowankoéw rodzin zastepczych, wsparcie istniejgcych form pieczy zastepczej,
wsparcie dla biologicznych rodzin dzieci przebywajgcych w pieczy zastepcze;j.

Cele szczegotowe:

1. Promowanie i rozw0j rodzinnej pieczy zastepcze;.

Wspieranie istniejacych rodzin zastepczych.

Wsparcie wychowankow pieczy zastepczej.

Wsparcie wychowankow pieczy zastepczej w procesie usamodzielnienia.

s oW

Wspieranie rodzin dzieci umieszczonych w pieczy zastepczej i wspdtdziatanie podmiotow
dziatajacych na rzecz rodziny i dziecka.

Cel szczegotowy nr 1 - Promowanie i rozwdj rodzinnej pieczy zastepczej
Wskaznik

Dziatania Termin realizacji

Pozyskanie kandydatow na

funkcji rodziny zastepczej
niezawodowej, rodziny

zastepczej zawodowej oraz

szkolenie i uzyskaty
zaswiadczenie kwalifikacyjne

rodziny zastepcze/ Liczba wydanych zaswiadczern | 2025-2027
prowadzacych rodzinne domy | o wstepnej kwalifikacji

dziecka

Prowadzenie szkolen dla

kandydatow do petnienia Liczba oséb, ktore ukoriczyty 2025-2027
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prowadzacych rodzinny dom
dziecka

Promowanie rodzinnych form
pieczy zastepczej

- kampanie informacyjne
promujace idee rodzicielstwa
zastepczego, zwiekszenie
Swiadomosci spotecznej

w zakresie pieczy zastepczej
poprzez konkursy/festyny
skierowane do spotecznosci
lokalnej

Liczba prowadzonych kampanii
oraz dziatan zwiekszajacych
Swiadomo$¢ spoteczng

2025-2027

Celszczegdtowy nr2=Wspieranie

istniejgcych rodzin zastepczych.

szkoleniowo- integracyjnych

Liczba szkolen

Dziatania Wskaznik Termin realizacji
Zapewnienie rodzinom Liczba rodzin objetych 2025-2027
zastepczym wsparcia ze strony wsparciem koordynatora

koordynatora rodzinnej pieczy

zastepczej

Organizowanie spotkan Liczba spotkan 2025-2027

Prowadzenie grup wsparcia dla
rodzin zastepczych oraz
zapewnienie specjalistdw na
ww. spotkaniach

Liczba spotkan grupy wsparcia

Na biezgco w terminach
dostosowanych do potrzeb
rodzin zastepczych

Prowadzenie specjalistycznego
poradnictwa i terapii
psychologicznej oraz
psychoterapii dla rodzin
zastepczych zawodowych

i niezawodowych (superwizji)

Liczba os6b objetych
wsparciem

Liczba superwizji

Zgodnie z potrzebami

Poradnictwo specjalistyczne
(radca prawny, pracownik
socjalny, mediator)

Liczba udzielonych porad
Liczba przeprowadzonych
mediacji

Zgodnie z potrzebami

Organizowanie opieki nad
dzieckiem w rodzinach
pomocowych

Liczba rodzin pomocowych

Zgodnie z potrzebami

Organizowanie dla rodzin
zastepczych wsparcia
wolontariuszy

Liczba rodzin korzystajgcych z
pomocy wolontariuszy

Zgodnie z potrzebami

Udzielanie $wiadczen
finansowych (na pokrycie

utrzymania dziecka)

Kwota udzielonych swiadczen

2025-2027
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Udzielanie wynagrodzen dla
rodzin zastepczych
zawodowych/ prowadzgcych
rodzinne domy dziecka

Kwota wynagrodzen

2025-2027

Przyznawanie rodzinom oséb
do pomocy w opiece nad
dzie¢mi i pracach
gospodarskich

Liczba rodzin korzystajgcych ze
wsparcia oséb do pomocy

Zgodnie z potrzebami

Cel szczegbtowy nr 3 - Wsparcie wychowankdéw pieczy zastepczej.

Dziatania

Wskaznik

Termin realizacji

Objecie dzieci specjalistyczng
diagnozg (FASAD)

Liczba wydanych diagnoz

2025-2027

Zapewnienie wychowankom
rodzinnych form opieki
zastepczej specjalistycznego

Liczba dzieci korzystajacych ze
specjalistycznego wsparcia

Zgodnie z potrzebami

do procesu usamodzielnienia

wsparciem koordynatora
usamodzielnienia

wsparcia

Uregulowanie sytuacji prawnej | Liczba uregulowanych sytuacji | 2025-2027
dzieci prawnych

Wystepowanie z powddztwem | Liczba powédztwa 2025-2027
o alimenty

Przygotowanie wychowankdw | Liczba oséb objetych 2025-2027

Cel szczegotowy nr 4 - Wsparcie wychowankdw pieczy zastepczej w

procesie usamodzielnienia.

i kontynuowanie nauki oraz
zagospodarowanie

Dziatania Wskaznik Termin realizacji
Przygotowanie wychowankéw | Liczba wyznaczonych 2025-2027
do procesu usamodzielnienia opiekundw usamodzielnienia

(wyznaczenie opiekuna oraz liczba opracowania

usamodzielnienia; Indywidualnych Programéw

opracowanie Indywidualnego Usamodzielnienia

Programu Usamodzielnienia

Wsparcie koordynatora Liczba udzielonego wsparcia 2025-2027
rodzinnej pieczy zastepczej

Przyznawanie pomocy

pienigznej na usamodzielnienie | Liczba wyptaconych $wiadczet | 2025-2027

Organizowanie wsparcia
osobom usamodzielnianym
poprzez zapewnienie
poradnictwa prawnego,

Liczba udzielonych porad

Zgodnie z potrzebami
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psychologicznego,
pedagogicznego

Pomoc usamodzielnianym
wychowankom w pozyskaniu
mieszkania z zasobdéw gminy

Liczba ztozonych wnioskow
o przydziat mieszkania

Liczba wychowankow, ktorzy
pozyskali mieszkanie

Zgodnie z potrzebami

Zorganizowanie spotkania
szkoleniowo informacyjnego
dotyczacego wyznaczenia
opiekuna usamodzielnienia
oraz realizacji IPU

Liczba uczestnikéw spotkania

Wsparcie usamodzielnianych
wychowankow poprzez
wydanie skierowania do
mieszkania treningowego

Liczba wychowankow
kierowanych do mieszkania
treningowego

Zgodnie z potrzebami

Udziat wychowankow w
projekcie unijnym ,, Wsparcie
deinstytucjonalizacji w

podregionie leszczyriskim”

Liczba wychowankdéw

2025-2027

Cel szczegdtowy nr 5 - Wspieranie rodzin dzieci umieszczonych w pieczy zastepczej i wspotdziatanie
podmiotow dziatajacych na rzecz rodziny i dziecka.

Zadanie

Forma dziatania

Termin realizacji

Pomoc w przywrdceniu
rownowagi rodzinie poprzez
realizacje plandow pomocy
dziecku, organizowanie
spotkan warsztatowych
podnoszacych kompetencje
opiekunczo-wychowawcze,
indywidulane rozmowy

z rodzinami majace na celu
wsparcie specjalistyczne

Liczba opracowanych planéw
pomocy dziecku i aneksow

Liczba spotkan warsztatowych

Liczba uczestnikdow rozmow

2025-2027

Umozliwienie realizacji
kontaktéw rodzicow z dzie¢mi
(w specjalnie przeznaczonym
pokoju do spotkan rodzicow z
dzie¢mi)

Liczba spotkan

2025-2027

Wspotpraca wszystkich
podmiotdw dziatajacych na
rzecz rodziny i dziecka
zaktadajaca statg wymiane
wiedzy i kompleksowe
dziafania

Liczba spotkan przedstawicieli
instytucji dziaftajgcych na rzecz
rodziny i dziecka

Liczba posiedzen zespotow
dotyczacych ocen sytuacji
dzieci umieszczonych w
rodzinnej pieczy zastepczej

2025-2027
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Plan ograniczania umieszczen w instytucjonalnej pieczy zastepczej

W powiecie nowotomyskim nie funkcjonuje placowka opiekuriczo-wychowawcza.

Z przeprowadzonej analizy wynika, ze obecnie w placéwkach opiekuiczo-wychowawczych na terenie

catej Polski przebywa 16 wychowankéw z powiatu nowotomyskiego. Z czego 14 wychowankéw

w wieku od 8 do 18 lat. W skali poprzednich lat uwidacznia sie tendencja spadkowa liczby dzieci

w placéwkach.

Plan ograniczania liczby dzieci kierowanych do instytucjonalnej pieczy zastepczej na lata 2025-2027

zaktada realizowanie ponizszych dziatan:

1. Dazenie do umieszczania i przebywania matoletnich w zastepczej pieczy instytucjonalnej tylko
w uzasadnionych przypadkach, z uwzglednieniem wieku tych dzieci, tj. powyzej 10 roku zycia.

2. Dziatania w kierunku deinstytucjonalizacji pieczy zastepczej (w szczegdlnosci: wzrost wynagrodzen
w rodzinnej pieczy zastepczej, poprawe uwarunkowar dla proceséw tworzenia nowych rodzinnych
form pieczy zastgpczej, propagowanie opieki wytchnieniowej dla opiekunéw zastepczych,
zapobieganie kryzysom w rodzinach zastepczych).

Limit rodzin zastepczych zawodowych w latach 2025-2027

W myél art. 180 pkt. 1 ustawy o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastepczej, zadaniem wiasnym
powiatu jest wskazanie w opracowywanym programie corocznego limitu rodzin zastepczych
zawodowych.

Zgodnie z art. 54 ust. 1 ww. ustawy z niezawodowq rodzing zastepcza spetniajgca warunki do petnienia
funkcji rodziny zastepczej zawodowej, posiadajgcg opinie koordynatora rodzinnej pieczy zastepczej
oraz co najmniej 3-letnie do$wiadczenie jako rodzina zastepcza, prowadzgcy rodzinny dom dziecka lub
petnigcy funkcje dyrektora placéwki opiekuriczo-wychowawczej typu rodzinnego, starosta zawiera, na
wniosek tej rodziny, umowe o petnienie funkcji rodziny zastepczej zawodowe;.

Wskazane ponizej limity rodzin zastepczych dotycza prognozowanej liczby uméw, w tym takze umowy
zawierane z funkcjonujgcymi rodzinami zastepczymi niezawodowym i spetniajgcymi ustawowe
warunki do petnienia roli rodziny zastepczej zawodowej.

Limit rodzin zastepczych zawodowych

Lp. | Rok Liczba rodzin w poszczegdlnych latach
2025 5
2026 6
2027 7

Adresaci programu

Niniejszy 3-letni Powiatowy Program Rozwoju Pieczy Zastepczej na lata 2025-2027 adresowany jest

w szczegolnosci do:

1. rodzin zastepczych funkcjonujacych w powiecie nowotomyskim;

2. wychowankéw rodzinnej pieczy zastepczej;

3. usamodzielnianych wychowankdéw rodzinnej pieczy zastepczej;

4. kandydatow do petnienia funkcji rodziny zastepczej niezawodowej, zawodowej i prowadzacych

rodziny dom dziecka;

rodzin pomocowych;

6. o0sob zatrudnionych w rodzinach zastepczych zawodowych jako osoby do pomocy w opiece nad
dzie¢mi i przy pracach gospodarskich.

9]
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Zrodta finansowania programu

Zrédtem finansowania zadan powiatowego programu rozwoju pieczy zastepczej na lata 2025-2027
sg $rodki finansowe:

1
2
3.
4.
5
6

z budzetu powiatu nowotomyskiego;

z budzetow samorzgdow gminnych;

dotacje celowe z budzetu panstwa;

srodki finansowe pozyskane z samorzadu wojewddztwa;
srodki pozyskane ze Srodkéw Unii Europejskiej;

inne zrodta zewnetrzne.

Zaktadane rezultaty realizacji programu

1.

10.

11.
12.

Zwiekszenie Swiadomosci spotecznosci lokalnej odnosnie wartosci rodziny, poprzez dziatania
promujgce wartosci rodzinne.

Zwiekszenie liczby zawodowych rodzin zastepczych_w tym rodzin_zastepczych zawodowych
petnigcych funkcje pogotowia rodzinnego.

Zwiekszenie liczby rodzinnych domoéw dziecka.

Zapewnienie opieki dzieciom ponizej 10 roku zycia wylgcznie w rodzinnych formach pieczy
zastepczej.

Wzmocnienie systemu wsparcia dla rodzin zagrozonych bezradnoscig w sprawach
opiekunczo-wychowawczych.

Wsparcie rodzin zastepczych poprzez organizowanie szkolenn podnoszacych kompetencje
i umiejetnosci wychowawcze, poprzez prowadzenie grup wsparcia oraz dostep do specjalistycznej
pomocy.

Zapewnianie istniejgcym rodzinom zastepczym przystugujacych swiadczen.

Zwigkszenie liczby dzieci wracajgcych z pieczy zastepczej pod opieke rodziny biologicznej.
Zaktywizowanie osdb usamodzielnianych do uczestnictwa w zyciu spotecznym oraz zmotywowanie
do kontynuowania nauki, uzyskiwania kwalifikacji zawodowych oraz podejmowania pracy.
Zapewnienie dalszej kompleksowej pomocy i wsparcia osobom usamodzielnianym w realizacji
indywidualnych programdw usamodzielnienia, w tym poprzez wsparcie rzeczowe i finansowe.
Kontynuowanie zatrudnienia koordynatoréw w liczbie stosownej do przepisow prawa i potrzeb.
Zatrudnienie psychologa w celu udzielania wsparcia wychowankom umieszczonym w rodzinnej
pieczy zastepczej oraz rodzinom zastepczym.

Zagrozenia dla realizacji dziatan ujetych w programie

1.
2.

o oo U1 B

Niewystarczajgca ilos¢ srodkdw finansowych przeznczonych na rozwdj pieczy zastepczej.
Niewystarczajaca liczba kandydatow do petnienia funkcji rodziny zastepczej zawodowej petnigcej
funkcje pogotowia oraz na prowadzgcych rodzinne domy dziecka.

W wiekszosci przypadkdw brak wspotpracy ze strony rodzicéw w celu powrotu dziecka pod ich
opieke.

Diugotrwate procesy regulowania sytuacji prawnej.

Trudnosci we wspotpracy z instytucjami zaangazowanymi w pomoc dziecku i rodzinie.
Utrudniony dostep do specjalistdw, dtugie okresy oczekiwania na wizyty.

Niewystarczajgca wspotpraca usamodzielniajgcych sie wychowankow pieczy zastepcze;j.

Brak mieszkan z zasobow gmin dla usamodzielniajacych sie wychowankdow.
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9. Niewystarczajace kompetencje i zdolnosci czesci rodzin i wynikajgca z tego postawa wyreczania
przez instytucje w realizacji podstawowych zadan natozonych na rodziny zastepcze.

Monitoring i ewaluacja programu

Koordynatorem 3-letniego Powiatowego Programu Rozwoju Pieczy Zastepczej w powiecie
nowotomyskim na lata 2025-2027 jest Powiatowe Centrum Pomocy Rodzinie w Nowym Tomyslu.
Monitoring programu bedzie odbywat si¢ na podstawie sporzadzonej sprawozdawczosci
z wykonywania zadad oraz analizy zbieranych informacji w zakresie kierunkéw dziatar
ujetych w programie. Zebrane dane umozliwig ocene zatozen niniejszego Programu praz dalsze jego
planowanie i realizacjg. Analiza umozliwi sprawdzenie skutecznosci i efektywnosci zdefiniowanych
celéw. Natomiast ewaluacja jako proces badawczy, w ktérym analiza oraz wnioski powinny finalnie
prowadzi¢ do uformowania rekomendacji rozumianych jako konkretne rozwigzania na przysztosc.
Informacje te przedktadane bedg Radzie Powiatu Nowotomyskiego, Zarzadowi Powiatu
Nowotomyskiego w corocznym sprawozdaniu z dziatalnosci Powiatowego Centrum Pomocy
Rodzinie w Nowym Tomyslu.

3-letni Program Rozwoju Pieczy Zastepczej na lata 2024-2027 jest dokumentem elastycznym
i otwartym, co umozliwia jego modyfikacje w zaleznosci od zmieniajgcej sie rzeczywistosci, biezacych
potrzeb, zmian w przepisach prawnych.

Konsultacje z przedstawicielami gmin

Projekt 3-letniego Powiatowego Programu Rozwoju Pieczy Zastepczej na lata 2025-2027
przedstawiono podmiotom zaangazowanym w dziatania na rzecz dziecka i rodziny, co pozwolito
na zbudowanie zaufania i zrozumienia przy realizacji dziatari wynikajacych z Programui.

Zachowano zasade partnerstwa wyrazajaca sie w przyznaniu réwnego prawa do zaprezentowania
opinii dotyczgcych celow i dziatar okreslonych w projekcie Programu.

Celem przeprowadzonych konsultacji byto zebranie opinii na temat projektu Programu.

Do projektu nie wniesiono uwag.

Zakoriczenie

Powiatowy program rozwoju pieczy zastepczej dla powiatu nowotomyskiego na lata 2025-2027
wyznacza kierunki dziatar, zmierzajagce do wzmocnienia systemu pieczy zastepczej. Zaktada
on kontynuacje dziatart uznanych za potrzebne i wartoéciowe. W dalszym ciggu uwidacznia on réwniez,
ze forma opieki zastepczej powinna respektowa¢ prawo dziecka do stabilnego $rodowiska
wychowawczego, do utrzymania osobistych kontaktow z rodzing, w tym powrotu do rodziny
naturalnej. Dziecku, ktére musi znaleZ¢ sie poza rodzing biologiczng nalezy stworzy¢ dogodne warunki
najbardziej zblizone do rodzinnych, niezaleznie na jak dtugo trafia do innych form opieki zastepczej.

Dziatania Powiatowego Centrum Pomocy Rodzinie w Nowym Tomyslu od wielu lat koncentrujg sie
na realizowaniu roznorodnych dziatan skierowanych przede wszystkim na pomoc dziecku.

W oparciu o wieloletnie doswiadczenia PCPR Program kfadzie nacisk na rozwdj wspotpracy miedzy
lokalnymi instytucjami dziatajacymi na rzecz rodziny, na skuteczng prace rodzin zastepczych z dzie¢mi
oraz wspieranie rodzin zastepczych w prawidtowym wypetnianiu swoich zadan.

Realizacja Programu wymaga zaangazowania i duzej odpowiedzialnosci ze strony wielu instytucji:
samorzadow, wtadz lokalnych, sadéw, PCPR, gmin i osrodkéw pomocy spotecznej dziatajgcych
na terenie powiatu. Tylko przy petnej wspotpracy ww. podmiotéw realizacja Programu moze by¢ petna
i efektywna.
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