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WSTEP

Zatrudnianiu cudzoziemcéw sprzyjaja uproszczone procedury, nasza gospodarka
z powodu braku rgk do pracy musi sie oprze¢ na pracownikach ze Wschodu. Uzupetniajac braki
pracownicze i stymuluja wzrost gospodarczy. Osoby, ktére sa zatrudniane przez pracodawcow
pracujg czesto w takich sektorach gospodarki, w ktérych Polacy nie chcg pracowad,

np. w rolnictwie, transporcie, produkcji.

Praca sezonowa

Praca sezonowa to praca wykonywana przez okres nie diuzszy niz 9 miesiecy w roku
kalendarzowym. Zezwolenie na prace sezonowa wydaje Starosta wiasciwy ze wzgledu
na siedzibe lub miejsce zamieszkania podmiotu powierzajagcego wykonywanie pracy
cudzoziemcowi w sektorach: rolnictwo, ogrodnictwo oraz turystyka; w ramach dziatalnosci
uznanych za sezonowe, ktére zostaly okreslone w rozporzadzeniu Ministra Rodziny, Pracy
i Polityki Spotecznej z dnia 8 grudnia 2017 r. w sprawie podklas dziatalnosci wedtug Polskiej
Klasyfikacji Dziatalnosci (PKD), w ktorych wydawane s3zezwolenia na prace sezonow3

cudzoziemca.

Oswiadczenie o powierzeniu wykonywania pracy cudzoziemcowi

Powiatowy Urzad Pracy w Nowym Tomyslu w 2024 roku realizowat zadania w zakresie
uproszczonej procedury podejmowania pracy przez cudzoziemcéw na rzecz lokalnych
przedsiebiorcow. Procedura przewiduje rejestracje oswiadczenia pracodawcy o zamiarze
powierzenia pracy cudzoziemcowi na podstawie waznego dokumentu podrdzy cudzoziemca.
Oswiadczenie pozwala na zatrudnienie na okres wykonywania pracy okreslony w ztozonym
oswiadczeniu o powierzeniu wykonywania pracy cudzoziemcowi nie dtuzszy niz 24 miesigce.
Zgodnie z Rozporzqdzeniem  Ministra  Rodziny, Pracy | Polityki Spotecznej
z dnia 8 grudnia 2017 r. w sprawie panstw, do ktdrych obywateli stosuje sie niektore przepisy
dotyczqgce zezwolenia na prace sezonowq oraz przepisy dotyczqce oswiadczenia o powierzeniu
wykonywania pracy cudzoziemcowi (Dz.U. z 2023 r., poz. 2428 ze zm.) od dnia 28.10.2022 r.

zatrudnianie cudzoziemcdéw na zasadach preferencyjnych dotyczy obywateli 5 parnstw:



Armenii, Biatorusi, Gruzji, Motdawii i Ukrainy. Z procedury uproszczonej w zwigzku z agresja

Rosji na Ukraine zostata wytgczona Federacja Rosyjska.

INFORMACIJE DOTYCZACE ZEZWOLENIA NA PRACE SEZONOWA

Zezwolenie na prace sezonowag

Zezwolenie na prace sezonowg wydaje sie, jezeli:
« cudzoziemiec ma by¢ zatrudniony w celu wykonywania pracy sezonowej
« wysokos¢ wynagrodzenia, ktora bedzie okreslona w umowie z cudzoziemcem,

nie bedzie nizsza od wynagrodzenia pracownikdw wykonujacych w tym samym

wymiarze czasu prace porownywalnego rodzaju lub na poréwnywalnym stanowisku.

W 2024 roku wydano 64 zezwolenia na prace sezonowg dla cudzoziemcow.

Wsréd grup obcokrajowcéw podejmujacych zatrudnienie dla ktérych wydano zezwolenie
na prace sezonowg byli cudzoziemcy pochodzacy z Indii (19), Kolumbii (15), Ukrainy (11),
Nepalu (8), Indonezji (4), Zimbabwe (3), Pakistanu (2), Bangladeszu (1), Kongo (1).

Zezwolenie na prace sezonowa jest wydawane dla okreslonego cudzoziemca, okresla
podmiot powierzajacy wykonywanie pracy, najnizsze wynagrodzenie, wymiar czasu pracy
(liczbe godzin pracy w tygodniu/miesigcu), rodzaj umowy bedacej podstawg wykonywania
pracy oraz okres waznosci zezwolenia. Jezeli zezwolenie dotyczy pracy cudzoziemca
w charakterze pracownika tymczasowego, w zezwoleniu na prace jest okreslany takze

pracodawca uzytkownik.

W okresie waznosci zezwolenia Pracodawca na podstawie zezwolenia na prace
sezonowa moze powierzy¢ cudzoziemcowi prace innego rodzaju niz praca sezonowa na okresy
nie dtuzsze niz tacznie 30 dni w ciggu waznosci zezwolenia, jezeli zostaty spetnione tacznie

nastepujgce warunki:

« cudzoziemiec jest obywatelem jednego z panstw takich, jak: Republika Biatorusi,

Republika Motdawii, Republika Gruzji, Republika Armenii, Ukraina



cudzoziemiec otrzymuje wynagrodzenie nie nizsze niz okreslone w posiadanym

zezwoleniu na prace sezonowa;

cudzoziemiec nie wykonuje pracy w charakterze pracownika tymczasowego

DOKUMENTY SKEADANE W CELU UZYSKANIA ZEZWOLENIA

NA PRACE SEZONOWA

Jakie dokumenty ztozy¢ w celu uzyskania zezwolenia na prace sezonowg?

Whiosek o wydanie zezwolenia na pracg sezonowa wnosi sie¢ w formie papierowej
lub w formie elektronicznej przez portal: praca.gov.pl;

kopie wszystkich wypetnionych stron z waznego dokumentu podrozy cudzoziemca,
ktérego dotyczy wniosek; a w przypadku, gdy cudzoziemiec nie posiada waznego
dokumentu podrézy i nie ma mozliwosci jego uzyskania — kopig innego waznego
dokumentu potwierdzajgcego tozsamosé cudzoziemca; natomiast jezeli cudzoziemiec
nie przebywa na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej — kopig stron dokumentu
podroézy z danymi osobowymi cudzoziemca;

kopie waznego dokumentu uprawniajacego do pobytu na terytorium Rzeczypospolitej
Polskiej;

dowadd wptaty (odrebny na danego cudzoziemca);

dokument sporzadzony przez pracodawce uzytkownika, potwierdzajacy uzgodnienie
w zakresie skierowania cudzoziemca przez agencje pracy tymczasowej - w przypadku,
gdy podmiotem powierzajgcym prace jest ta agencja;

dokumenty potwierdzajace powierzenie pracy cudzoziemcowi, ktérego dotyczy
whniosek zgodnie z zezwoleniem na pracg sezonowa;

dokumenty potwierdzajagce, e podmiot powierzajgcy wykonywanie pracy
cudzoziemcowi nie zalega z uiszczeniem zaliczek na podatek dochodowy
i sktadek na ubezpieczenie spoteczne;

kopie wypisu z rejestru, jezeli rejestr, do ktérego zostat wpisany podmiot powierzajacy
wykonywanie pracy cudzoziemcowi nie jest prowadzony w powszechnym dostepie

(rejestry inne niz KRS, CEIDG); w przypadku oséb prowadzacych gospodarstwo rolne -

kopie zaswiadczenia z Urzedu Gminy o powierzchni fizycznej i przeliczeniowej




gospodarstwa rolnego;

oswiadczenie o niekaralnosci pracodawcy.

OPLATY

Opftata za wydanie zezwolenia na prace sezonowa

Optata wynosi 30 zt — w przypadku ubiegania sie o zezwolenie na prace sezonowa
lub o przedtuzenie zezwolenia na prace sezonowga (rozporzadzenie w sprawie
wysokosci optat Dz. U. z 2023 r. poz. 1443 ze zm.)

optate mozna uisci¢ przez Internet albo w banku na rachunek: Powiatowego
Urzedu Pracy w Nowym Tomyslu, ul. Poznarnska 30, 64-300 Nowy Tomysl,
Nr konta: 68 9058 0000 0000 0003 3532 0006.

Dowad wptaty powinien zawierac nastepujace dane:

nazwe podmiotu dokonujgcego wptaty (petna nazwa/imie i nazwisko oraz adres
siedziby/miejsca zamieszkania pracodawcy);

przedmiot/tytut dokonanej wptaty (wydanie zezwolenia badz przedtuzenia zezwolenia
na wykonywanie pracy wraz z podaniem petnego imienia i nazwiska cudzoziemca,

dla ktorego wystgpiono z wnioskiem o wydanie zezwolenia na wykonywanie pracy).

Wymagany jest dowdd wptaty odrebny na danego cudzoziemca.

POSTEPOWANIE O WYDANIE ZEZWOLENIA NA PRACE SEZONOWA

Kto wnioskuje o zezwolenie na prace sezonowg?

Dokumenty zwigzane z uzyskaniem zezwolenia na prace sezonowg podpisuje,

sktada iodbiera osobiscie pracodawca, a w przypadku braku moiliwosci osobistego

reprezentowania firmy, czynnosci tych moze dokona¢ petnomocnik pracodawcy.

lezeli podmiot reprezentowany jest przez petnomocnika do kazdego wniosku nalezy

dotaczy¢ petnomocnictwo w oryginale.

Whioskodawca, ktory ztozyt niekompletny wniosek, badz nie przedstawit oryginatow

wymaganych dokumentéw do wgladu, zostanie wezwany do uzupetnienia tych brakow
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w wyznaczonym terminie, nie krotszym niz siedem dni. Nieusunigcie tych brakow spowoduje

pozostawienie wniosku bez rozpoznania.

Termin rozpatrzenia wniosku
e 7 dni roboczych, liczonych od dnia ztozenia kompletnego wniosku w sprawach
niewymagajacych postepowania wyjasniajacego;
e 30 dni od dnia zloienia kompletnego wniosku, w sprawach wymagajacych
przeprowadzenie postepowania wyjasniajgcego;
« 2 miesigce od dnia zfozenia wniosku, w sprawach szczegdlnie skomplikowanych.
,Sciezka krajowa"
W sytuacji, gdy cudzoziemiec jest juz w Polsce: starosta weryfikuje wniosek i wydaje
zezwolenie albo odmawia wydania zezwolenia w terminie do 7 dni lub do 30 dni,
jesli wymagane jest postepowanie wyjasniajgce. Jesli weryfikacja przebiegta negatywnie,

starosta odmawia wydania zezwolenia na prace sezonowa.

,Sciezka zagraniczna"

W sytuacji, gdy cudzoziemiec bedzie dopiero starat sie o wjazd do Polski w celu
podjecia pracy sezonowej, starosta weryfikuje wniosek i wpisuje go do ewidencji wnioskow
lub odmawia wydania zezwolenia na prace sezonowg. Wpisanie do ewidencji nastepuje
w terminie 7 dni roboczych od dnia otrzymania wniosku, chyba ze prowadzone
jest postepowanie wyjasniajgce — wowczas wpisanie nastepuje do 30 dni. Wpisujac wniosek
do ewidencji, starosta wydaje podmiotowi powierzajgcemu wykonywanie pracy
cudzoziemcowi zaswiadczenie o wpisie wniosku do ewidencji wnioskow w sprawie pracy

sezonowej.

Podmiot powierzajgcy wykonywanie pracy przekazuje cudzoziemcowi zaswiadczenie
o wpisie wniosku o wydanie zezwolenia na prace sezonowa do ewidencji wnioskow w sprawie
pracy sezonowej. Zaswiadczenie to stuzy jako podstawa do wydania wizy w celu wykonywania
pracy sezonowej lub w przypadku, gdy cudzoziemiec wjezdza w ruchu bezwizowym,

stuzy jako potwierdzenie celu wjazdu na terytorium RP.

Po przyjeidzie cudzoziemca pracodawca informuje powiatowy urzad pracy o tym
fakcie, przedstawia kopie paszportu cudzoziemca wraz z wainym dokumentem

uprawniajgcym cudzoziemca do pobytu na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej oraz podaje



jego adres zamieszkania na terytorium RP. Po spetnieniu ww. obowiazku starosta wydaje

zezwolenie na prace sezonowa.

Umorzenie postepowania

Jezeli wniosek o wydanie zezwolenia na prace sezonowa zostat wpisany do ewidencji
whnioskdw w sprawie pracy sezonowej, postepowanie w tej sprawie ulega umorzeniu z mocy
prawa, jezeli podmiot powierzajgcy wykonywanie pracy nie przedstawit kopii wainego
dokumentu uprawniajgcego cudzoziemca do pobytu na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej:

« po uptywie 120 dni od dnia rozpoczecia pracy okreslonego we wpisie do ewidenc;ji
wnioskow lub

e« w dniu uptywu terminu zakoriczenia pracy okreslonego we wpisie do ewidenc;ji
wnioskow lub

« w dniu 31 grudnia roku kalendarzowego, w ktérym cudzoziemiec miat wykonywac

prace.

Jezeli postepowanie w sprawie wydania zezwolenia na prace ulegto umorzeniu, wpis

do ewidencji wnioskéw w sprawie pracy sezonowe] ulega uniewaznieniu z mocy prawa.

Odbidr zezwolenia / zaswiadczenia / decyzji odmownej w sprawie pracy sezonowej

Zezwolenie nalezy odebraé w postaci dokumentu elektronicznego, za posrednictwem
portalu praca.gov.pl, osobiscie w Powiatowym Urzedzie Pracy w Nowym Tomyslu
przy ul. Poznanskiej 30, lub w przypadku kompletnego wniosku bez potrzeby uzupetnienia

jakichkolwiek brakow listownie- za posrednictwem Poczty Polskiej.

O motzliwosci odbioru dokumentu pracodawca jest informowany droga mailowa

lub telefoniczna.

ODSTEPSTWA | ODMOWY OD WYDANIA ZEZWOLENIA NA PRACE
SEZONOWA

Wydanie nowego zezwolenia na prace sezonowa nie jest wymagane, jezeli:

1. nastgpita zmiana siedziby lub miejsca zamieszkania, nazwy lub formy prawnej
podmiotu powierzajagcego wykonywanie pracy cudzoziemcowi lub przejecie zaktadu
pracy lub jego czesci przez innego pracodawce;

2. nastagpito przejscie zaktadu pracy lub jego czesci na innego pracodawce;
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3. podmiot powierzajgcy wykonywanie pracy cudzoziemcowi i cudzoziemiec zawarli
umowe o prace zamiast umowy cywilnoprawnej lub umowe o pomocy przy zbiorach
W rozumieniu przepiséw o ubezpieczeniu spotecznym rolnikow zamiast innej umowy
cywilnoprawnej;

4. podmiot powierzajgcy wykonywanie pracy cudzoziemcowi i cudzoziemiec zawarli
umowe inng niz wskazana w zezwoleniu na prace sezonowg umowa 0 pomocy przy
zbiorach w rozumieniu przepiséw o ubezpieczeniu spotecznym rolnikow;

5. jezeli po zakoriczeniu pracy na podstawie umowy o pomocy przy zbiorach
W rozumieniu przepisow o ubezpieczeniu spotecznym rolnikow cudzoziemiec bedzie
wykonywat prace na podstawie innej umowy, a pozostate warunki wykonywania pracy
okreslone w zezwoleniu na prace sezonowa nie ulegng zmianie.

6. cudzoziemcowi (Republiki Biatorusi, Republiki Motdawii, Republiki Gruzji, Republiki

Armenii lub Ukrainy) na okres 30 dni powierzono prace innego rodzaju niz sezonows;

Jezeli podmiotem powierzajagcym wykonywanie pracy cudzoziemcowi jest agencja
pracy tymczasowej, podmiot ten pisemnie powiadamia staroste, ktory wydat zezwolenie
na prace sezonowa, o okolicznosciach, o ktérych mowa w pkt 1-3 w terminie 7 dni od dnia

ich zaistnienia. Niedopetnienie tego obowiazku jest zagrozone kara.

Kiedy starosta odmawia wydania zezwolenia na prace sezonowg cudzoziemca?

Starosta odmawia wydania zezwolenia, gdy podmiot powierzajacy prace nie spetnit
wymogow proceduralnych dotyczacych udzielenia zezwolenia na prace albo byt karany
w zwigzku z powierzeniem pracy cudzoziemcom, tj. dopuscit sie przestepstw lub powaznych
naruszen przepisOw w zakresie zatrudniania cudzoziemcow lub niektorych przepisow Kodeksu

Karnego.

Starosta moze takie odmoéwié wydania zezwolenia, jezeli z okolicznosci wynika,
ze uzyskane zezwolenie moze zosta¢ wykorzystane niezgodnie z celem lub uzyskane jest
dla pozoru. Dotyczy to sytuacji, gdy podmiot powierzajacy prace nie dopetnia obowigzkéw
zwigzanych z prowadzeniem dziatalnosci lub powierzaniem pracy w szczegélnosci,
m.in. nie posiada $rodkdw na pokrycie zobowigzarn wynikajacych z powierzenia pracy,
nie prowadzi dziatalnosci uzasadniajacej powierzenie pracy, zalega z odprowadzaniem skfadek

m.in. na ubezpieczenie spoteczne, zalega z uiszczeniem podatkow.



W przypadku decyzji odmownej, podmiot ma mozliwos¢ odwotania sie do organu

drugiej instancji — Ministra wtasciwego do spraw pracy.

OBOWIAZKI PRACODAWCY W ZWIAZKU Z POWIERZENIEM PRACY
SEZONOWEJ CUDZOZIEMCOWI

Pracodawca ma obowigzek zawarcia umowy pisemnej z cudzoziemcem, a wczesniej
musi przedstawi¢ mu jej tlumaczenie na jezyk zrozumiaty dla cudzoziemca zgodnie
z warunkami okreslonymi w zezwoleniu. W umowie podmiot jest zobowigzany uwzglednic

warunki zawarte w zezwoleniu.

Pracodawca ma obowigzek przestrzegania wszystkich obowigzkéw wynikajacych
z powierzania pracy, takich samych jak w przypadku polskich pracownikéw (np. zgtoszenie
do ubezpieczeri spotecznych w ciggu 7 dni, gdy dana umowa podlega ubezpieczeniom,
np. umowa o prace, zlecenia czy agencyjna), a takze obowigzkéw zwigzanych z zatrudnieniem
cudzoziemca wynikajgcych z innych przepiséw (np. przechowywanie kopii dokumentu

pobytowego cudzoziemca przez caty okres jego pracy).

Pracodawca powierzajagcy wykonywanie pracy cudzoziemcowi na podstawie
zezwolenia naprace sezonowg (,sciezka zagraniczna"), ktéry zapewnia cudzoziemcowi
zakwaterowanie, jest obowigzany do zawarcia z cudzoziemcem odrebnej umowy w formie
pisemnej okreslajacej warunki najmu lub uzyczenia kwatery mieszkalnej. Czynsz najmu
kwatery mieszkalnej nie moze by¢ potracany z wynagrodzenia cudzoziemca. Postanowienia
umowy przewidujace mozliwos¢ automatycznego potracenia czynszu z wynagrodzenia

cudzoziemca s niewazne.
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PODSUMOWANIE

Obywatele innych panstw, ktdrzy przyjezdzajg do pracy w Polsce zapetniajg nie tylko
luke na rynku pracy, ale dzieki zalegalizowanej pracy wzrosty legalne oskfadkowania
i opodatkowania wynagrodzenia z tytutu zatrudnienia, przez co wspierany jest budzet
pafstwa. Poprzez narastajgce problemy na rynku pracy nasz region stoi w obliczu koniecznosci

zmiany polityki wobec cudzoziemcow, zeby zrownowazy¢ ubytek sity roboczej.

lloé¢ wnioskéw jakie wptynety do Powiatowego Urzedu Pracy w Nowym Tomyslu
w 2024 roku to:
e 904 - wnioskow odwiadczen o zamiarze powierzenia pracy cudzoziemcowi

e 176 - wnioskow o wydanie zezwolenia na prace sezonowa

Dominujacg grupg obcokrajowcdéw chetnych do podjecia zatrudnienie na podstawie
oswiadczern o powierzeniu wykonywania pracy cudzoziemcowi na terenie powiatu
nowotomyskiego sa obywatele Ukrainy - 441 (48,78%), Biatorusi - 334 (36,95%), Gruzji - 114
(12,61%), Motdawii - 13 (1,44%), Armenii - 2 (0,22%).

Jesli chodzi o obcokrajowcéw chetnych do podjecia zatrudnienia w 2024 roku
na podstawie zezwolenia na prace sezonowg dominujgcg grupg s3 obywatele Nepalu - 63
(35,80%), Ukrainy - 45 (25,57%), Indii - 26 (14,77%), Kolumbii - 16 (9,09%), Bangladeszu - 15
(8,52%), Indonezji - 5 (2,84%), Zimbabwe - 3 (1,70%), Pakistanu - 2 (1,14%), Kongo - 1 (0,57%).

W nastepstwie wejscia w zycie przepisow ustawa o pomocy obywatelom Ukrainy
w zwigzku z konfliktem zbrojnym na terytorium tego panstwa (Dz. U. z 2024 r., poz. 167
ze zm.) mozliwe jest powierzenie pracy obywatelowi Ukrainy na podstawie powiadomienia
o powierzeniu wykonywania pracy obywatelowi Ukrainy, ktére nalezy ztozy¢ elektronicznie
za pomocg systemu teleinformatycznego praca.gov.pl., w ciggu 7 dni od dnia podjecia pracy.
Powiadomienie nie podlega optacie. W 2024 roku do Powiatowego Urzedu Pracy
w Nowym Tomyslu wptyneto elektronicznie 1815 powiadomieri o powierzeniu wykonywania
pracy obywatelowi Ukrainy. Kaide powiadomienie jest automatycznie rejestrowane

w systemie Syriusz i posiada swoj wyodrebniony numer.
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Whptywy z tytutu optat za wnioski dla cudzoziemcéw w 2024 roku wynosity: 95 550, 00 zt
z czego ¥ tej kwoty, czyli 47 775,00 zt stanowi dochéd budzetu przekazywany do Wojewody

Wielkopolskiego, a %, czyli kwota 47 775,00 zt stanowi dochod powiatu.

Pomimo trwajacego w 2024 roku konfliktu zbrojnego na Ukrainie, rynek polski pozostaje
atrakcyjny dla obcokrajowcow. Zapotrzebowanie na pracownikdow w Polsce jest wciaz
wysokie, a pracodawcy poszukujg pracownikéw z réznych zakatkow swiata, aby uzupetnic¢
braki kadrowe. W ostatnich latach obserwuje sie wzrost naptywu obcokrajowcow z krajow Azji
oraz Ameryki Potudniowej. Cudzoziemcy podejmujg prace gtéwnie w sektorach, ktore
borykajg sie z niedoborem pracownikéw. W powiecie nowotomyskim z najwiekszym
zapotrzebowaniem pracownikow zmaga sie sektor rolniczy, szczegoélnie prace sezonowe, gdzie
obcokrajowcy stanowig istotng czesc sity roboczej, wypetniajac luki kadrowe i wspierajac

lokalng produkcije.

Zastepca Dyrekfor
Powfétbpvego Urze fgracy
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mgrinz, Maciej Olejarski
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