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WPROWADZENIE

Powiat nowotomyski jest jednym z wiekszych w zachodniej czesci wojewodztwa
wielkopolskiego. Powiat sktada sie z szesciu gmin i sg to: Kuslin, Lwowek, Opalenica,
Miedzichowo, Zbaszyn oraz Nowy Tomysl. Obszar jaki obejmuje powiat nowotomyski to
1.014km?, a liczba mieszkaricéw wynosi powyiej 75 tys. 0s6b* Waznym atutem powiatu jest
jego lokalizacja jak i szlaki komunikacyjne. Blisko$¢ autostrad jak i lotniska Poznan — tawica
maja kluczowy wptyw dla przedsiebiorcéw chcacych inwestowac w powiecie nowotomyskim.

Rok 2024 zakoriczyt sie liczbg 720 zarejestrowanych bezrobotnych w powiecie nowotomyskim
przy 826 osobach zarejestrowanych w grudniu 2023 roku. Rok zakorczyt sie stosunkowo
niskim poziomem bezrobocia. W skali wojewo6dztwa powiat uplasowat sie na 5 miejscu
ze stopa bezrobocia wynoszaca 2,2%.

Dziatania Powiatowego Urzedu Pracy w zakresie aktywizacji zawodowej w roku 2024
prowadzone byty w formie ustug rynku pracy (szkolenia, dofinansowanie studiow
podyplomowych, posrednictwo pracy i doradztwo zawodowe) oraz instrumentéw rynku pracy
(stazy, prac interwencyjnych, dofinansowania wynagrodzenia za zatrudnienie skierowanego
bezrobotnego powyzej 50 roku zycia, dotacji na rozpoczecie dziatalnosci gospodarczej
i refundacji wyposazenia nowego stanowiska pracy, Prac Spofecznie Uzytecznych, bonéw
zasiedleniowych).

W 2024 roku urzad pracy kontynuowat realizacje 1,5 rocznego projektu pilotazowego
pod nazwa ,Profesjonalne doradztwo gwarantem sukcesu w karierze zawodowej”, na ktory
pozyskat w 2023 roku srodki z rezerwy Funduszu Pracy. W ramach srodkéw z pilotazu w 2024
roku prowadzono Punkt informacyjno-doradczy dla mtodziezy oraz zorganizowano
12 innowacyjnych stazy dla oséb miedzy 18 a 30 rokiem zycia. 9 0séb w trakcie stazu korzystato
z dofinansowania w formie ryczattu do przejazdow do i z miejsca odbywania stazu. Czesc osob
(13 oséb) bioracych udziat w stazach finansowanych ze srodkéw projektu pilotazowego
w latach 2023-2024 po zakonczeniu stazu i podjeciu zatrudnienia uzyskata jednorazowe
dofinansowanie w postaci bonu aktywizacyjnego w wysokosci 1 000,00zt. Dodatkowo jedna
osoba do 30 roku zycia skorzystata z dofinansowania w formie ryczattu do kosztéow dojazdu
do i z miejsca pracy, po podjeciu zatrudnienia z wiasnej inicjatywy, finansowanego ze srodkéw
projektu pilotazowego.

Dziatania aktywizacyjne prowadzone przez Powiatowy Urzad Pracy w Nowym Tomyslu w 2024
roku finansowane byty ze srodkow Funduszu Pracy oraz Europejskiego Funduszu Spotecznego.

! Zob. Urzad Statystyczny w Poznaniu,
https://poznan.stat.gov.pl/vademecum/vademecum_wielkopolskie/portrety_powiatow/powiat_nowotomyski.
pdf



WYDATKI Z BUDZETU

Powiatowy Urzad Pracy jako jednostka organizacyjna samorzadu terytorialnego dziata

na podstawie przepiséw, m.in. ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia
i instytucjach rynku pracy (Dz. U. z 2024 r. poz. 475, z p6Zn. zm.) oraz ustawy z dnia 27 sierpnia
2009 r. o finansach publicznych (Dz.U. z 2024 r. poz. 1530 z péin. zm.). W mysl art. 11 ust. 1
ustawy o finansach publicznych jednostki budzetowe sg jednostkami organizacyjnymi sektora
finanséw publicznych, ktére pokrywajg swoje wydatki bezposrednio z budzetu, a pobrane
dochody odprowadzajg na rachunek odpowiednio dochodéw budzetu parnstwa albo budzetu
jednostek samorzadu terytorialnego. Podstawg ich gospodarki finansowej jest plan dochodéw
i wydatkéw ustalony przez zarzad powiatu.

Tabela 1. Budzet.

. PLAN NA REALIZACJA PLAN NA

3 PR FARAGRARY 2024 R. 2024 R. 2025 R.

1 2 3 4 5
3020 Wydatki osobowe nie zaliczane do 4 797,00 4 796,23 4 797,00

wynagrodzen
4010 | Wynagrodzenia osobowe pracownikéw | 1766 905,00 1766 405,71 2 096 101,00
4040 Dodatkowe wynagrodzenie roczne 115 188,00 111 161,74 132 210,00
4110 Sktadki na ubezpieczenie spoteczne 318 116,00 309 932,50 371 640,00
4120 Sktadki na Fundusz Pracy 45 534,00 42 856,71 53 751,00
4170 Wynagrodzenia bezosobowe 3 198,00 3 198,00 3 198,00
4210 Zakup materiatow i wyposazenia 101 212,54 100 797,06 39717,00
4270 Zakup ustug remontowych 43 000,00 40 310,98 29 000,00
4280 Zakup ustug zdrowotnych 2 650,00 2 640,00 1 280,00
4300 Zakup ustug pozostatych 113 030,00 113 025,75 118 480,00
4360 Optaty z tytutu zakupu ustug 7 133,00 7 090,59 7 083,00
telekomunikacyjnych
4410 Podréze stuzbowe krajowe 1 566,00 1 500,00 2 000,00
4440 | Odpis na Fundusz Swiadczen Socjalnych 51 413,00 51 413,00 54 700,00
4700 Szkolenia pracownikéw niebedgcych 7 620,00 7 594,46 9 000,00
czfonkami korpusu stuzby cywilnej
4710 Whptaty na PPK finansowane przez 8 001,00 7 855,63 9 353,00
podmiot zatrudniajacy
6060 Wydatki na zakupy inwestycyjne 46 737,54 46 737,54 0,00
jednostek budzetowych
RAZEM | 2636 101,08 2617 315,90 2932 310,00

Zrédto: Opracowanie wiasne.




Wydatki osobowe nie zaliczane do wynagrodzen

¢ Swiadczenia dla pracownikéw wynikajace z przepiséw BHP

e Doptata do okularow

Wynagrodzenia osobowe pracownikéw

e Wynagrodzenia osobowe, nagrody jubileuszowe, nagrody

Pochodne od wynagrodzen
e Skfadki na ubezpieczenia spoteczne
e Fundusz Pracy

Dodatkowe wynagrodzenie roczne
e Dodatkowe wynagrodzenie roczne

Wynagrodzenia bezosobowe
e Umowy zlecenia

Zakup materialow i wyposazenia
e Srodki czystosci
e artykuty biurowe
e tonery
® wyposaZenie
e pozostate

Zakup ustug remontowych
e naprawa kserokopiarki
e modernizacja sieci teleinformatyczne;j
e demontaz i montaz paneli
e modernizacja, naprawa systemu kolejkowego
e naprawa konserwacja klimatyzatorow

Zakup ustug zdrowotnych
e badania okresowe pracownikow

Zakup ustug pozostatych
e ustuga wywozu zlikwidowanego wyposazenia
e ustugi informatyczne
e wykonanie pieczeci
obstuga prawna
dostep do portalu prawnego
inne - pozostate
petnienie funkcji I0DO
licencja fortigate
e podpis elektroniczny
e ustuga czyszczenia krzeset
e brakowanie dokumentacji archiwalnej
e segregacja elektroSmieci

Optaty z tytutu zakupu ustug telekomunikacyjnych
e Telefony stacjonarne

kwota

kwota

kwota

kwota

kwota

kwota

kwota

kwota

kwota

4796,23
2796,23
2 000,00

1766 405,71
1766 405,71

352 789,21
309 932,50
42 856,71

111 161,74
111 161,74

3 198,00
3 198,00

100 797,06
6 256,63
5494,42
2 287,80

82 829,50
3928,71

40 310,98
760,00
700,01

14 930,97

19 000,00
4920,00

2 640,00
2 640,00

113 025,75
2 400,00
48 412,80
40,00

34 287,54
5 000,00
182,63

14 760,00
3 500,00
538,74
800,00
1904,04
1200,00

7 090,59
7 090,59



Podréze stuzbowe krajowe kwota 1 500,00
e Podroze stuzbowe krajowe 1 500,00
Odpis na Fundusz Socjalny kwota 51 413,00
e QOdpis na Fundusz Socjalny 51 413,00
Szkolenia pracownikéw niebedacych cztonkami korpusu stuzby cywilnej kwota 7 594,46
Woptaty na PPK finansowane przez podmiot zatrudniajgcy kwota 7 855,63
e PPK pracodawca 7 855,63
Wydatki inwestycyjne jednostek budzetowych kwota 46 737,54
e serwer 27 058,77
e urzadzenie wielofunkcyjne (kserokopiarka) 19 678,77

WYDATKI Z FUNDUSZU PRACY

Fundusz Pracy to panstwowy fundusz celowy, ktorego dysponentem jest Minister Rodziny,
Pracy i Polityki Spotecznej. Gromadzone na tym funduszu srodki s3 przeznaczane na cele wskazane
w ustawie o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy. Pienigdze te przeznaczone sg

w szczegdlnosci na aktywizacje oséb bezrobotnych.

Tabela 2. Fundusz Pracy

WYDATKI REALIZOWANE W PUP W REALIZACIA W PLAN NA
NOWYM TOMYSLU s 2024 ROKU 2025 ROK
1 2 3 4
Stypendium za staz 796 972,00 796 323,98 576 000,00
Szkolenia dla bezrobotnych 136 017,00 135 940,55 158 243,15
indywidualne, grupowe
Prace interwencyjne 106 000,00 95 992,03 200 000,00
Roboty publiczne 0,00 0,00 125 000,00
Prace spotecznie uzyteczne 14 962,00 14 961,84 35 000,00
Wyposazenie i doposazenie 540 118,00 535 710,07 384 000,00
stanowiska pracy
Jednorazowe dotacje na 1051 760,00 1050 863,28 800 000,00
rozpoczecie dziatalnosci
gospodarczej
Badania lekarskie 8 200,31 3 480,00 20 000,00




Studia podyplomowe 5 380,00 5 379,60 30 000,00
Bon na zasiedlenie 63 000,00 63 000,00 54 000,00
Bon stazowy 0,00 0,00 80 000,00

Bon szkoleniowy 0,00 0,00 50 000,00
Ref 50+ 53 840,00 53 833,39 211 200,00

PAI 0,00 0,00 25 000,00

RAZEM 2776 249,31 zt 2 755 484,74 2 748 443,15

Zrédto: Opracowanie wiasne.

Tabela 3. Program pilotazowy ,Czas na Miodych — punkty doradztwa

rezerwa Funduszu Pracy

dla mtodziezy” -

WYDATKI
Formy wsparcia PLAN NA ROK 2024 R:étliggf‘ ZA 2023 |
2024 ROK
1 2 3 4
Radavia [Ckarskie 3.000,00 2 306,00 4 141,00
Stypendidm za staz 291 522,63 263 217,12 337 204,09
Ryczatt na dojazd na staz 11 625,00 2593,32 3284,98
Dofmansovyame d(? wynajmu 27 000,00 0,00 0,00
mieszkania
BN ShRRRCInY POy 22 000,00 13 000,00 13 000,00
Ryczatt na dojazd do pracy 6 000,00 750,00 750,00
Kaspuiltigidataciivg 7 200,00 5 400,00 7 500,00
psychologicznego
Kgszty administracyine 2wigzane 26 604,40 25 200,65 56 127,68
z obstuga projektu pilotazowego
RAZEM 394 952,03 312 467,09 422 007,75

Zrodto: Opracowanie wiasne,




Tabela 4. Program dodatkowy niewliczony do $Srodkéw Funduszu Pracy przeznaczony
na aktywne formy przeciwdziatania bezrobociu — Krajowy Fundusz Szkoleniowy

; REALIZACJA rok PLAN NA
Formy wsparcia PLAN NA rok 2024 2024 2025 ROK
1 2 3 4
KFS
440 900,00 440 900,00 756 100,00
i Byl 41 285,00 40 750,00 brak danych
RAZEM 482 185,00 481 650,00 756 100,00
Zrédto: Opracowanie wiasne.
Tabela 5. Europejski Fundusz Spoteczny Plus.
AKTYWNE FORMY REALIZOWANE REALIZACIJA ROK PLAN NA
W PUP W NOWYM TOMYSLU e 2024 2025 ROK
1] 2 3 4
Stypendium za staz 393 295,48 379 449,54 342 300,00
Szkolenia bezrobotnych wraz ze 50 382,52 35 489,71 105 453,90
stypendium szkoleniowym
Srodki na rozpoczecie dziatalnosci 832 000,00 820 990,97 800 000,00
gospodarczej

Prace interwencyjne 0,00 0,00 9 800,00
Bon na zasiedlenie 0,00 0,00 9 000,00
RAZEM 1275 678,00 1235930,22 1266 553,90

Zrédto: Opracowanie wiasne.

Od stycznia 2023 roku Powiatowy Urzad Pracy w Nowym Tomyslu realizuje dwuletni projekt w
ramach Programu Regionalnego Fundusze Europejskie dla Wielkopolski 2021 — 2027,
Priorytetu 6: Fundusze europejskie dla Wielkopolski o silniejszym wymiarze spotecznym (EFS+),
Dziatanie 6.1 Aktywizacja zawodowa 0s6b bezrobotnych i poszukujacych pracy — projekty PUP.
W ramach projektu przewidziano wsparcie z Europejskiego Funduszu Spotecznego Plus, w
okresie od stycznia 2023 do grudnia 2024 dla grupy 202 os6b bezrobotnych zarejestrowanych
w PUP Nowy Tomysl, za kwote 2.430.466,20 zt.

Na nowy projekt otrzymalismy na 2024 rok decyzje o przyznaniu 1.275.678,00 zt. Srodkow.

Celem projektu byto zwiekszenie zatrudnienia/uzyskania kwalifikacji lub kompetencji oséb
bezrobotnych, w tym oséb mtodych w wieku 18-29 lat, z terenu powiatu nowotomyskiego.
PUP w Nowym Tomyslu poprzez zastosowane formy pomocy zwiekszyt aktywnosé zawodowa,
ktora stanowi podstawowe wyzwanie dla polityki zatrudnieniowej regionu oraz oséb
pozostajacych bez pracy. Celowos¢ konkretnej oferty aktywizacji poprzedzata analiza
umiejetnosci, predyspozycji, probleméw oraz oczekiwarn zawodowych uczestnikow projektu.

Na tej podstawie PUP realizowat odpowiednio dobrane ustugi i instrumenty rynku pracy takie
8



jak: posrednictwo pracy, poradnictwo zawodowe, staze, jednorazowe srodki na podjecie
dziatalnosci gospodarczej i szkolenia.

Rezultatami podejmowanych dziatan byta poprawa sytuacji uczestnikow projektow
na lokalnym rynku pracy, zwiekszenie zatrudnienia, w tym samozatrudnienia wsréd oséb
uczestniczacych w projektach, uzyskanie kwalifikacji lub nabycie kompetenciji.

W 2024 roku panowata umiarkowanie korzystna sytuacja w gospodarce wywotana z jednej
strony wzrostem gospodarczym, ktéry na koniec roku wynidst 2,9% oraz uruchomieniem
funduszy z Krajowego Planu Odbudowy (KPO) a z drugiej nadal wysoka inflacjg, oscylujaca
w skali roku na poziomie 4-5% oraz wysokimi kosztami zatrudnienia. Sytuacja ta nie wptynetfa
na osiggniecie zatozonych we wniosku wskaZznikéw i celéw projektowych a projekt
wspotfinansowany z Europejskiego Funduszu Spotecznego Plus w 2024 roku, dzieki
zaangazowaniu pracownikéw urzedu, byt realizowany w sposob zamierzony i efektywny.

STAZE, BONY STAZOWE i BONY NA ZASIEDLENIE

Staze to najpopularniejsza w Wielkopolsce forma aktywizacji osob bezrobotnych,
wykorzystywana gtéwnie przez osoby miode wkraczajace na rynek pracy, ktére dzieki tej
formie wsparcia majg mozliwos¢ nabycia doswiadczenia zawodowego. Dzieki stazom
aktywizuje sie rowniez osoby dojrzate, oddalone od rynku pracy. W szczegdlnosci diugotrwale
bezrobotne, majg szanse na uzupetnienie posiadanego juz doswiadczenia zawodowego.
Czas trwania stazu wynosi od 3 do 6 miesiecy w przypadku stazy organizowanych
z wykorzystaniem srodkéw Europejskiego Funduszu Spotecznego i od 3 do 12 miesigcy przy
stazach finansowanych z Funduszu Pracy. Efektywnos$¢ zatrudnieniowa po ukoniczeniu stazu
w 2024 roku wynosita odpowiednio:

- EFS Plus 84,62 %
- Fundusz Pracy 77,92 %

Najpopularniejsze obszary zawodowe, w ktérych bezrobotni przyjmowani byli na staz w 2024
roku ro:

- prace biurowe,

- sprzedawcy,

- ustugi kosmetyczne,
- ustugi budowlane.

co wpisuje sie w obszar kwalifikacji i zawodow deficytowych zidentyfikowanych w powiecie
nowotomyskim. tacznie w 2024 roku do Powiatowego Urzedu Pracy wptyneto 116 wnioskow
0 zorganizowanie stazu w tym 49 wnioskow o sfinansowanie stazu z programu EFS Plus oraz
67 wnioskéw z Funduszu Pracy, w tym 12 wnioskow w ramach projektu pilotazowego
,Profesjonalne doradztwo gwarantem sukcesu w karierze zawodowej”. Do zorganizowania
stazu zakwalifikowano 108 wnioskdw odpowiednio, z Funduszu Pracy — 71 wnioskéw dla 77
0s6b, z EFS Plus — 37 wnioskoéw dla 39 oséb. Ponadto 7 oséb wnioskowato i miato przyznany
bon na zasiedlenie.



SZKOLENIA

Celem szkolern organizowanych przez PUP w Nowym Tomyslu jest nabycie, aktualizacja
lub uzupetnienie kwalifikacji oséb bezrobotnych w drodze ksztatcenia ustawicznego
w formach pozaszkolnych. Szkolenia organizowane sg w dwodch formach — jako szkolenia
grupowe lub indywidualne, bedace odpowiedzia na konkretne zapotrzebowanie osoby
bezrobotnej. W 2024 roku szkoleniami objete zostaty 174 osoby z czego 167 uczestniczyto
w 17 szkoleniach grupowych, a 7 w szkoleniach indywidualnych. Efektywnosc¢ zatrudnieniowa
tej formy pomocy mierzona w 2024 roku wyniosta 100,00%. Tematyka szkoleri uwzgledniata
kwalifikacje deficytowe na lokalnym rynku pracy i objeta m. in. szkolenia z zakresu:

- ABC przedsiebiorczosci,

- Kompetencje cyfrowe,

- Kurs florystyczny kompleksowy,

- Specjalista odnowy biologicznej z pakietem kobido,
- Operator koparko-tadowarki kl. 111,

- Ksiega przychoddw i rozchodéw (KPiR),

- Kurs barberski - basic,

PRACE INTERWENCYJNE

Prace interwencyjne - subsydiowane zatrudnienie osoby bezrobotnej polegajace
na czesciowym dofinansowaniu ze $rodkéw Funduszu Pracy wynagrodzenia osoby
bezrobotnej. Ta forma wsparcia zatrudnienia umozliwia dfugotrwata aktywizacje zawodowg
obejmujgca okres 9, 18 miesiecy w przypadku oséb do 50 roku zycia i 48 miesiecy w przypadku
0s6b powyzej 50 roku zycia. Dtugookresowe zatrudnienia osoby bezrobotnej przektada sie
bezposrednio na  wysoka efektywnos¢ zatrudnieniowa tej formy pomocy.
W 2024 roku podpisano 17 umoéw dla 17 os6b bezrobotnych z Funduszu Pracy na taczna
kwote 95 992,03 zt.

ROBOTY PUBLICZNE

Roboty publiczne oznaczajg zatrudnienie bezrobotnego w okresie nie dtuiszym
niz 12 miesiecy przy wykonywaniu prac finansowanych lub dofinansowanych ze srodkow
samorzadu terytorialnego, budzetu panstwa, funduszy celowych, organizacji pozarzadowych,
spétek wodnych i ich zwigzkdw. W 2024 roku nie realizowano tej formy wsparcia, gdyz zaden
wniosek o sfinansowanie robot publicznych nie wptynat do Urzedu Pracy.

PRACE SPOLECZNIE UZYTECZNE

Prace spofecznie uzyteczne to forma wsparcia skierowana do oséb bezrobotnych
bez prawa do zasitku jednoczesnie korzystajacych ze swiadczen pomocy spofecznej
albo uczestniczacych w kontrakcie socjalnym, indywidualnym programie usamodzielnienia,
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lokalnym programie pomocy spotecznej lub w indywidualnym programie zatrudnienia
socjalnego. Prace te odbywajg sie bez nawigzywania stosunku pracy ani umowy o prace.
Organizowane sg one przez gmine w jednostkach organizacyjnych pomocy spotecznej,
organizacjach lub instytucjach statutowo zajmujacych sie pomocg charytatywna
lub dziatalnosciag na rzecz spotecznosci lokalnej. Wykonywanie prac spotecznie uzytecznych
odbywa sie na podstawie porozumienia zawartego miedzy starostg a gmina, na rzecz ktorej
prace spotecznie uiyteczne beda wykonywane. Starosta refunduje gminie ze Srodkéw
Funduszu Pracy do 60 % minimalnej kwoty $wiadczenia przystugujacego bezrobotnemu.
Swiadczenie to moze by¢ w catoéci finansowane z budzetu gminy lub 100% minimalnej kwoty
swiadczenia przystugujgcego osobie skierowanej do wykonywania prac spotecznie
uzytecznych zwigzanych z realizacja codziennych obowigzkéw domowych na rzecz opiekunéw
0sob niepetnosprawnych. Efektywnos¢ zatrudnieniowa tej formy pomocy jest na poziomie
najnizszym wsrod wszystkich form aktywizacji zawodowej, jednak z uwagi na trudnosci jakie
z powrotem na rynek pracy maja osoby od niego znacznie oddalone, czesto niesamodzielne
na wielu ptaszczyznach codziennego funkcjonowania, wymagajgce wszechstronnego wsparcia
ze strony instytucji pomocowych, Powiatowy Urzad Pracy realizuje to dziatanie zgodnie
z zapotrzebowaniem zgtaszanym co rocznie przez gminy powiatu nowotomyskiego
(w 2024 roku zapotrzebowanie ztoiyty gminy Miedzichowo i Kuslin, z ktérymi zawarto
porozumienia na realizacje prac spotecznie uzytecznych dla 7 oséb bezrobotnych
korzystajacych ze swiadczen opieki spotecznej. Kwota poniesiona na finansowanie tej formy
aktywizacji z Funduszu Pracy wyniosta 14 961,84 zt.).

REFUNDACJA KOSZTOW WYPOSAZENIA | DOPOSAZENIA STANOWISKA PRACY

Refundacja kosztow wyposazenia i doposazenia stanowiska pracy to aktywna forma
przeciwdziatania bezrobociu adresowana do przedsiebiorstw i pracodawcéw, ktorzy zatrudnia
na nowo utworzonym, lub doposazonym stanowisku pracy osobe bezrobotng skierowang
przez PUP. Warunkiem bezzwrotnosci tej formy pomocy jest utrzymanie stanowiska pracy
przez okres 24 miesiecy. W powiecie nowotomyskim tacznie w roku 2024 przyznano
17 refundacji na kwote 535 710,07 zt.

DOTACJE NA ROZPOCZECIE DZIALALNOSCI GOSPODARCZE)

Zgodnie z art. 46 ustawy o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy, Starosta
moze przyzna¢ bezrobotnemu jednorazowo srodki na podjecie dziatalnosci gospodarczej,
w tym na pokrycie kosztow pomocy prawnej, konsultacji i doradztwa zwigzane z podjeciem
tej dziatalnosci, w wysokosci okreslonej w umowie, nie wyzszej jednak niz 6-krotnej wysokosci
przecietnego wynagrodzenia, a w przypadku, gdy dziatalnosc jest podejmowana na zasadach
okreslonych dla spoétdzielni socjalnych, wysokosé przyznanych bezrobotnemu srodkow
nie moze przekraczac 4- krotnego przecietnego wynagrodzenia na jednego cztonka zatozyciela
spotdzielni oraz 3- krotnego przecietnego wynagrodzenia na jednego cztonka przystepujacego
do spotdzielni socjalnej po jej zatozeniu. W roku 2024 Powiatowy Urzad Pracy w Nowym
Tomyslu podpisat 26 uméw z EFS Plus oraz 33 umowy z Funduszu Pracy
z osobami bezrobotnymi w sprawie przyznania jednorazowych srodkéw na rozpoczecie
dziatalnosci gospodarczej.

11



Na realizacje tych umow wydano:
1. EFS Plus 820 990,97 zt

2. Fundusz Pracy 1 050 863,28 zt

DOFINANSOWANIE STUDIOW PODYPLOMOWYCH

Urzad pracy moze sfinansowal osobie bezrobotnej do 100% kosztéw studiow
podyplomowych, nie wiecej jednak niz 300% przecietnego wynagrodzenia. Za okres
uczestnictwa w zajeciach przewidzianych programem studiéw osoba bezrobotna otrzymuje
takze stypendium w wysokosci 20% zasitku dla bezrobotnych, o ktérym mowa
w art. 72 ust. 1 pkt 1 ustawy jest takze ubezpieczana od nastepstw nieszczesliwych wypadkow
powstatych w zwigzku ze studiami podyplomowymi oraz w drodze do miejsca studiow
i z powrotem.

W 2024 roku sfinansowano studia podyplomowe ze srodkéw Funduszu Pracy dla 2 oséb

za kwote — 5 379,60 zt.

DOFINANSOWANIE WYNAGRODZENIA ZA ZATRUDNIENIE BEZROBOTNEGO W WIEKU 50+

Celem zachecenie pracodawcéw do zatrudniania bezrobotnych w wieku 50+ jest
dofinansowania wynagrodzenia za zatrudnienie bezrobotnego, ktory ukonczyt 50 rok zycia.
Dofinansowanie moze otrzymac pracodawca albo przedsiebiorca.
Dofinansowanie wynagrodzenia bezrobotnego w wieku 50 lat i wiecej skierowanego przez
urzad pracy przystuguje przez okres:
12 miesiecy w przypadku bezrobotnych w wieku 50 lat - 60 lat,
24 miesiecy w przypadku bezrobotnych, ktérzy ukonczyli 60 lat.
Wysokos¢ dofinansowania wynosi maksymalnie do 50% minimalnego wynagrodzenia za prace
miesiecznie.
Pracodawca lub przedsiebiorca sg obowigzani do dalszego zatrudniania skierowanego
bezrobotnego po zakonczeniu dofinansowania przez okres réwny co najmniej potowie okresu
dofinansowania, tj.:

e przez okres 6 miesiecy w przypadku 12-miesiecznego dofinansowania wynagrodzenia

0sob w wieku 50-60 lat;
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o przez okres 12 miesiecy w przypadku 24-miesiecznego dofinansowania
wynagrodzenia oséb w wieku powyzej 60 lat.
Dofinansowanie wynagrodzenia za zatrudnienie bezrobotnego, ktéry ukoriczyt 50 rok zycia
jest udzielane zgodnie z warunkami dopuszczalnosci pomocy de minimis.
W ramach dofinansowania wynagrodzenia za zatrudnienie skierowanego bezrobotnego
powyzej 50 roku zycia podpisano w 2024 roku 2 umowy dla 2 oséb. Kwota poniesiona na

dofinansowania ze srodkéow Funduszu Pracy wyniosta 53 833,39 zt.

KRAJOWY FUNDUSZ SZKOLENIOWY

Krajowy Fundusz Szkoleniowy to narzedzie finansowania ksztatcenia ustawicznego
pracownikow i pracodawcéw. Ze wsparcia w ramach KFS skorzysta¢é moie kazdy
przedsiebiorca i pracodawca zatrudniajacy co najmniej 1 pracownika i spetniajacy kryteria
udzielania pomocy okreslane co roku przez Ministerstwo Rodziny Pracy i Polityki Spotecznej,
kryteria ubiegtoroczne dla srodkéw z Limitu Podstawowego to:

1. Wsparcie ksztatcenia ustawicznego w zwigzku z zastosowaniem w firmach nowych
procesow, technologii i narzedzi pracy.

2. Wsparcie ksztatcenia ustawicznego w zidentyfikowanych w danym powiecie lub
wojewodztwie zawodach deficytowych.

3. Wsparcie ksztatcenia ustawicznego osob powracajacych na rynek pracy po przerwie
zwigzanej ze sprawowaniem opieki nad dzieckiem oraz oséb bedacych cztonkami rodzin
wielodzietnych.

4, Wsparcie ksztatcenia ustawicznego w zakresie umiejetnosci cyfrowych.
5. Wsparcie ksztatcenia ustawicznego osob pracujgcych w branzy motoryzacyjnej.
6. Wsparcie ksztatcenia ustawicznego oséb po 45 roku zycia.

7. Wsparcie ksztatcenia ustawicznego skierowane do pracodawcéw zatrudniajacych
cudzoziemcow.

8. Wsparcie ksztatcenia ustawicznego w zakresie zarzgdzania finansami i zapobieganie
sytuacjom kryzysowym w przedsiebiorstwach.

Ponadto dla srodkéw pochodzacych z Rezerwy Krajowego Funduszu Szkoleniowego przyjete
zostaty przez Rade Rynku Pracy nastepujace priorytety.

Priorytet A. Wsparcie ksztatcenia ustawicznego pracownikéw Centrow Integracji Spotecznej,
Klubow Integracji Spotfecznej, Warsztatow Terapii Zajeciowej, Zaktadow Aktywnosci
Zawodowej, cztonkéw lub pracownikow spoétdzielni socjalnych oraz pracownikow
zatrudnionych w podmiotach posiadajgcych status przedsiebiorstwa spotecznego wskazanych
na liscie/rejestrze przedsiebiorstw spotecznych prowadzonym przez MRIPS.
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Priorytet B. Wsparcie ksztalcenia ustawicznego o0séb z orzeczonym stopniem
niepetnosprawnosci.

Priorytet C. Wsparcie ksztafcenia ustawicznego osob, ktére moga udokumentowac
wykonywanie przez co najmniej 15 lat prac w szczegdélnych warunkach lub o szczegélnym
charakterze, a ktérym nie przystuguje prawo do emerytury pomostowe;j.

Priorytet D. Wsparcie ksztatcenia ustawicznego w obszarach/branzach kluczowych dla
rozwoju powiatu/wojewodztwa wskazanych w dokumentach strategicznych/planach
rozwoju.

W 2024 roku do urzedu wptyneto 88 wnioskow z czego 55 rozpatrzone zostaty pozytywnie.
W ramach dofinansowania przeszkolono 14 pracodawcéw oraz 141 oséb zatrudnionych na
podstawie umowy o prace w przedsiebiorstwach powiatu nowotomyskiego. Ksztatcenie
ustawiczne obejmowato przede wszystkim nabycie uprawnien w transporcie i gospodarce
magazynowej; podnoszenie kwalifikacji z zakresu ksiegowosci i rachunkowosci pracownikow
administracyjnych, biurowych, podnoszenie kwalifikacji w zakresie informatyki i
wykorzystania komputeréw, doskonalenie nauczycieli, podnoszenie kwalifikacji z opieki
zdrowotnej, podnoszenie kwalifikacji z opieki spoteczne;j.

Catkowita kwota przeznaczona na dofinansowanie ksztatcenia ustawicznego
pracownikdw i pracodawcéw wyniosta podst. Lim. 440 900,00 zt rezerwa: 40 750,00 zt suma:
481 650,00 zt.

POZOSTALE ZADANIA USTAWOWE REALIZOWANE PRZEZ POWIATOWY URZAD PRACY
W NOWYM TOMYSLU W ZAKRESIE AKTYWIZACJI ZAWODOWE]

Zgodnie z ustawg z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach
rynku pracy podstawowymi ustugami rynku pracy s3: posrednictwo pracy, poradnictwo
zawodowe i szkolenia. Wydatki na zadania fakultatywne stanowig uzupetnienie aktywnych
form przeciwdziatania bezrobociu omdéwionych powyze;.

Tabela 6. Pozostate wydatki z srodkéw Funduszu Pracy w roku 2024.

FP - FAKULTATYWNE PLAN 2024 R. WYDATKI W 2024 R. PLAN 2025 R.
pozostate ustugi 2 610,00 2 609,18 3 000,00
akt. rynku pracy-delegacje 879,00 878,35 900,00
koszty sadowe i komornicze 530,00 527,10 3 000,00
koszty szkolen + dojazdy 29 456,00 29 455,08 35 000,00
materiaty biurowe 6 468,00 6 280,87 40 000,00
prowizje bankowe 0,00 0,00 0,00
ustugi pocztowe 60 000,00 59 143,64 70 000,00
rozwéj systemu informatycznego 123 646,00 116 570,88 95 808,74
RAZEM 223 589,00 215 465,10 247 708,74
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PODSUMOWANIE

W 2024 roku w Polsce przedsiebiorcy z wiekszosci sektorow gospodarki sygnalizowali
pogorszenie koniunktury gospodarczej. Wsrod badanych dziatalnosci gospodarczych
pesymistyczne byly nastroje podmiotow dziatajacych w transporcie i gospodarce
magazynowej, przetworstwie przemystowym i budownictwie. Niekorzystne oceniany byt tez
przez przedsiebiorcow ogdlny klimat koniunktury w handlu detalicznym.

Wedtug przedsiebiorcow mniej uciazliwe dla prowadzenia firmy niz w 2023 roku byty
niepewnos¢ ogodlnej sytuacji gospodarczej (szczegdlnie w budownictwie) oraz niejasne,
niespdjne i niestabilne przepisy prawne (giéwnie w handlu detalicznym i budownictwie).
W wiekszosci dziatalnosci wzrosto natomiast znaczenie utrudnien zwigzanych z nadmierna
konkurencja na rynku. Przedsiebiorcy najczesciej przewiduja, ze wzrost cen ustug, materiatow
i surowcow powinien spowolni¢. Do czynnikéw wptywajgcych na wzrost kosztow
funkcjonowania firm przedsiebiorcy nadal zaliczali ceny energii i paliw oraz koszty
zatrudnienia, choc ich znaczenie przewaznie sie zmniejszyto.

Wiekszos¢ firm dziatajgcych w Polsce ( miedzy 87%—93%) oceniata wptyw wojny w
Ukrainie na ich dziatalnos¢ jako nieznaczny lub nieodczuwalny. W gtéwnych sektorach
gospodarki zwiekszyt sie odsetek przedsiebiorstw wskazujgcych na brak negatywnych skutkéw
zwiazanych z wojna, najbardziej w handlu detalicznym. Wsrod negatywnych skutkow wojny
przedsiebiorcy nadal najczesciej wymieniali wzrost kosztow.

W przypadku podmiotéw zatrudniajacych pracownikéw z Ukrainy zaréwno naptywu,
jak i odptywu tych pracownikow najczesciej doswiadczaty jednostki transportu i gospodarki
magazynowej, przetwdrstwa przemystowego oraz rolnictwa.

Powiatowy urzad pracy pomimo wielu trudnosci starat sie mozliwe szybko reagowac
na potrzeby pracodawcéw jak i pracobiorcow w tej trudnej sytuaciji.

Zauwazy¢ mozemy, e nasz lokalny rynek okazat sie wystarczajgco stabilny
jak i odporny na te zagrozenia, i zakonczyt rok 2024 niska stopa bezrobocia wynoszaca 2,2%.

W 2025 roku, w zwigzku z trwajgcymi pracami legislacyjnymi nad nowg ustawg o rynku
pracy, nastgpig istotne zmiany. Nowa ustawa ma na celu dostosowanie funkcjonowania
instytucji rynku pracy, w tym urzeddw pracy, do aktualnych wyzwan zwigzanych z potrzebami

pracodawcow.
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Woprowadzenie cyfryzacji ustug swiadczonych bezrobotnym stanowic¢ bedzie kolejne
wyzwanie dla urzeddw pracy, ktére wymagac¢ bedzie dostosowania do nowoczesnych
technologii.

Powiatowy Urzad Pracy w Nowym Tomyslu, poprzez wdrozenie dziatan
aktywizacyjnych oraz zmiany zarzadcze zwigzane z nowg ustawg, w 2025 roku bedzie dazyt
do efektywnego zaspokojenia potrzeb kadrowych pracodawcéw, umozliwiajac im pozyskanie

wykwalifikowanych pracownikéw, a pracownikom oferujac satysfakcjonujaca prace.
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