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WPROWADZENIE

Powiat Nowotomyski, potozony w zachodniej czesci wojewodztwa wielkopolskiego,
to jeden z wiekszych powiatéow w regionie. Sktada sie z szesciu gmin: Kuslin, Lwowek,
Opalenica, Miedzichowo, Zbaszyri oraz Nowy Tomysl. Powiat obejmuje powierzchnig
1 014 km? a liczba jego mieszkaficdw wynosi ponad 75 tysiecy osob. Jest to obszar
o strategicznej lokalizacji, ktéry posiada dobrze rozwinietg sie¢ komunikacyjna. Bliskos¢
autostrad oraz dostep do miedzynarodowego lotniska Poznan-tawica stanowi kluczowy atut,
ktory przycigga inwestycje i sprzyja rozwojowi gospodarczemu regionu. Dzieki tym
udogodnieniom powiat ma duzy potencjat, zaréwno dla przedsiebiorcow, jak i mieszkancow,
tworzac korzystne warunki do prowadzenia dziatalnosci gospodarczej.

Rok 2024 przynidst pozytywne tendencje na rynku pracy w powiecie Nowotomyskim.
Stopa bezrobocia wyniosta 2,2%, co uplasowato powiat na 5. miejscu w wojewodztwie.
W poréwnaniu do roku 2023, sytuacja ulegta poprawie, a liczba oséb bezrobotnych w powiecie
znaczgco spadfa.

Powiatowy Urzad Pracy w Nowym Tomyslu w ramach panelu ekspertow kontynuowat
realizacje badania ,Barometr zawoddéw”, ktére od 2015 roku pozwala na sledzenie
zapotrzebowania na konkretne zawody. Dzigki tym badaniom mozliwe jest lepsze
dopasowanie dziatan w zakresie aktywizacji zawodowej do potrzeb rynku pracy.

Mimo pozytywnych tendencji na rynku pracy, przedsiebiorcy w powiecie
Nowotomyskim w 2024 roku nadal borykali sie z pewnymi trudnosciami. Wzrost kosztow
prowadzenia dziatalnosci, szczegdlnie zwigzany z rosngcymi cenami energii, paliw oraz
kosztami zatrudnienia, byt jednym z gléwnych wyzwan, ktére wskazywato wielu
pracodawcéw. Dodatkowo, przedsigbiorcy zauwazyli niewielki lub brak wptywu wojny
na Ukrainie na sytuacje na rynku pracy w powiecie. Niemniej jednak, pojawity sig pewne
trudnosci zwigzane z naptywem i odptywem pracownikéw z Ukrainy, co stanowito kwestig
do dalszego monitorowania.

Pomimo tych trudnosci, przedsiebiorcy w powiecie wykazywali duzg ostroznosc
w podejmowaniu decyzji o inwestycjach w zatrudnienie. Popyt na pracownikéw w 2024 roku
byt na poziomie zréwnowazonym, podobnie jak w roku 2023. Niemniej jednak, nadal istniat
deficyt w niektorych branzach, szczegolnie w logistyce, budownictwie, stuzbie zdrowia oraz

szkolnictwie. W tych sektorach nadal odczuwalny byt brak wykwalifikowanej kadry.
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Wspotpraca pracodawcéw z Powiatowym Urzedem Pracy obejmuje wiele aspektow,
miedzy innymi rejestracja ofert pracy w Centralnej Bazie Ofert Pracy czy korzystanie
ze Srodkow Krajowego Funduszu Szkoleniowego. Pracodawcy angazujg sie réwniez w inne
dziatania wspierajgce rozwoj rynku pracy, takie jak sktadanie wnioskow o doposazenia
do stanowisk pracy, uczestnictwo w programach aktywizacyjnych czy organizowanie stazy
i prac interwencyjnych. Zauwazalny jest takie wazrost liczby wnioskow dotyczacych
pozyskiwania pracownikéw z Ukrainy, co $wiadczy o ich dazeniu do wypetnienia luki kadrowej
w branzach wymagajacych specjalistow.

Dziatania Powiatowego Urzedu Pracy w zakresie aktywizacji zawodowej
w roku 2024 prowadzone byty w formie ustug rynku pracy (szkolenia, dofinansowanie studiow
podyplomowych, posrednictwo pracy i doradztwo zawodowe) oraz instrumentow rynku pracy
(stazy, prac interwencyjnych, dofinansowania wynagrodzenia za zatrudnienie skierowanego
bezrobotnego powyzej 50 roku zycia, dotacji na rozpoczecie dziatalnosci gospodarczej
i refundacji wyposazenia nowego stanowiska pracy, Prac Spotecznie Uzytecznych, bondéw
zasiedleniowych).

Dziatania aktywizacyjne prowadzone przez Powiatowy Urzad Pracy w Nowym Tomyslu
w 2024 roku finansowane byty ze srodkéw Funduszu Pracy oraz Europejskiego Funduszu

Spotecznego.



AKTYWNE FORMY PRZECIWDZIALANIA BEZROBOCIU NA 2025 ROK

Formy pomocy, ktére cieszg sie duzym zainteresowaniem i s najczesciej realizowane

w Powiatowym Urzedzie Pracy w Nowym Tomyslu, obejmuja:
STAZE

Staze stanowig najpopularniejszg forme aktywizacji oséb bezrobotnych w
Wielkopolsce, szczegdlnie wykorzystywang przez mtode osoby wkraczajgce na rynek pracy.
Dzieki tej formie wsparcia maja one mozliwos¢ zdobycia cennego doswiadczenia
zawodowego. Staze stanowia takze doskonatg okazje dla oséb dojrzatych, ktére przez diuzszy
czas byly poza rynkiem pracy, umozliwiajac im tatwiejszy powrot do aktywnosci zawodowej.
Osoby dtugotrwale bezrobotne mogg rowniez uzupetnic swoje dotychczasowe doswiadczenie
zawodowe. Czas trwania stazu wynosi od 3 do 6 miesiecy w przypadku programow
finansowanych ze srodkéw Europejskiego Funduszu Spotecznego, a od 3 do 12 miesigcy, gdy

staz jest organizowany z wykorzystaniem Funduszu Pracy.
DOTACJE NA ROZPOCZECIE DZIALtALNOSCI GOSPODARCZE)

Zgodnie z art. 46 ustawy o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy, Starosta
moze przyznac¢ bezrobotnemu jednorazowo srodki na podjecie dziatalnosci gospodarczej, w
tym na pokrycie kosztow pomocy prawnej, konsultacji i doradztwa zwigzane z podjeciem
tej dziatalnosci, w wysokosci okreslonej w umowie, nie wyzszej jednak niz 6-krotnej wysokosci
przecietnego wynagrodzenia, a w przypadku, gdy dziatalnos¢ jest podejmowana na zasadach
okreslonych dla spétdzielni socjalnych, wysokos¢ przyznanych bezrobotnemu $rodkéw
nie moze przekraczac 4- krotnego przecietnego wynagrodzenia na jednego cztonka zatozyciela
spotdzielni oraz 3- krotnego przecietnego wynagrodzenia na jednego cztonka przystepujacego

do spoétdzielni socjalnej po jej zatozeniu.
REFUNDACJA KOSZTOW WYPOSAZENIA | DOPOSAZENIA STANOWISKA PRACY

Refundacja kosztow wyposazenia i doposazenia stanowiska pracy to aktywna forma
przeciwdziatania bezrobociu adresowana do przedsiebiorstw i pracodawcow, ktérzy zatrudnia

na nowo utworzonym, lub doposazonym stanowisku pracy osobe bezrobotng skierowang



przez PUP. Warunkiem bezzwrotnosci tej formy pomocy jest utrzymanie stanowiska pracy

przez okres 24 miesiecy.
ROBOTY PUBLICZNE

Roboty publiczne oznaczajg zatrudnienie bezrobotnego w okresie nie dtuzszym
niz 12 miesiecy przy wykonywaniu prac finansowanych lub dofinansowanych ze srodkow
samorzadu terytorialnego, budzetu panstwa, funduszy celowych, organizacji pozarzadowych,

spotek wodnych i ich zwigzkow.
PRACE SPOLECZNIE UZYTECZNE

Prace spotecznie uzyteczne to forma wsparcia skierowana do oséb bezrobotnych
bez prawa do zasitku jednoczesnie korzystajacych ze swiadczen pomocy spotecznej albo
uczestniczacych w kontrakcie socjalnym, indywidualnym programie usamodzielnienia,
lokalnym programie pomocy spotecznej lub w indywidualnym programie zatrudnienia
socjalnego. Prace te odbywajg sie bez nawigzywania stosunku pracy ani umowy o prace.
Organizowane sg one przez gmine w jednostkach organizacyjnych pomocy spotecznej,
organizacjach lub instytucjach statutowo zajmujacych sie pomocg charytatywna
lub dziatalnoscia na rzecz spotecznosci lokalnej. Wykonywanie prac spotecznie uzytecznych
odbywa sie na podstawie porozumienia zawartego miedzy starosta a gming, na rzecz ktorej
prace spotecznie uzyteczne beda wykonywane. Starosta refunduje gminie ze srodkéw
Funduszu Pracy do 60 % minimalnej kwoty Swiadczenia przystugujgcego bezrobotnemu.
Swiadczenie to moze by¢ w catosci finansowane z budzetu gminy lub 100% minimalnej kwoty
$wiadczenia przystugujacego osobie skierowanej do wykonywania prac spotecznie
uzytecznych zwigzanych z realizacja codziennych obowigzkéw domowych na rzecz opiekunow

0s0b niepetnosprawnych
KRAJOWY FUNDUSZ SZKOLENIOWY

Krajowy Fundusz Szkoleniowy stanowi wydzielong czes¢ Funduszu Pracy, przeznaczong
na dofinansowanie ksztatcenia ustawicznego pracownikéw i pracodawcéw, podejmowanego
z inicjatywy lub za zgoda pracodawcy. Celem utworzenia KFS jest zapobieganie utracie
zatrudnienia przez osoby pracujgce z powodu kompetencji nieadekwatnych do wymagan
dynamicznie zmieniajacej sie gospodarki. Zwiekszenie inwestycji w potencjat kadrowy powinno
poprawi¢ zarowno pozycje firm jak i samych pracownikdéw na konkurencyjnym rynku pracy.
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Pracodawca starajacy sie o dofinansowanie kosztéw ksztatcenia ustawicznego musi whniesc
wktad whasny w wysokosci 20% kosztow, zas 80% kosztow ksztatcenia ustawicznego sfinansuje
KFS. W przypadku mikroprzedsiebiorstwa, tj. pracodawcy zatrudniajacego do 10 oséb,
ze érodkéw KFS moina sfinansowaé 100% kosztéw ksztafcenia ustawicznego. Jednak cafosc
dofinansowania ¢rodkami KFS nie moze przekroczy¢ wysokosci 300% przecigtnego

wynagrodzenia w danym roku na jednego uczestnika.
SZKOLENIA

Celem szkolen organizowanych przez PUP w Nowym Tomyslu jest nabycie, aktualizacja
lub uzupetnienie kwalifikacji oséb bezrobotnych w drodze ksztafcenia ustawicznego
w formach pozaszkolnych. Szkolenia organizowane sg dwdch formach — jako szkolenia
grupowe lub indywidualne, bedace odpowiedzig na konkretne zapotrzebowanie osoby

bezrobotnej.

BON ZASIEDLENIOWY

Starosta (PUP) na wniosek osoby bezrobotnej do 30. roku zycia moze przyznac
jej bon na zasiedlenie w zwigzku z podjgciem zatrudnienia, innej pracy zarobkowej

lub dziatalnoéci gospodarczej, poza miejscem dotychczasowego zamieszkania, jezeli:

« za ich wykonywanie wnioskodawca bedzie osiaga¢ wynagrodzenie lub przychéd
w wysokosci co najmniej minimalnego wynagrodzenia oraz z tego tytutu bedzie
on podlega¢ ubezpieczeniom spotecznym;

« odlegto$¢ od miejsca dotychczasowego zamieszkania do miejscowosci, w ktorej
zamieszka wnioskodawca w zwiazku z podjgciem zatrudnienia, innej pracy zarobkowej
lub dziatalnoéci gospodarczej wynosi co najmniej 80 km lub czas dojazdu
do tej miejscowosci i powrotu do miejsca dotychczasowego zamieszkania srodkami
transportu zbiorowego przekracza tacznie co najmniej 3 godziny dziennie;

« wnioskodawca bedzie pozostawa¢ w zatrudnieniu, wykonywat inng praceg zarobkowg

lub bedzie prowadzit dziatalno$¢ gospodarcza przez okres co najmniej 6 miesigcy.

Bon na zasiedlenie zostanie przyznany w wysokosci okreslonej w umowie, nie wyzszej jednak

niz 2-krotnos¢ przecietnego wynagrodzenia.



BON STAZOWY

Starosta (PUP) na wniosek osoby bezrobotnej do 30. roku zycia moze przyznac
jej bon stazowy stanowigcy gwarancje skierowania do odbycia stazu u wskazanego przez
bezrobotnego pracodawcyna okres 6 miesiecy, o ile pracodawca zobowigze

sie do zatrudnienia bezrobotnego po zakoriczeniu stazu przez okres 6 miesiecy.

Pracodawcy, ktory zatrudni bezrobotnego przez deklarowany okres 6 miesiecy, urzad wyptaca

premie, ktora podlega waloryzacji i wynosi obecnie 1604,50 zt.

Premia stanowi pomoc udzielang zgodnie z warunkami dopuszczalnosci pomocy de minimis.
W ramach bonu stazowego urzad finansuje m.in.: koszty niezbednych badan lekarskich
lub psychologicznych w formie wptaty na konto wykonawcy badania oraz zwrot kosztéw

dojazdu na staz stazyscie w formie ryczattu.

Pracodawca w celu zorganizowania stazu z bonem stazowym musi ztozy¢ wniosek o zawarcie
umowy o zorganizowanie stazu w ramach bonu stazowego razem z wypetnionym bonem

stazowym, ktory otrzymuje wczesniej od bezrobotnego.

BON SZKOLENIOWY

Starosta (PUP) na wniosek osoby bezrobotnej do 30 roku zycia moze przyznac jej bon
szkoleniowy, ktory gwarantuje jej skierowanie na wybrane szkolenie wraz z optaceniem

kosztéw ponoszonych w zwigzku z podjeciem szkolenia.

Przed decyzja o przyznaniu bonu mtody bezrobotny musi znalez¢ pracodawce chetnego do
zatrudnienia go po odbytym szkoleniu lub w inny sposob wykazac, ze szkolenie zwiekszy

szanse na podjecie zatrudnienia, innej pracy zarobkowej lub dziatalnosci gospodarcze;.

Przyznanie i realizacja bonu szkoleniowego nastepuje na podstawie indywidualnego planu
dziatania oraz uprawdopodobnienia przez bezrobotnego podjecia zatrudnienia, innej pracy
zarobkowe] lub dziatalnosci gospodarczej. Termin waznosci bonu szkoleniowego okresla

starosta.



W ramach bonu szkoleniowego starosta (PUP) finansuje bezrobotnemu do wysokosci 100%
przecietnego wynagrodzenia, obowigzujgcego w dniu przyznania bonu szkoleniowego,

koszty:

» jednego lub kilku szkolen, w tym koszty kwalifikacyjnego kursu zawodowego i kursu
nadajacego uprawnienia zawodowe - w formie wptaty na konto instytucji
szkoleniowej;

o niezbednych badan lekarskich lub psychologicznych — w formie wptfaty na konto
wykonawcy badania;

e przejazdu na szkolenia — w formie ryczattu wyptacanego bezrobotnemu w wysokosci:

e do 150 zt — w przypadku szkolenia trwajacego do 150 godzin,
e powyzej 150 zt do 200 zt —w przypadku szkolenia trwajacego ponad 150 godzin;

o zakwaterowania, jesli zajecia odbywajg sie poza miejscem zamieszkania — w formie
ryczaftu wyptacanego bezrobotnemu w wysokosci:

e do 550 zt — w przypadku szkolenia trwajgcego ponizej 75 godzin,
e powyzej 550zt do 1100 zt —w przypadku szkolenia trwajacego od 75 do 150 godzin,
e powyzej 1100 zt do 1500 zt —w przypadku szkolenia trwajacego ponad 150 godzin.

PRACE INTERWENCYJNE

Prace interwencyjne to zatrudnienie bezrobotnego lub skierowanego bezrobotnego
opiekuna osoby niepetnosprawnej przez pracodawce zawsze na podstawie umowy o prace,

ktére nastgpito w wyniku umowy zawartej miedzy pracodawcg a powiatowym urzedem pracy.

Prace interwencyjne mozna zorganizowa¢ na dowolnym stanowisku pracy, zaréwno

w przypadku pracy fizycznej jak tez umystowe;j.

Prace interwencyjne, w Powiatowym Urzedzie Pracy w Nowym Tomyslu w roku 2024
realizowane bedg przez okres 7 m-cy ( 4 miesigce z refundacjg + 3 miesigce zatrudnienia
po zakonczeniu refundacji. Nie wywigazanie sie z tego warunku umowy lub naruszenie innych
jej warunkéw powoduje obowigzek zwrotu uzyskanej pomocy wraz z odsetkami ustawowymi,
naliczonymi od catosci uzyskanej pomocy od dnia otrzymania pierwszej refundacji, w terminie

30 dni od dnia doreczenia wezwania starosty.



DOFINANSOWANIE STUDIOW PODYPLOMOWYCH

Urzad pracy moze sfinansowac osobie bezrobotnej do 100% kosztow studiow
podyplomowych, nie wiecej jednak niz 300% przecigtnego wynagrodzenia. Za okres
uczestnictwa w zajeciach przewidzianych programem studiow osoba bezrobotna otrzymuje
takze stypendium w wysokosci 20% zasitku dla bezrobotnych, o ktérym mowa
w art. 72 ust. 1 pkt 1 ustawy jest takze ubezpieczana od nastepstw nieszczesliwych wypadkéw
powstatych w zwigzku ze studiami podyplomowymi oraz w drodze do miejsca studiow

i z powrotem.

DOFINANSOWANIE WYNAGRODZENIA ZA ZATRUDNIENIE BEZROBOTNEGO W WIEKU 50+

Celem zachecenie pracodawcéw do zatrudniania bezrobotnych w wieku 50+ jest
dofinansowania wynagrodzenia za zatrudnienie bezrobotnego, ktory ukonczyt 50 rok zycia.
Dofinansowanie moze otrzymac pracodawca albo przedsiebiorca.
Dofinansowanie wynagrodzenia bezrobotnego w wieku 50 lat i wiecej skierowanego przez
urzad pracy przystuguje przez okres:
12 miesiecy w przypadku bezrobotnych w wieku 50 lat - 60 lat,
24 miesiecy w przypadku bezrobotnych, ktorzy ukonczyli 60 lat.
Wysokosé dofinansowania wynosi maksymalnie do 50% minimalnego wynagrodzenia za prace
miesiecznie.
Pracodawca lub przedsiebiorca sg obowigzani do dalszego zatrudniania skierowanego
bezrobotnego po zakonczeniu dofinansowania przez okres rowny co najmniej potowie okresu
dofinansowania, tj.:
» przez okres 6 miesiecy w przypadku 12-miesiecznego dofinansowania wynagrodzenia
osob w wieku 50-60 lat;
o przez okres 12 miesiecy w przypadku 24-miesiecznego dofinansowania
wynagrodzenia oséb w wieku powyzej 60 lat.
Dofinansowanie wynagrodzenia za zatrudnienie bezrobotnego, ktéry ukonczyt 50 rok zycia

jest udzielane zgodnie z warunkami dopuszczalnosci pomocy de minimis.
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PODSUMOWANIE

W roku 2024 pracownicy Powiatowego Urzedu Pracy w Nowym Tomyslu aktywnie
uczestniczyli w realizacji ustug i instrumentéw rynku pracy, zgodnie z ustawa o promocji
zatrudnienia i instytucjach rynku pracy. Dodatkowo, zajmowali sie obstugg legalizacji
zatrudnienia cudzoziemcow.

W 2024 roku urzad pracy kontynuowat realizacje 1,5 rocznego projektu pilotazowego
pod nazwg ,Profesjonalne doradztwo gwarantem sukcesu w karierze zawodowej”, na ktory
pozyskat w 2023 roku srodki z rezerwy Funduszu Pracy. W ramach srodkow z pilotazu w 2024
roku prowadzono Punkt informacyjno-doradczy dla miodziezy oraz zorganizowano
12 innowacyjnych stazy dla oséb miedzy 18 a 30 rokiem zycia. 9 oséb w trakcie stazu korzystato
z dofinansowania w formie ryczattu do przejazdéw do i z miejsca odbywania stazu. Czesc osob
(13 oséb) bioracych udziat w stazach finansowanych ze srodkéw projektu pilotazowego
w latach 2023-2024 po zakonczeniu stazu i podjeciu zatrudnienia uzyskata jednorazowe
dofinansowanie w postaci bonu aktywizacyjnego w wysokosci 1 000,00zt. Dodatkowo jedna
osoba do 30 roku zycia skorzystata z dofinansowania w formie ryczattu do kosztéw dojazdu
do i z miejsca pracy, po podjeciu zatrudnienia z wtasnej inicjatywy, finansowanego ze srodkow
projektu pilotazowego.

Obecnie przed urzedem pracy stoja kolejne wyzwania zwigzane z dostosowaniem
swojej oferty do zmian na rynku pracy zwigzanych gtownie z kompetencjami cyfrowymi,
zmianami demograficznymi (starzenie sie spoteczenstwa) oraz niedostosowaniem kwalifikacji
osdb rejestrujgcych sie na bezrobociu do potrzeb nowoczesnej gospodarki rynkowej.. Pomimo
pozytywnych trendéw w gospodarce (wzrost PKB za 2024 rok — wedtug wstepnych szacunkow
GUS wynidst 2,9% w stosunku do 0,1% na koniec 2023 roku) nadal obserwowana jest wysoka
inflacja oscylujgca koto 5% tj. o okoto 2,5% powyzej celu inflacyjnego NBP. Inflacja w 2025 roku
najprawdopodobniej utrzyma sie na poziomie 4-5%, a spada¢ ma w kolejnych latach. Wysokie
sg ceny energii i paliw co wptywa na koszty prowadzenia dziatalnosci przez przedsiebiorcow,
a ciggta zmiana przepiséw zwigzanych z prowadzeniem dziatalnosci wptywa na niepewnosc
co do przysztosci ich biznesu. Czynnikite powoduja, ze przedsigbiorcy ograniczaja swoje plany

inwestycyjne, w tym zwigzane z zatrudnianiem pracownikéow. Ponadto trwajg prace
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legislacyjne nad wprowadzeniem w 2025 roku nowej ustawy dotyczacej rynku pracy i instytucji
rynku pracy. Ustawa ta ma dostosowac funkcjonowanie instytucji rynku pracy, w tym urzedow
pracy, do realiow wspétczesnego rynku pracy. Dodatkowo nowa ustawa wprowadzi cyfryzacje
ustug $wiadczonych osobom bezrobotnym co stanowi¢ bedzie duze wyzwanie dla urzedéw
pracy.

W 2025 roku Powiatowy Urzad Pracy w Nowym Tomyslu zmierzy sie z powyzszymi
wyzwaniami, jednak dzieki odpowiednim s$rodkom budzetowym na aktywizacje, bedzie
wspierat potrzeby zatrudnieniowe pracodawcow, pomagajagc w tagodzeniu trudnosci

zwigzanych z funkcjonowaniem w obecnych warunkach gospodarczych.

mgr Bogurfita Sprywa
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