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WPROWADZENIE

Powiat Nowotomyski, potozony w zachodniej czesci wojewddztwa wielkopolskiego,
to jeden z wigkszych powiatdw w regionie. Skfada sie z szesciu gmin: Kuslin, Lwowek,
Opalenica, Miedzichowo, Zbaszyn oraz Nowy Tomysl. Powiat obejmuje powierzchnie
1 014 km?, a liczba jego mieszkaricdbw wynosi ponad 75 tysiecy osob. Jest to obszar
o strategicznej lokalizacji, ktéry posiada dobrze rozwinietg sie¢ komunikacyjng. Bliskosc¢
autostrad oraz dostep do miedzynarodowego lotniska Poznan-tawica stanowi kluczowy atut,
ktéry przycigga inwestycje i sprzyja rozwojowi gospodarczemu regionu. Dzieki
tym udogodnieniom powiat ma duzy potencjat, zaréwno dla przedsigbiorcow,
jak i mieszkancow, tworzac korzystne warunki do prowadzenia dziatalnosci gospodarczej.

Rok 2024 przynidst pozytywne tendencje na rynku pracy w powiecie Nowotomyskim.
Stopa bezrobocia wyniosta 2,2%, co uplasowato powiat na 5. miejscu w wojewddztwie.
W poréwnaniu do roku 2023, sytuacja ulegta poprawie, a liczba oséb bezrobotnych w powiecie
znaczgco spadta.

Powiatowy Urzad Pracy w Nowym Tomyslu w ramach panelu ekspertéw kontynuowat
realizacje badania ,Barometr zawodow”, ktore od 2015 roku pozwala na sledzenie
zapotrzebowania na konkretne zawody. Dzieki tym badaniom mozliwe jest lepsze
dopasowanie dziatan w zakresie aktywizacji zawodowej do potrzeb rynku pracy.

Mimo pozytywnych tendencji na rynku pracy, przedsiebiorcy w powiecie
Nowotomyskim w 2024 roku nadal borykali sie z pewnymi trudnosciami. Wzrost kosztow
prowadzenia dziatalnosci, szczegdlnie zwigzany z rosngcymi cenami energii, paliw oraz
kosztami zatrudnienia, byt jednym z gtéwnych wyzwan, ktére wskazywato wielu
pracodawcéw. Dodatkowo, przedsiebiorcy zauwazyli niewielki lub brak wptywu wojny
na Ukrainie na sytuacje na rynku pracy w powiecie. Niemniej jednak, pojawity sie pewne
trudnosci zwigzane z naptywem i odptywem pracownikéw z Ukrainy, co stanowito kwestie
do dalszego monitorowania.

Pomimo tych trudnosci, przedsiebiorcy w powiecie wykazywali duza ostroznosc
w podejmowaniu decyzji o inwestycjach w zatrudnienie. Popyt na pracownikéw w 2024 roku

byt na poziomie zréwnowazonym, podobnie jak w roku 2023. Niemniej jednak, nadal istniat



deficyt w niektérych branzach, szczegdlnie w logistyce, budownictwie, stuzbie zdrowia oraz
szkolnictwie. W tych sektorach nadal odczuwalny byt brak wykwalifikowanej kadry.

Wspotpraca pracodawcow z Powiatowym Urzedem Pracy obejmuje wiele aspektow,
miedzy innymi rejestracja ofert pracy w Centralnej Bazie Ofert Pracy czy korzystanie
ze $rodkéw Krajowego Funduszu Szkoleniowego. Pracodawcy angazujg sie rowniez w inne
dziatania wspierajace rozwoj rynku pracy, takie jak sktadanie wnioskow o doposazenia
do stanowisk pracy, uczestnictwo w programach aktywizacyjnych czy organizowanie stazy
i prac interwencyjnych. Zauwazalny jest takie wzrost liczby wnioskéw dotyczacych
pozyskiwania pracownikéw z Ukrainy, co swiadczy o ich dgzeniu do wypetnienia luki kadrowej
w branzach wymagajacych specjalistow.

Dziatania Powiatowego Urzedu Pracy w zakresie aktywizacji zawodowej
w roku 2024 prowadzone byty w formie ustug rynku pracy (szkolenia, dofinansowanie studiéw
podyplomowych, posrednictwo pracy i doradztwo zawodowe) oraz instrumentow rynku pracy
(stazy, prac interwencyjnych, dofinansowania wynagrodzenia za zatrudnienie skierowanego
bezrobotnego powyzej 50 roku zycia, dotacji na rozpoczecie dziatalnosci gospodarczej
i refundacji wyposazenia nowego stanowiska pracy, Prac Spotecznie Uzytecznych, bondéw
zasiedleniowych).

Dziatania aktywizacyjne prowadzone przez Powiatowy Urzad Pracy w Nowym Tomyslu
w 2024 roku finansowane byly ze srodkdéw Funduszu Pracy oraz Europejskiego Funduszu

Spotecznego.

ANALIZA BEZROBOCIA W POWIECIE NOWOTOMYSKIM

Analiza bezrobocia w powiecie nowotomyskim zostata przeprowadzona na podstawie
danych statystycznych gromadzonych przez Powiatowy Urzad Pracy, informacji z Banku
Danych Lokalnych oraz Gtéwnego Urzedu Statystycznego, wynikow badania ankietowego
wsrod klientow urzedu, a takze sprawozdan indywidualnych pracownikéw Powiatowego

Urzedu Pracy w Nowym Tomyslu.

Pozyskane dane umozliwity szczegdtowe przedstawienie sytuacji osdb bezrobotnych na dzien

31 grudnia 2024 roku, uwzgledniajac nastepujace czynniki:
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Zawody generujgce bezrobocie

Analiza sytuacji na rynku pracy w powiecie nowotomyskim odegrata kluczowa role w
okresleniu priorytetowych dziatan aktywizacyjnych, ktére Powiatowy Urzad Pracy podjat w

2024 roku.

BEZROBOCIE W LICZBACH

W 2024 roku na rynku pracy utrzymata sie stabilna liczba bezrobotnych, wyrazona
procentowo w stopie bezrobocia. Po poczatkowym wzroscie do 2,8% na poczatku roku,
wskaznik ten zaczat stopniowo maleé, osiggajac na koniec roku poziom 2,2%. Rok zamknat
sie liczbg 720 zarejestrowanych bezrobotnych w powiecie nowotomyskim, w porownaniu
do 826 o0sdb w grudniu 2023 roku. Stopa bezrobocia na koniec 2024 roku wyniosta 2,2%,

co stanowi spadek o0 0,3% w poréwnaniu do tego samego okresu w roku ubiegtym.

Mimo relatywnie wysokiej inflacji, utrzymujgcej sie na poziomie okoto 4-5% przez caty
rok (szczegdlnie w branzy energetycznej i paliwowej), a takze trwajacej wojny miedzy Ukraing
a Rosja, ktora miata wptyw na rynek pracy zaréowno w Polsce, jak i w catej Europie,

nie zaobserwowano znaczacego wzrostu stopy bezrobocia w 2024 roku.



Wykres 1. Stopa bezrobocia rejestrowanego wedtug powiatow i podregionéw w 2024 r.
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Stan liczby oséb bezrobotnych w podziale na gminy powiatu nowotomyskiego na dzien
31 grudnia 2024 roku przedstawia sie nastepujgco:

Wykres 2. Bezrobocie w gminach na dzien 31 grudnia 2024 roku.
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Zrédto: Opracowanie wtasne.

BEZROBOCIE NA WSsI

Bezrobotni zamieszkujacy obszary wiejskie to w przewazajacej mierze kobiety. Najczesciej
mieszczg sie w grupach wiekowych 25-34 oraz 35-44 lata. Osoby te posiadajg w wiekszosci
wyksztatcenie zawodowe lub gimnazjalne i ponizej, a ich staz pracy wynosi zazwyczaj
od 1 do 5 lat. Czas pozostawania bez pracy nie przekracza w wiegkszosci przypadkow
6 miesiecy.

Warto jednak zauwazy¢, ze charakter wspotczesnej wsi ulega znacznym zmianom. Peryferie
miast powiatu nowotomyskiego, ktdre stajg sie miejscem zamieszkania oséb dojezdzajacych
do pracy w oddalonych aglomeracjach, stopniowo tracg swéj tradycyjny rolniczy charakter.
Cho¢ niemal 60% oséb bezrobotnych w powiecie nowotomyskim mieszka na wsi,
nie jest to zjawisko niepokojace, zwtaszcza w kontekscie stosunkowo krotkiego okresu
poszukiwania pracy przez te osoby. Nalezy jednak zwrdci¢ uwage na wyzwania, z ktorymi
borykaja sie kobiety z terenow wiejskich, szczegdlnie te, ktdre zajmuja sie opiekg nad dziecmi

w wieku przedszkolnym i wczesnoszkolnym. Brak odpowiednich miejsc opieki nad dziecmi,
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ktére mogtyby zapewni¢ pomoc od wczesnych godzin porannych do co najmniej godziny
16, czesto uniemozliwia mtodym matkom podjecie pracy zaproponowanej przez urzad.
Dodatkowo, tereny wiejskie charakteryzuja sie gorszg dostepnoscia komunikacyjng
w poréwnaniu do miast naszego regionu. Wiele miejscowosci wiejskich nie ma dogodnych
potaczen kolejowych ani autobusowych z wiekszymi osrodkami miejskimi, takimi jak Poznan,
Zielona Goéra czy Gorzow. W zwigzku z tym osoby mieszkajgce na wsi, ktdre nie dysponujg
wtasnym samochodem ani uprawnieniami do prowadzenia pojazdéw, mogg napotkac

trudnosci w dotarciu do potencjalnego miejsca pracy.

BEZROBOTNI WG. WIEKU

W ogdlnej liczbie bezrobotnych najwieksza grupe stanowig osoby w wieku 25-34 lata
(25,7%) oraz 35-44 lata (23,8%), co tacznie stanowi 49,5% bezrobotnych. Zaledwie okoto
6,6% 0sob bezrobotnych to osoby powyzej 60. roku zycia, co niewatpliwie jest wynikiem
skrécenia okresu przechodzenia na emeryture wprowadzonego w 2017 roku.

Wykres 3. Bezrobocie wg. Wieku.

Bezrobotni wg. wieku
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Zrédto: Opracowanie wtasne.

CZAS POZOSTAWANIA BEZ PRACY

W 2024 roku najliczniejszg grupe bezrobotnych stanowity osoby, ktére pozostawaty

bez pracy od 1 do 3 miesiecy — byto ich 179, co stanowi 24,9% ogétu bezrobotnych w powiecie



nowotomyskim. To spadek o 2,1% w poréwnaniu do tego samego okresu w roku poprzednim.
Z kolei 13,6% bezrobotnych opuszcza rejestr w okresie od 12 do 24 miesiecy, co stanowi wzrost
0 0,8% w poréwnaniu do analogicznego okresu ubiegtego roku, kiedy takich oséb byto 12,8%.
Grupa oséb bezrobotnych zarejestrowanych powyiej 24 miesiecy stanowi 11,5% ogotu,

co kwalifikuje je do kategorii tzw. dfugotrwale bezrobotnych.

Analizujac te dane, mozna zauwazy¢, ze nastgpit nieznaczny wzrost liczby 0séb pozostajacych
bez pracy powyzej 3 miesiecy w porownaniu do roku ubiegtego. Jesli chodzi o zwigzek miedzy
czasem pozostawania bez pracy a wiekiem bezrobotnych, wida¢ wyrazng tendencje: osoby
miodsze szybciej opuszczajg rejestr bezrobotnych niz osoby starsze. Wsréd oséb do 24. roku
zycia tylko okoto 10% pozostaje bez pracy dtuzej niz 12 miesiecy. W grupie wiekowej
25-44 lata okoto 1/4 zarejestrowanych bezrobotnych pozostaje bez pracy powyzej
12 miesiecy. Dla os6b w wieku 45-59 lat ta proporcja wynosi 1/3, a wsrdd oséb powyiej

60 roku zycia prawie potowa to osoby zarejestrowane dfuzej niz 12 miesiecy.

Wykres 4. Bezrobocie ze wzgledu na czas pozostawania bez pracy.
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Wykres 5. Bezrobotne kobiety ze wzgledu na czas pozostawania bez pracy.

Bezrobotne kobiety wg czasu pozostawania bez pracy
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Zrédto: Opracowanie wiasne.

Wykres 6. Bezrobotne kobiety ze wzgledu na wiek.
Bezrobotne kobiety wg. wieku
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Wykres 7. Bezrobocie ze wzgledu na wyksztatcenie.

Wyksztatcenie osob bezrobotnych
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Zrédto: Opracowanie wiasne.

Wykres 8. Bezrobotni ze wzgledu na staz pracy.
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Bezrobotni w powiecie nowotomyskim, ktérzy nie posiadajg stazu pracy lub maja
go nieprzekraczajacy jednego roku, stanowig okoto 22% ogotu bezrobotnych. Ma to istotny
wptyw na lokalny rynek pracy, poniewaz pracodawcy czesciej decydujg sie na zatrudnianie
0s6b z doswiadczeniem zawodowym niz tych, ktdrzy posiadajg jedynie minimalne lub zadne
doswiadczenie. Ta tendencja znajduje odzwierciedlenie w stosunkowo krotkim czasie
pozostawania bezrobotnych w rejestrze urzedu pracy. W 2024 roku 1848 osob uzyskato status
bezrobotnego, podczas gdy w tym samym okresie wyrejestrowano 1954 osoby. Wskazuje
to na stabilizacje liczby oséb bezrobotnych na naszym terenie, co znajduje réwniez
potwierdzenie w stopie bezrobocia. Po wzroscie do 2,8% na poczatku roku, stopa ta zaczeta

stopniowo spadac, osiggajac na koniec roku wartosc 2,2%.

DLUGOTRWALE BEZROBOTNI

Z danych Ministerstwa Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej wynika, ze na koniec grudnia
2024 roku osoby dtugotrwale bezrobotne w Polsce stanowity 48,6% ogotu bezrobotnych
(osoba dtugotrwale bezrobotna to osoba zarejestrowana jako bezrobotna przez co najmniej
12 miesiecy w ciagu ostatnich 24 miesiecy). W wojewddztwie wielkopolskim odsetek
ten wynosit 39,4% w analogicznym okresie. W powiecie nowotomyskim osoby dtugotrwale
bezrobotne stanowity 36,8% ogétu bezrobotnych, co oznacza, ze byto ich o 11,8% mniej
niz w kraju i 0 2,6% mniej niz w wojewddztwie wielkopolskim. Swiadczy to o tym, ze w naszym
regionie wiekszo$¢ oséb stosunkowo szybko znajduje zatrudnienie, mimo umiarkowanie
sprzyjajacych warunkéw gospodarczych. Z jednej strony mamy wzrost gospodarczy
i dostepnos¢ funduszy z Krajowego Planu Odbudowy, z drugiej jednak wysoka inflacje,

szczegolnie w branzy paliwowej i energetycznej, oraz rosngce koszty pracy.

W poréwnaniu do ubiegtego roku liczba oséb dtugotrwale bezrobotnych na koniec 2024 roku
nieznacznie spadta z 276 do 265 o0s6b. Ten spadek jest niewielki i miesci sie w ramach
comiesiecznych wahan liczby osob diugotrwale bezrobotnych, ktére wynoszg zazwyczaj

od kilku do kilkunastu oséb miesiecznie.

Wsréd osob dtugotrwale bezrobotnych zarejestrowanych na koniec roku w Powiatowym

Urzedzie Pracy w Nowym Tomyslu:
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o 181 osdb mieszkato na wsi,

» 21 0s6b posiadato orzeczenie o niepetnosprawnosci,

e 45 0s6b miato przynajmniej jedno dziecko do 6. roku zycia,
e 29 0s6b nie ukonczyto 30. roku zycia,

» 65 0s0b miato wiecej niz 50 lat.

Analiza zawodow deficytowych i nadwyzkowych

Zawody deficytowe i nadwyzkowe w Barometrze zawodéw w Powiecie Nowotomyskim
(analiza poréwnawcza 2024-2025)

Barometr zawodow to roczna prognoza sytuacji na rynku pracy, ktéra dzieli zawody na trzy
kategorie: deficytowe, zrownowazone i nadwyzkowe.

o Zawody deficytowe to te, w ktorych liczba dostepnych miejsc pracy przewyzsza liczbe
o0s6b gotowych podjaé zatrudnienie i spetniajagcych wymagania pracodawcow. W
takich zawodach pracodawcy napotykajg trudnosci w znalezieniu odpowiednich
kandydatow do pracy.

« Zawody zrownowaione to profesje, w ktérych liczba wolnych miejsc pracy jest
zblizona do liczby 0s6b zainteresowanych zatrudnieniem, posiadajgcych odpowiednie
kwalifikacje. Popyt na pracownikbw w tych zawodach jest zatem w miare
rownomierny.

o Zawody nadwyzkowe to takie, w ktorych liczba oséb poszukujgcych pracy znaczgco
przewyzsza dostepne oferty zatrudnienia, co sprawia, ze znalezienie pracy w tych
zawodach jest szczegdlnie trudne.

Barometr zawodow dostarcza cennych informacji o zapotrzebowaniu na konkretne zawody,
zaréwno na poziomie powiatow, wojewddztw, jak i catego kraju, pomagajac lepiej dopasowac

oferte edukacyjnga i zawodowa do potrzeb rynku pracy.

Metodologia badania Barometr zawodow zostata opracowana w Szwecji w latach
dziewiecdziesigtych XX wieku, w ramach szerszego systemu prognozowania zmian na rynku

pracy. W 2007 roku badanie to zaadoptowali pracownicy publicznych stuzb zatrudnienia
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z potudniowo-zachodniej Finlandii, gdzie zyskato ono duza popularnosé. Obecnie Barometr

zawodow jest realizowany na terenie catej Finlandii.

Do Polski Barometr trafit dzieki inicjatywie Wojewddzkiego Urzedu Pracy w Krakowie
(WUP w Krakowie). W 2009 roku pracownicy Matopolskiego Obserwatorium Rynku Pracy
i Edukacji, realizujgcy projekt WUP, zapoznali sie z zatozeniami badania podczas wizyty
studyjnej w Turku, w Finlandii. W tym samym roku przeprowadzono pilotazowe badanie
w szesciu powiatach Matopolski, a nastepnie rozszerzono je na caty region. Od 2015 roku

badanie jest prowadzone we wszystkich powiatach Polski.

Do 2019 roku badanie Barometr zawoddw realizowane bylo rownolegle z badaniem
ilosciowym, prowadzonym na mocy ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 roku o promacji
zatrudnienia i instytucjach rynku pracy, pod nazwag Monitoring zawoddéw deficytowych
i nadwyzkowych (MZDiN). Decyzja Ministerstwa Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej, od 2020
roku, ze wzgledu na ich komplementarnos¢, oba badania zostaty potaczone w jedno, wspdlne

badanie pod nazwa Barometr zawodow.

CELE MONITORINGU
Wyniki badania Barometr zawoddw sg wykorzystywane m.in. w nastepujacych obszarach:

+ Planowanie kariery zawodowej — wskazujg zawody, w ktorych warto sie doksztatcac,
biorac pod uwage najlepsze perspektywy zatrudnienia.

« Poszukiwanie pracy w danym zawodzie — dostarczajg informacji o sytuacji na rynku
pracy w poszczegblnych powiatach, wskazujagc miejsca, gdzie istnieje wieksze
zapotrzebowanie na pracownikow.

» Analiza rynku pracy — pokazujg aktualne trendy w zakresie popytu i podazy pracy,

pomagajac w przewidywaniu potrzeb zatrudnienia.

PODSTAWOWE POJECIA | DEFINICIE

Zawdd zgodnie z Klasyfikacja Zawoddéw i Specjalnosci definiowany jest jako
przynoszacy dochdd zbiér zadan (zespdt czynnosci) wyodrebnionych w wyniku spotecznego

podziatu pracy, wykonywanych stale lub z niewielkimi zmianami przez poszczegdlne osoby
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i wymagajacy odpowiednich kwalifikacji (wiedzy i umiejetnosci), zdobytych w wyniku

ksztatcenia lub praktyki.

Umiejetnosci okreslono jako zdolnos¢ wykonywania odpowiedniej klasy zadan

w ramach zawodu.

Uprawnienia charakteryzowane s3 jako dodatkowe kwalifikacje zawodowe
zdobywane w drodze procesu certyfikacji, dodatkowych szkolen, egzaminéw lub czesto takze

po udowodnieniu przebycia wymaganej praktyki.

Kwalifikacje to ukitad wiedzy, umiejetnosci i uprawniern przydatnych

do realizacji zadan zawodowych.

WYKORZYSTANE ZRODtA DANYCH
Barometr zawoddéw jest badaniem jakosciowym. Powstaje osobno dla kazdego powiatu
w Polsce. Opiera sie na opinii ekspertow, ktérzy na przetomie Ill i IV kwartatu spotykajg

sie i wspolnie analizujg sytuacje w poszczegélnych zawodach.

Uczestnicy badania (pracownicy powiatowych urzedow pracy, prywatnych agencji
zatrudnienia oraz innych instytucji zorientowanych w sytuacji na lokalnym rynku pracy) w toku

dyskusji udzielajg odpowiedzi na nastepujgce pytania:

e Jak zmieni sie zapotrzebowanie na pracownikéw w danym zawodzie w nadchodzacym

roku? Czy bedzie ono rosnac, male¢ czy pozostanie bez zmian?

o Jak bedzie sie ksztaftowac relacja miedzy dostepng sita robocza a zapotrzebowaniem
na pracownikéw w danym zawodzie? Czy wystapi deficyt poszukujacych pracy

czy ich nadwyzika, czy moze popyt i podaz zrownowazig sie?

Podczas oceny eksperci positkuja sie danymi ilosciowymi dostepnymi w module ,Dane

o zawodach”.

Jednoczesnie, gromadzone dane statystyczne nie oddajg w petni sytuacji na rynku pracy.
Nie daja bowiem odpowiedzi na pytania o to: czy osoba deklarujgca umiejetnosci

w konkretnym zawodzie jest w stanie wykonywac prace na oczekiwanym poziomie,
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czy warunki oferowane przez lokalnych pracodawcéw s3 dla pracownikéw wystarczajaco
atrakcyjne lub czy pracodawca jest sktonny taka osobe zatrudnic i jakie s3 mozliwe powody,
dla ktérych nie moze tego zrobi¢ (np. problem rzeczywistych kwalifikacji, odpowiedniego

doswiadczenia zawodowego, zbyt wysokich oczekiwan ptacowych, itp.).

Réwniez w klasycznych badaniach ankietowych zagadnienia te sg rzadko poruszane. Dlatego
tak wazne s3, wykraczajgce poza statystyki, informacje gromadzone przez pracownikow
urzedoéw pracy i pozostatych ekspertéw. Wiedzg oni na przyktad, ktére z ofert sg zgtaszane
wielokrotnie, gdzie wystepuje duza rotacja pracownikow i jakie sg jej przyczyny. Zdajg sobie
rowniez sprawe z sezonowosci zatrudnienia i wptywu tego czynnika na statystyki rynku pracy.
Najwiekszg zaletg Barometru jest jednak to, ze pozwala uwzgledni¢ kwalifikacje pracownikow
i rzeczywiste przygotowanie do wykonywania zawodu. Dysponujac jedynie informacja o liczbie
0s6b bezrobotnych zarejestrowanych w danej profesji, nie mozemy stwierdzi¢, czy sg one
rzeczywiscie zdolne do podjecia pracy, tj. czy posiadaja odpowiednie kwalifikacje oraz
potwierdzajgce je certyfikaty, czy dysponujg odpowiednim doswiadczeniem zawodowym
i czy chcg podjac zatrudnienie. Barometr wszystkie te czynniki bierze pod uwage, dzieki czemu
przedstawia blizszg rzeczywistosci relacje podazy do popytu na lokalnym rynku pracy.

Lista zawodow ocenianych przez ekspertéw zostata przygotowana na podstawie , Klasyfikacji
zawodow i specjalnosci” (KZiS). Liczba pozycji zostata ograniczona do 168, tak by eksperci
mogli przeanalizowac catg liste podczas jednego spotkania. Nazwy zawoddw zostaty dobrane
w taki sposob, aby lepiej pasowa¢ do nazewnictwa stosowanego przez pracodawcow oraz
osoby poszukujgce pracy. Lista jest uaktualniana raz w roku, aby zachowa¢ porownywalnos¢
prognoz w kolejnych latach liczba zmian w liscie zawodow jest ograniczana do niezbednego
minimum.

Uczestnicy paneli oceniajg tylko te zawody, ktore wystepujg na lokalnym rynku pracy. Jesli
nie dysponujg wiedza na temat sytuacji w danym zawodzie, pomijajg go — dlatego lista profesji,
ktore ostatecznie znajda sie w prognozie powiatowej, moze by¢ krotsza od maksymalnej.

Po przeprowadzeniu paneli eksperckich w kazdym z powiatow tworzone s3 Barometry
zawodow dla wojewddztw oraz kraju. Powstaja one poprzez agregacje informacji zebranych
w ramach poszczegélnych paneli powiatowych. Badania te wykorzystywane sg miedzy innymi

na potrzeby szkoét czy Cechy Rzemiost.
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Tabela 1. Barometr zawodow

DEFICYT

2024 ( barometr zawodéw)

2025 (barometr zawodéw)

lekarze

lekarze

psycholodzy i psychoterapeuci

nauczyciele przedmiotow ogélnoksztatcacych

pracownicy stuzb mundurowych

nauczyciele przedmiotéw zawodowych

farmaceuci

nauczyciele nauczania wczesnoszkolnego

nauczyciele przedmiotéw ogolnoksztatcacych

nauczyciele przedszkoli

nauczyciele przedmiotéw zawodowych

pedagodzy

nauczyciele nauczania wczesnoszkolnego

psycholodzy i psychoterapeuci

nauczyciele przedszkoli

ratownicy medyczni

pedagodzy

nauczyciele praktycznej nauki zawodu

ratownicy medyczni

pracownicy administracyjni i biurowi

nauczyciele praktycznej nauki zawodu

pracownicy socjalni

spedytorzy i logistycy

opiekunowie osoby starszej lub
niepetnosprawnej

zaopatrzeniowcy i dostawcy

pracownicy ds. rachunkowosci i ksiegowosci

pracownicy administracyjni i biurowi

magazynierzy

pracownicy socjalni

listonosze i kurierzy

opiekunowie osoby starszej lub
niepetnosprawne;j

sprzedawcy i kasjerzy

pracownicy ds. rachunkowosci i ksiggowosci

betoniarze i zbrojarze

magazynierzy

ciesle i stolarze budowlani

sprzedawcy i kasjerzy

robotnicy budowlani

robotnicy budowlani

brukarze

brukarze

dekarze i blacharze budowlani

dekarze i blacharze budowlani

monterzy instalacji budowlanych

monterzy instalacji budowlanych

operatorzy maszyn do produkcji wyrobow z
gumy i tworzyw sztucznych

$lusarze kierowcy autobuséw
piekarze rolnicy i hodowcy
cukiernicy operatorzy i mechanicy sprzetu do robét

ziemnych

krawcy i pracownicy produkcji odziezy

pracownicy ds. budownictwa drogowego i
kolejowego

kierowcy autobuséw

pracownicy fizyczni w produkcji i pracach
prostych

pracownicy obstugi ruchu szynowego

Spawacze

operatorzy i mechanicy sprzetu do robét
ziemnych

pracownicy stuzb mundurowych

pracownicy fizyczni w produkcji i pracach
prostych

specjalisci elektroniki, automatyki i robotyki

spawacze

inzynierowie elektrycy i energetycy

specjalisci elektroniki, automatyki i robotyki

murarze i tynkarze

kierowcy samochoddw ciezarowych i ciagnikéw
siodfowych

pielegniarki i potozne

murarze i tynkarze

pracownicy robét wykonczeniowych w
budownictwie

pielegniarki i potozne

elektrycy, elektromechanicy i elektromonterzy
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pracownicy robét wykoriczeniowych w
budownictwie

nauczyciele szkot specjalnych i oddziatéw
integracyjnych

elektrycy, elektromechanicy i elektromonterzy

monterzy elektronicy

kierownicy ds. logistyki

samodzielni ksiggowi

nauczyciele szkét specjalnych i oddziatow
integracyjnych

personel sprzatajacy

samodzielni ksiegowi

ROWNOWAGA

inzynierowie chemicy i chemicy

inzynierowie chemicy i chemicy

architekci i urbanisci

architekci i urbanisci

architekci krajobrazu

architekci krajobrazu

inzynierowie budownictwa

inzynierowie budownictwa

kierownicy budowy

kierownicy budowy

inspektorzy nadzoru budowlanego

inspektorzy nadzoru budowlanego

inzynierowie inzynierii Srodowiska

inzynierowie mechanicy

inzynierowie mechanicy

geodeci i kartografowie

geodeci i kartografowie

biolodzy i biotechnolodzy

biolodzy i biotechnolodzy

specjalisci technologii Zywnosci i zywienia

specjalisci technologii Zywnosci i zywienia

dentysci

dentysci

farmaceuci

fizjoterapeuci i masazysci

fizjoterapeuci i masazysci

wychowawcy w placéwkach oswiatowych i
opiekunczych

wychowawcy w placowkach oswiatowych i
opiekunczych

ekonomisci ekonomisci

specjalisci ds. zarzgdzania zasobami ludzkimi i specjalisci ds. zarzadzania zasobami ludzkimi i
rekrutacji rekrutacji

specjalisci ds. rynku nieruchomosci specijaliéci ds. rynku nieruchomosci

prawnicy prawnicy

archiwisci i muzealnicy

archiwisci i muzealnicy

bibliotekoznawcy, bibliotekarze i specjalisci
informacji naukowej

bibliotekoznawcy, bibliotekarze i specjalisci
informacji naukowej

filolodzy i ttumacze

filolodzy i ttumacze

socjolodzy i specjalisci ds. badan spoteczno-
ekonomicznych

socjolodzy i specjalisci ds. badan spoteczno-
ekonomicznych

dziennikarze i redaktorzy

dziennikarze i redaktorzy

technicy budownictwa

specjalisci ds. administracji

technicy mechanicy

technicy budownictwa

graficy komputerowi

technicy mechanicy

technicy informatycy

graficy komputerowi

fotografowie

fotografowie

instruktorzy nauki jazdy

operatorzy aparatury medycznej

agenci ubezpieczeniowi

instruktorzy nauki jazdy

pracownicy biur podrdzy i obstugi turystycznej

agenci ubezpieczeniowi

przedstawiciele handlowi

pracownicy biur podrézy i obstugi turystycznej

florysci

przedstawiciele handlowi

instruktorzy rekreacji i sportu

zaopatrzeniowcy i dostawcy

listonosze i kurierzy

florysci

pracownicy poczty

instruktorzy rekreacji i sportu

recepcjonisci i rejestratorzy

pracownicy poczty

szefowie kuchni

recepcjonisci i rejestratorzy
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kucharze

szefowie kuchni

pomoce kuchenne

kucharze

kelnerzy i barmani

pomoce kuchenne

opiekunki dzieciece

kelnerzy i barmani

fryzjerzy opiekunki dzieciece
kosmetyczki kosmetyczki

kierownicy sprzedazy kierownicy sprzedazy
kamieniarze kamieniarze

betoniarze i zbrojarze monterzy okien i szklarze
ciele i stolarze budowlani $lusarze

monterzy okien i szklarze

operatorzy obrabiarek skrawajacych

operatorzy obrabiarek skrawajacych

mechanicy pojazdow samochodowych

diagnosci samochodowi

diagnosci samochodowi

tapicerzy

piekarze

obuwnicy

cukiernicy

operatorzy maszyn do produkcji wyrobéw z
gumy i tworzyw sztucznych

robotnicy obrobki drewna i stolarze

kierowcy samochodéw osobowych

krawcy i pracownicy produkcji odziezy

operatorzy urzgdzen dZwigowo-transportowych

tapicerzy

specjalisci ds. organizacji produkcji

obuwnicy

pracownicy sprzedazy internetowej

operatorzy maszyn do produkcji wyrobow
cementowych i kamiennych

analitycy, testerzy i operatorzy systemow
teleinformatycznych

operatorzy maszyn do produkcji wyrobow
chemicznych

specjalisci rolnictwa i lesnictwa

kierowcy samochoddw osobowych

weterynarze

operatorzy urzadzen dzwigowo-transportowych

pracownicy telefonicznej i elektronicznej
obstugi klienta, ankieterzy, teleankieterzy

specjalisci ds. organizacji produkcji

rolnicy i hodowcy

pracownicy sprzedazy internetowej

monterzy konstrukcji metalowych

analitycy, testerzy i operatorzy systemow
teleinformatycznych

przetwodrcy miesa i ryb

specjalisci rolnictwa i lesnictwa

pracownicy przetwdrstwa metali

weterynarze

operatorzy maszyn do produkcji i przetwdrstwa
papieru

pracownicy telefonicznej i elektronicznej
obstugi klienta, ankieterzy, teleankieterzy

pracownicy przetwdrstwa spozywczego

monterzy konstrukcji metalowych

gospodarze obiektow, portierzy, wozni i dozorcy

przetworcy miesa i ryb

robotnicy lesni

pracownicy przetwodrstwa metali

pracownicy ds. budownictwa drogowego i
kolejowego

operatorzy maszyn do produkgji i przetwdrstwa
papieru

ogrodnicy i sadownicy

pracownicy przetwoérstwa spozywczego

pracownicy poligraficzni

gospodarze obiektow, portierzy, wozni i dozorcy

kierownicy ds. zarzadzania i obstugi biznesu

robotnicy lesni

kierownicy ds. produkgji

pracownicy obstugi ruchu szynowego

pracownicy ochrony fizycznej

ogrodnicy i sadownicy

pracownicy myjni, pralni i prasowalni

pracownicy poligraficzni

pracownicy ds. jakosci

kierownicy ds. zarzgdzania i obstugi biznesu

sekretarki i asystenci

kierownicy ds. produkcji

pozostali specjalisci edukacji

kierownicy ds. ustug

blacharze i lakiernicy samochodowi

pracownicy ochrony fizycznej
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optycy i pracownicy wytwarzajacy protezy

pracownicy myjni, pralni i prasowalni

animatorzy kultury i organizatorzy imprez

pracownicy ds. jakosci

pracownicy zajmujacy sie zwierzetami

sekretarki i asystenci

administratorzy stron internetowych

specjalisci telekomunikacji

specjalisci ds. PR, reklamy, marketingu i
sprzedazy

kierowcy samochodoéw cigzarowych i ciggnikow
siodtowych

windykatorzy

pozostali specjalisci edukacji

lakiernicy

blacharze i lakiernicy samochodowi

plastycy, dekoratorzy wnetrz i konserwatorzy
zabytkow

optycy i pracownicy wytwarzajacy protezy

pracownicy ds. techniki dentystycznej

animatorzy kultury i organizatorzy imprez

logopedszi i audiofonolodzy

pracownicy zajmujgcy sie zwierzetami

asystenci w edukacji

projektanci i administratorzy baz danych,
programisci

kierownicy w instytucjach spotecznych i kultury

administratorzy stron internetowych

operatorzy maszyn rolniczych i ogrodniczych

specjalisci ds. PR, reklamy, marketingu i
sprzedazy

rzemiesinicy obrdbki szkta i metali szlachetnych

lakiernicy

pracownicy ustug pogrzebowych

pracownicy ds. techniki dentystycznej

maszynisci

logopedzi i audiofonolodzy

monterzy elektronicy

asystenci w edukacji

diagnosci laboratoryjni medyczni

kierownicy w instytucjach spotecznych i kultury

pracownicy ds. BHP

operatorzy maszyn rolniczych i ogrodniczych

specjalisci ds. finansowych

pracownicy ustug pogrzebowych

personel sprzatajgcy

kierownicy ds. logistyki

pracownicy ds. ochrony srodowiska i
Zréwnowazonego rozwoju

projektanci wzornictwa przemystowego i
operatorzy CAD

diagnosci laboratoryjni medyczni

pracownicy ds. BHP

specjalisci ds. finansowych

pracownicy ds. ochrony sSrodowiska i
zréwnowazonego rozwoju

NADWYZ

specjalisci ds. administracji

technicy informatycy

mechanicy pojazdow samochodowych

spedytorzy i logistycy

robotnicy obrébki drewna i stolarze

fryzjerzy

mechanicy-monterzy maszyn i urzadzen

mechanicy-monterzy maszyn i urzadzen

Zrédto ~barometr zawoddw na rok 2024 oraz na rok 2025vn. Opracowanie wtasne PUP Nowy Tomysl.

Z analizy rynku pracy w roku 2024 roku mozna wyciggnac nastepujace wnioski:

1.

Liczba bezrobotnych zarejestrowanych w Powiatowym Urzedzie Pracy w Nowym Tomyslu
na koniec grudnia 2024 roku wynosita 720 oséb. W poréwnaniu z analogicznym okresem
roku poprzedzajacego odnotowano spadek o 106 osob (z 826 oséb na 720 osdb). Jesli
chodzi o osoby w szczegélnej sytuacji na rynku pracy, nastapit spadek we wszystkich

grupach ktére wchodzg w sktad takich osdb przy czym najwigkszy spadek nastapit, w
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stosunku do analogicznego okresu 2023 roku, wsrdod oséb do 30 roku zycia o 66 oséb
(w tym oséb do 25 roku zycia — o 40 osdb). Taki stan rzeczy mogt by¢ spowodowany nizem
demograficznym. W ubiegtym roku obserwowalismy mniejszg rejestracje oséb mtodych
w urzedzie pracy. Mogly one podejmowac chetniej prace, nawet niezwigzang
z wyuczonym zawodem, aby nabyc¢ kwalifikacje i praktyke zawodowg i nie byty
zainteresowane rejestracja w urzedzie pracy. Mogty one tez kontynuowac nauke w celu
polepszenia swojego wizerunku i startu na rynku pracy. Nalezy rowniez zaznaczy¢, ze
osoby ktére konczyty szkoty branzowe w wieku 17 lat nie mogty zostac zarejestrowane w

urzedzie gdyz nie spetniaty warunkéw.

Najliczniejszymi grupami bezrobotnych zarejestrowanych wedtug stanu na koniec
grudnia 2024 r. byli: sprzedawcy, monterzy podzespotéw i zespotéw elektronicznych,
kucharze, fryzjerzy, slusarze, robotnicy gospodarczy, pozostali stolarze meblowi
i pokrewni, pomocniczy robotnicy budowlani, stolarze, szwaczki reczne, pomocniczy
robotnicy przemystowi, pozostali robotnicy wykonujgcy prace proste w przemysle,
pozostali pracownicy obstugi biurowej. W pozostatych zawodach zarejestrowanych byto
jednostkowo ponizej 10 osdb. 56 oséb na koniec 2024 roku nie posiadato zadnego

wyuczonego zawodu.
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