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WSTEP

Powiat nowotomyski jest jednym z wiekszych w zachodniej czesci wojewodztwa
wielkopolskiego. Powiat sktada sie z szesciu gmin i s3 to: Kuslin, Lwowek, Opalenica,
Miedzichowo, Zbaszyrn oraz Nowy Tomysl. Obszar jaki obejmuje powiat nowotomyski
to 1.014km?, a liczba mieszkaricéw wynosi powyzej 75 tys. osob* Waznym atutem powiatu jest
jego lokalizacja jak i szlaki komunikacyjne. Bliskos¢ autostrad jak i lotniska Poznan — tawica
maja kluczowy wptyw dla przedsiebiorcow chcacych inwestowaé w powiecie nowotomyskim.

Rok 2024 w powiecie nowotomyskim zakonczyt sie stosunkowo niskim poziomem
bezrobocia. W skali wojewddztwa powiat uplasowat sie na 5 miejscu ze stopg bezrobocia
wynoszaca 2,2%.

Od 2015 roku urzad pracy w ramach panelu ekspertow przeprowadza badanie pod

nazwg ,Barometr zawoddw”. Sytuacja na rynku pracy w stosunku do 2023 roku wykazata
pewng poprawe co wigzato sie z dalszym spadkiem stopy bezrobocia w kraju, a pracodawcy z
nadziejg zaczynajg patrze¢ w przysztos¢ na co duzy wptyw ma tez odblokowanie srodkow z
Krajowego Programu Odbudowy. Koniunktura gospodarcza zaczyna sie poprawiac co znajduje
swoje odzwierciedlenie m.in. we wzroscie PKB. Problemy, na ktdére zwracajag uwage
przedsiebiorcy to przede wszystkim wzrost kosztéw prowadzenia dziatalnosci zwiazany z
wysokimi cenami energii i paliw oraz kosztami zatrudnienia. Wigkszo$¢ przedsiebiorcow
zwracata tez uwage na mato znaczace utrudnienia wywotane wojng w Ukrainie i jej
konsekwencjami zwigzanymi z naptywem badz odptywem pracownikéw z Ukrainy.
Czynniki wymienione powyzej powodowaty pewng ostroznos¢ w podejmowaniu przez
pracodawcow decyzji o inwestowaniu w zatrudnienie a popyt i podaz na prace wykazuje,
podobnie jak w 2023 roku — zréwnowazenie. Z drugiej jednak strony obserwujemy ciagly
deficyt w zawodach w branzy logistycznej, budowlanej, stuzbie zdrowia oraz w szkolnictwie.

Aktywnosc¢ pracodawcow we wspotpracy z Powiatowym Urzedem Pracy przejawiata
sie przede wszystkim w liczbie ofert pracy rejestrowanych w Centralnej bazie Ofert Pracy oraz
wykorzystaniu  Srodkéw z Krajowego Funduszu Szkoleniowego przeznaczonych
na doskonalenie pracodawcow i pracownikdw. Zauwazalna byta réwniez spora ilos¢ rejestracji
wnioskow pracodawcow starajacych sie o pracownikow z Ukrainy.

Dziatania Powiatowego Urzedu Pracy w zakresie aktywizacji zawodowej w roku 2024
prowadzone byly w formie ustug rynku pracy (szkolenia, dofinansowanie studiow
podyplomowych, posrednictwo pracy i doradztwo zawodowe) oraz instrumentdéw rynku pracy
(stazy, prac interwencyjnych, dofinansowania wynagrodzenia za zatrudnienie skierowanego
bezrobotnego powyzej 50 roku zycia, dotacji na rozpoczecie dziatalnosci gospodarczej
i refundacji wyposazenia nowego stanowiska pracy, Prac Spotecznie Uzytecznych, bondw
zasiedleniowych).

! Zob. Urzad Statystyczny w Poznaniu,
https://poznan.stat.gov.pl/vademecum/vademecum_wielkopolskie/portrety_powiatow/powiat_nowotomyski.
pdf
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Dziatania aktywizacyjne prowadzone przez Powiatowy Urzad Pracy w Nowym Tomyslu
w 2024 roku finansowane byty ze srodkéw Funduszu Pracy oraz Europejskiego Funduszu
Spotecznego.

ANALIZA BEZROBOCIA W POWIECIE NOWOTOMYSKIM

Analiza bezrobocia w powiecie nowotomyskim przeprowadzona zostata na podstawie
danych statystycznych gromadzonych przez urzad, danych z Banku Danych Lokalnych,
Gtéwnego Urzedu Statystycznego, badania ankietowego klientéw urzedu pracy oraz
informacji uzyskanych ze sprawozdan indywidualnych pracownikéw Powiatowego Urzedu
Pracy w Nowym Tomyslu.

Pozyskane informacje pozwolity na przedstawienie sytuacji oséb bezrobotnych wedtug stanu
na dzieri 31 grudnia 2024 r. z uwzglednieniem:

Miejsca zamieszkania

Wieku

Wyksztatcenia

Okresu pozostawania bez pracy
Stazu pracy

6. Zawoddw generujacych bezrobocie

AL

Analiza sytuacji na rynku pracy w powiecie nowotomyskim byfa istotnym czynnikiem
determinujgcym okreslenie kierunkéw dziatar aktywizacyjnych podejmowanych przez Urzad
w 2024 roku.

BEZROBOCIE W LICZBACH

W 2024 roku na rynku pracy utrzymata sie mniej wiecej stata liczba bezrobotnych
wyrazona procentowo w stopie bezrobocia, ktéra po wzroscie na poczatki roku do 2,8%
zaczeta w kolejnych miesigcach spada¢, ieby na koniec roku osiggnaé poziom 2,2%.
Rok zakoriczyt sie liczbg 720 zarejestrowanych bezrobotnych w powiecie nowotomyskim przy
826 osobach w grudniu 2023 roku. Na koniec roku 2024 stopa bezrobocia osiggneta poziom
2,2% i byta o 0,3% nizsza niz w tym samym okresie ubiegtego roku. Pomimo stosunkowo
wysokiej inflacji oscylujacej w ciggu roku na poziomie okoto 4-5% (szczegdlnie w branzy
energetycznej i paliwowej) przez caty 2024 rok jak i trwajacej wojny miedzy Ukraing a Rosja
i negatywnych tendencji z nig zwigzanych wptywajacych na rynek pracy w Polsce i w catej
Europie, nie zaobserwowano w ciggu roku znaczacego wzrostu stopy bezrobocia.



Wykres 1. Stopa bezrobocia rejestrowanego wedtug powiatéw i podregionow w 2024 r.

Stan w koricu grudnia 2024 r.

Podregiony

koninski

chodzieski
7.5%

koninsk:
stupecki

7.4% Konin
6,0%

Bl 5'-85 (6)
Bl 41-50 (8)
B 37-40 (12)  poiska = 5.1%
21-3,0 (5) Wielkopolskie = 3,0%
D 1!0"2r° {4)

(liczba powiatow)

Zrédto https://poznan.stat.gov.pl/opracowania-biezace/komunikaty-i-biuletyny/inne-opracowania/komunikat-
o-sytuacii-spoleczno-gospodarczej-wojewodztwa-wielkopolskiego-grudzien-2024-r-,1,182.html

W 4 kwartale 2024 r. liczba oséb aktywnych zawodowo w wieku 15-89 lat wyniosta 17 742
tys., z tego: 17 247 tys. stanowili pracujacy, natomiast 495 tys. — bezrobotni. Populacja biernych
zawodowo w tej grupie wieku liczyta 12 610 tys. oséb. Zbiorowos¢ aktywnych zawodowo
zmniejszyta sie w stosunku do 3 kwartatu 2024 r. (o 56 tys. 0séb, tj. 0 0,3%), jak i w odniesieniu
do 4 kwartatu 2023 r. (0 128 tys., tj. 0 0,7%).

W ogolnej liczbie pracujacych udziat pracownikéw zatrudnionych w firmach/ instytucjach
publicznych lub u prywatnego pracodawcy wynidst 81,3% (14 028 tys. osob), pracujacych na
wtasny rachunek — 18,2%, a pomagajacych bezptatnie cztonkéw rodzin — 0,5%, przy czym
zdecydowanie wiekszy udziat pracujacych na wtasny rachunek odnotowano wsrédd mezczyzn
(22,9%) niz kobiet (12,6%), natomiast odsetek zatrudnionych u panstwowego badZ
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prywatnego pracodawcy byt wyiszy wsérdd kobiet (86,6%) niz mezczyzn (76,8%).
Sekcje, w ktérych pracowato najwiecej osob to: Przetworstwo przemystowe — 19,2%
wszystkich pracujgcych (3 307 tys. oséb), Handel hurtowy i detaliczny; naprawa pojazdow
samochodowych, wtaczajgc motocykle — 13,3% (2 287 tys.), Edukacja — 8,2% (1 417 tys.) oraz
Budownictwo — 7,6% (1 308 tys.). W 4 kwartale 2024 r. najwieksze spadki liczby pracujacych
w poréwnaniu z poprzednim kwartatem odnotowano w sekcji Rolnictwo, lesnictwo, fowiectwo
i rybactwo (o 54 tys. 0séb) oraz w sekcji Dziatalno$¢ profesjonalna, naukowa i techniczna (o 49
tys.). Najwieksze wzrosty dotyczyty natomiast liczby pracujacych w sekcji Opieka zdrowotna i
pomoc spoteczna (o 55 tys.) oraz w sekcji Handel hurtowy i detaliczny; naprawa pojazdéw
samochodowych, wtaczajac motocykle (o 46 tys.).

W pordéwnaniu z 4 kwartatem 2023 r. najwieksze spadki liczby pracujacych wystapity w
sekcji Rolnictwo, lesnictwo, towiectwo i rybactwo (o 165 tys. 0oséb) oraz w sekcji Dziatalnosé¢
zwigzana z zakwaterowaniem i ustugami gastronomicznymi (o 62 tys.), zas najwieksze wzrosty
— wsrdd pracujgcych w sekcji Transport i gospodarka magazynowa (o 93 tys.) oraz w sekcji
Edukacja (o 72 tys.).?

Rozktad liczby oséb bezrobotnych w gminach powiatu nowotomyskiego wedtug stanu na
dzien 31 grudnia 2024 r. prezentuje sie nastepujgco:

Wykres 2. Bezrobocie w gminach.

Bezrobocie w gminach
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Zrédto: Opracowanie wtasne.

W stosunku do grudnia ubiegtego roku zanotowano zmniejszenie ilosci
zarejestrowanych oséb bezrobotnych w wigkszosci gmin powiatu, z wylaczeniem gminy
Opalenica, gdzie liczba zarejestrowanych wzrosta.

2 https://stat.gov.pl/obszary-tematyczne/rynek-pracy/pracujacy-bezrobotni-bierni-zawodowo-wg-
bael/pracujacy-bezrobotni-i-bierni-zawodowo-wyniki-wstepne-bael-4-kwartal-2024-roku,12,63.html
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BEZROBOCIE NA WSI

Bezrobotni zamieszkujgcy na wsi to przede wszystkim kobiety. Osoby z terendw
wiejskich mieszczg sie najczesciej w grupie wiekowej 25-34 oraz 35-44 |at. Osoby zamieszkate
na wsi legitymuja sie w zdecydowanej wiekszosci wyksztatceniem zawodowym oraz
gimnazjalnym i ponizej, posiadajg przewaznie staz pracy od 1 roku do 5 lat. Jesli chodzi
0 czas pozostawania bez pracy bezrobotnych zamieszkujacych na wsi, to w wiekszosci
przypadkow nie przekracza on 6 miesiecy.

Analizujac bezrobocie wiejskie nalezy zwrdéci¢ uwage na zmieniajacy sie charakter
wspotczesnej wsi. Peryferia miast powiatu nowotomyskiego zmieniajace sie w ,sypialnie”
0s6b pracujgcych w oddalonych o kilkadziesiat kilometréw aglomeracjach traca swoj rolniczy
profil. Mimo prawie 60% udzialu oséb zamieszkujacych na wsi w ogolnej liczbie os6b
bezrobotnych w powiecie nowotomyskim, nie jest to zjawisko niepokojgce, w szczegodlnosci
w kontekscie dos$¢ krotkiego okresu poszukiwania pracy przez osoby bezrobotne. Zwrécic
jednak nalezy uwage na trudnosci jakie z powrotem na rynek pracy majg zamieszkujace wies
kobiety, opiekujace sie dzie¢mi w wieku przedszkolnym i wczesnoszkolnym. Brak miejsc opieki
nad dzieémi na terenach wiejskich, ktére zapewniatyby matkom pomoc od wczesnych godzin
porannych do co najmniej godziny 16 czesto staje sie przyczyng odmowy podjecia przez mtode
kobiety pracy proponowanej przez urzad. Tereny wiejskie sg tez gorzej skomunikowane
od miast naszego regionu, przez ktore przechodza linie kolejowe lub posiadaja dogodne
potaczenia autobusowe z wigkszymi osrodkami miejskimi Poznania, Zielonej Gory
czy Gorzowa. Powoduje to, ze osoby z terendw wiejskich nie posiadajgce samochodu oraz
uprawnien do kierowania pojazdami moga miec problem z dotarciem do potencjalnej pracy.

BEZROBOTNI WG. WIEKU

W ogdlnej liczbie bezrobotnych najwiekszg grupe stanowig osoby w wieku 25-34 lata
25,7% i 35-44 lata 23,8% - facznie 49,5% bezrobotnych. Jedynie okoto 6,6% bezrobotnych
to osoby powyzej 60 roku zycia, na co niewatpliwy wptyw ma skrécenie okresu przechodzenia
na emeryture dokonane w 2017 roku.

Wykres 3. Bezrobocie wg. Wieku.

Bezrobotni wg. wieku

= 18-24 25-34 35-44 = 45-54 = 55-59 | 604

Zrédio: Opracowanie wiasne.



CZAS POZOSTAWANIA BEZ PRACY

Najliczniejsza grupa bezrobotnych pozostawata w 2024 roku bez pracy przez okres

od 1 do 3 mies. 179 osob, co stanowi 24,9 % ogotu bezrobotnych w powiecie nowotomyskim
(spadek o0 2,1% w stosunku do porownywalnego okresu ubiegtego roku). 13,6% bezrobotnych
opuszcza rejestr w ciggu od 12 do 24 miesiecy i stanowi to wzrost o 0,8% w stosunku
do analogicznego okresu ubiegtego roku gdzie takich osob byto 12,8%. Grupa najdtuzej
zarejestrowanych — tj. powyzej 24 miesiecy stanowi 11,5% ogotu bezrobotnych i zasila grupe
tzw. dtugotrwale bezrobotnych.
Analizujagc te dane mozna stwierdzi¢, Ze nastgpit nieznaczny wzrost, w stosunku
do analogicznego okresu ubiegtego roku, osob bezrobotnych poszukujgcych zatrudnienia
powyzej 3 miesiecy. Odnoszac czas pozostawania bez pracy do wieku oséb bezrobotnych
mozna stwierdzi¢, ze okres pozostania bez pracy jest wprost proporcjonalny do wieku
bezrobotnych (osoby mtodsze szybciej opuszczajg rejestr bezrobotnych niz osoby starsze)
Wsrod osob do 24 roku zycia tylko okoto 10% pozostaje w rejestrze osob bezrobotnych
powyzej 12 miesiecy. Dla oséb w wieku 25-44 okoto 1/4 0séb zarejestrowanych jest powyzej
12 miesiecy, osoby w wieku 45-59 lat ta proporca wynosi 1/3, a dla oséb powyzej 60 roku zycia
prawie potowa to osoby zarejestrowane dtuzej niz 12 miesiecy

Wykres 4. Bezrobocie ze wzgledu na czas pozostawania bez pracy.

Czas pozostawania bez pracy

= DO 1 MIES. - 0D 1 DO 3 MIES, 0D 3 DO 6 MIES.
=2 0D6 DO 12 MIES, = 0D 12 DO 24 MIES. = POW. 24 MIES.

Zrédto: Opracowanie wiasne.



Wykres 5. Bezrobotne kobiety ze wzgledu na czas pozostawania bez pracy.

Bezrobotne kobiety wg czasu pozostawania bez pracy

Zrédto: Opracowanie wiasne.

Wykres 6. Bezrobotne kobiety ze wzgledu na wiek.

Bezrobotne kobiety wg. wieku
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Zrédto: Opracowanie wiasne.



Wykres 7. Bezrobocie ze wzgledu na wyksztatcenie.
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Zrédto: Opracowanie wiasne.

Wykres 8. Bezrobotni ze wzgledu na staz pracy.
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Zrédto: Opracowanie wtasne.
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Bezrobotni w powiecie nowotomyskim nie posiadajacy stazu pracy lub o stazu nie
przekraczajacym jednego roku stanowig okoto 22% ogotu bezrobotnych. Ma to wptyw na
lokalny rynek pracy, gdyz pracodawcy sg bardziej sktonni do zatrudniania oséb posiadajacych
doswiadczenie zawodowe niz posiadajacych znikome lub zadne doswiadczenie zawodowe.
Znajduje to potwierdzenie w stosunkowo krétkim okresie pozostawania oséb bezrobotnych
w rejestrze bezrobotnych urzedu pracy. W 2024 roku 1848 oséb uzyskato status bezrobotnego
przy wiekszej liczhie wyrejestrowanych w tym okresie - 1954 osoby. Swiadczy to o
ustabilizowaniu sie liczby oséb bezrobotnych na naszym terenie co znajduje tez
odzwierciedlenie w stopie bezrobocia, ktéra po wzroscie na poczatku roku do 2,8% w ciggu
roku kalendarzowego zaczeta spadac aby na jego koniec osiggnac wartosc 2,2%.

DLUGOTRWALE BEZROBOTNI

Z danych Ministerstwa Rodziny, Pracy i polityki Spotecznej wynika, ze w koricu grudnia
2024 roku 48,6 % 0sob bezrobotnych w Polsce to osoby dtugotrwale bezrobotne (osoba
dtugotrwale bezrobotna to osoba zarejestrowana jako bezrobotna przez 12 miesiecy w ciggu
ostatnich 24 miesiecy). W wojewoddztwie wielkopolskim wspoétczynnik ten ksztattowat sie na
poziomie 39,4% w analogicznym okresie. W powiecie nowotomyskim osoby dtugotrwale
bezrobotne stanowity w koricu 2024 roku 36,8% ogoétu bezrobotnych. Byto to o 11,8% mniej
niz w kraju i 2,6% mniej niz w wojewddztwie wielkopolskim. Swiadczy to o tym, ze wiekszo$¢
0séb dosy¢ szybko znajduje prace pomimo umiarkowanie korzystnej koniunktury
gospodarczej, na ktdrg sktada sie z jednej strony wzrost gospodarczy i uruchomienie funduszy
z KPO ale z drugiej strony panuje wysoka inflacja, szczegdlnie w braniy paliwowej
i energetycznej oraz sg wysokie koszty pracy.

W stosunku do ubiegtego roku liczba oséb dtugotrwale bezrobotnych na koniec roku
nieznacznie zmniejszyta sie z 276 osdb do 265 oséb. Spadek ten jest niewielki i nie przekracza
comiesiecznych fluktuacji liczby oséb dtugotrwale bezrobotnych, ktory oscyluje iloscig od kilku
do kilkunastu oséb miesigc do miesiaca.

Wsréd osob diugotrwale bezrobotnych zarejestrowanych w koncu roku w rejestrze
bezrobotnych Powiatowego Urzedu Pracy w Nowym Tomyslu:

- 181 0s6b mieszkato na wsi;

- 21 os6b posiadato orzeczenie o niepetnosprawnosci;
- 45 0sob posiadato co najmniej jedno dziecko do 6 roku zycia;
- 29 0s06b nie ukonczyto 30 roku zycia;

- 65 0s6b byto powyzej 50 roku zycia.
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ZAWODY DEFICYTOWE | NADWYZKOWE W POWIECIE
NOWOTOMYSKIM WEDtUG BAROMETRU ZAWODOW (ANALIZA
POROWNAWCZA 2024-2025)

Zawody deficytowe i nadwyzkowe w Powiecie Nowotomyskim wedtug barometru
zawodow w roku 2024 i prognoza na 2025

Od ostatnich kilku lat popyt na pracownikéw w Wielkopolsce w wielu branzach
przekracza podaz pracy. W 2024 roku w powiecie nowotomyskim zidentyfikowano
41 zawodow deficytowych. Prognozy na 2025 rok identyfikuja na poziomie powiatu
40 zawodow deficytowych. Wiekszos¢ zawodéw w grupie deficytu to przede wszystkim
stanowiska zwigzane z branzg budowlang tj: murarz i tynkarz, dekarz i blacharz budowlany,
robotnik budowlany, elektryk, monter instalacji budowlanych; oswiatg tj: nauczyciele w szkole
podstawowej i przedszkolu, nauczyciele praktycznej nauki zawodu, nauczyciele przedmiotéw
ogolnoksztatcacych, nauczyciele szkot specjalnych i oddziatow integracyjnych, nauczyciele
przedmiotow zawodowych; branzg produkcyjno - przemystowa tj: Slusarze, spawacze, krawcy
i pracownicy produkcji odziezy, specjalisci elektroniki, automatyki i robotyki, piekarze
i cukiernicy, pracownicy fizyczni w produkcji i pracach prostych, magazynierzy; brania
medyczng tj: psycholodzy i psychoterapeuci, lekarze, pielegniarki i potoine, ratownicy
medyczni oraz branzg logistyczno-transportowg tj: kierowcy samochodow ciezarowych
i ciaggnikow siodtowych, spedytorzy i logistycy, zaopatrzeniowcy i dostawcy. Ponadto
przedstawiciele takich zawodéw jak: sprzedawcy i kasjerzy, pracownicy ds. rachunkowosci
i ksiegowosci, pracownicy administracyjni i biurowi, brukarze, pedagodzy i farmaceuci..

Tabela 1. Porownanie

DEFICYT
2024 (barometr zawodow) 2025 (barometr zawodow)
lekarze lekarze
psycholodzy i psychoterapeuci nauczyciele przedmiotéw ogdlnoksztatcacych
pracownicy stuzb mundurowych nauczyciele przedmiotéw zawodowych
farmaceuci nauczyciele nauczania wczesnoszkolnego
nauczyciele przedmiotow ogdlnoksztatcacych nauczyciele przedszkoli
nauczyciele przedmiotéw zawodowych pedagodzy
nauczyciele nauczania wczesnoszkolnego psycholodzy i psychoterapeuci
nauczyciele przedszkoli ratownicy medyczni
pedagodzy nauczyciele praktycznej nauki zawodu
ratownicy medyczni pracownicy administracyjni i biurowi
nauczyciele praktycznej nauki zawodu pracownicy socjalni
spedytorzy i logistycy opiekunowie osoby starszej lub
niepetnosprawne;j
zaopatrzeniowcy i dostawcy pracownicy ds. rachunkowosci i ksiegowosci
pracownicy administracyjni i biurowi magazynierzy
pracownicy socjalni listonosze i kurierzy
opiekunowie osoby starszej lub sprzedawcy i kasjerzy
niepetnosprawnej
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pracownicy ds. rachunkowosci i ksiegowosci

betoniarze i zbrojarze

magazynierzy

ciesle i stolarze budowlani

sprzedawcy i kasjerzy

robotnicy budowlani

robotnicy budowlani

brukarze

brukarze

dekarze i blacharze budowlani

dekarze i blacharze budowlani

monterzy instalacji budowlanych

monterzy instalacji budowlanych

operatorzy maszyn do produkcji wyrobéw z
gumy i tworzyw sztucznych

Slusarze kierowcy autobuséw
piekarze rolnicy i hodowcy
cukiernicy operatorzy i mechanicy sprzetu do robét

ziemnych

krawcy i pracownicy produkcji odziezy

pracownicy ds. budownictwa drogowego i
kolejowego

kierowcy autobuséw

pracownicy fizyczni w produkcji i pracach
prostych

pracownicy obstugi ruchu szynowego

spawacze

operatorzy i mechanicy sprzetu do robét

pracownicy stuzb mundurowych

ziemnych

pracownicy fizyczni w produkcji i pracach specjalisci elektroniki, automatyki i robotyki
prostych

spawacze inzynierowie elektrycy i energetycy

specjaliéci elektroniki, automatyki i robotyki

murarze i tynkarze

kierowcy samochoddéw ciezarowych i ciggnikow
siodtowych

pielegniarki i potozne

murarze i tynkarze

pracownicy robdt wykornczeniowych w
budownictwie

pielegniarki i potozne

elektrycy, elektromechanicy i elektromonterzy

pracownicy robét wykoriczeniowych w
budownictwie

nauczyciele szkdt specjalnych i oddziatow
integracyjnych

elektrycy, elektromechanicy i elektromonterzy

monterzy elektronicy

kierownicy ds. logistyki

samodzielni ksiegowi

nauczyciele szkét specjalnych i oddziatéow
integracyjnych

personel sprzatajacy

samodzielni ksiegowi

ROWNOWAGA

inzynierowie chemicy i chemicy

inzynierowie chemicy i chemicy

architekci i urbanisci

architekci i urbanisci

architekci krajobrazu

architekci krajobrazu

inzynierowie budownictwa

inzynierowie budownictwa

kierownicy budowy

kierownicy budowy

inspektorzy nadzoru budowlanego

inspektorzy nadzoru budowlanego

inzynierowie inzynierii Srodowiska

inzynierowie mechanicy

inzynierowie mechanicy

geodeci i kartografowie

geodeci i kartografowie

biolodzy i biotechnolodzy

biolodzy i biotechnolodzy

specjalisci technologii zywnosci i zywienia

specjalisci technologii Zzywnosci i zywienia

dentysci

dentysci

farmaceuci

fizjoterapeuci i masazysci

fizjoterapeuci i masazysci

wychowawcy w placowkach oswiatowych i
opiekuniczych

wychowawcy w placowkach oswiatowych i
opiekunczych
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ekonomisci

ekonomisci

specjalisci ds. zarzadzania zasobami ludzkimi i
rekrutacji

specjalisci ds. zarzadzania zasobami ludzkimi i
rekrutacji

specjalisci ds. rynku nieruchomosci

specjalisci ds. rynku nieruchomosci

prawnicy

prawnicy

archiwisci i muzealnicy

archiwisci i muzealnicy

bibliotekoznawcy, bibliotekarze i specjalisci
informacji naukowej

bibliotekoznawcy, bibliotekarze i specjalisci
informacji naukowej

filolodzy i ttumacze

filolodzy i ttumacze

socjolodzy i specjalisci ds. badan spoteczno-
ekonomicznych

socjolodzy i specjalisci ds. badan spoteczno-
ekonomicznych

dziennikarze i redaktorzy

dziennikarze i redaktorzy

technicy budownictwa

specjalisci ds. administracji

technicy mechanicy

technicy budownictwa

graficy komputerowi

technicy mechanicy

technicy informatycy

graficy komputerowi

fotografowie

fotografowie

instruktorzy nauki jazdy

operatorzy aparatury medycznej

agenci ubezpieczeniowi

instruktorzy nauki jazdy

pracownicy biur podrozy i obstugi turystycznej

agenci ubezpieczeniowi

przedstawiciele handlowi

pracownicy biur podrozy i obstugi turystyczne;j

florysci

przedstawiciele handlowi

instruktorzy rekreacji i sportu

zaopatrzeniowcy i dostawcy

listonosze i kurierzy

florysci

pracownicy poczty

instruktorzy rekreacji i sportu

recepcjonisci i rejestratorzy

pracownicy poczty

szefowie kuchni

recepcjonisci i rejestratorzy

kucharze

szefowie kuchni

pomoce kuchenne

kucharze

kelnerzy i barmani

pomoce kuchenne

opiekunki dzieciece

kelnerzy i barmani

fryzjerzy opiekunki dzieciece
kosmetyczki kosmetyczki

kierownicy sprzedazy kierownicy sprzedazy
kamieniarze kamieniarze

betoniarze i zbrojarze monterzy okien i szklarze
ciesle i stolarze budowlani Slusarze

monterzy okien i szklarze

operatorzy obrabiarek skrawajacych

operatorzy obrabiarek skrawajacych

mechanicy pojazdow samochodowych

diagnosci samochodowi

diagnosci samochodowi

tapicerzy

piekarze

obuwnicy

cukiernicy

operatorzy maszyn do produkcji wyrobow z
gumy i tworzyw sztucznych

robotnicy obrébki drewna i stolarze

kierowcy samochodéw osobowych

krawcy i pracownicy produkcji odziezy

operatorzy urzgdzen dzwigowo-transportowych

tapicerzy

specjalici ds. organizacji produkcji

obuwnicy

pracownicy sprzedazy internetowej

operatorzy maszyn do produkcji wyrobow
cementowych i kamiennych

analitycy, testerzy i operatorzy systemow
teleinformatycznych

operatorzy maszyn do produkcji wyrobow
chemicznych
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specjalisci rolnictwa i lesnictwa

kierowcy samochoddw osobowych

weterynarze

operatorzy urzadzen dzwigowo-transportowych

pracownicy telefonicznej i elektronicznej
obstugi klienta, ankieterzy, teleankieterzy

specjalisci ds. organizacji produkcji

rolnicy i hodowcy

pracownicy sprzedazy internetowej

monterzy konstrukcji metalowych

analitycy, testerzy i operatorzy systemow
teleinformatycznych

przetworcy miesa i ryb

specjalisci rolnictwa i lesnictwa

pracownicy przetwoérstwa metali

weterynarze

operatorzy maszyn do produkcji i przetworstwa
papieru

pracownicy telefonicznej i elektronicznej
obstugi klienta, ankieterzy, teleankieterzy

pracownicy przetworstwa spozywczego

monterzy konstrukcji metalowych

gospodarze obiektow, portierzy, wozni i dozorcy

przetworcy miesa i ryb

robotnicy lesni

pracownicy przetwdrstwa metali

pracownicy ds. budownictwa drogowego i
kolejowego

operatorzy maszyn do produkcji i przetworstwa
papieru

ogrodnicy i sadownicy

pracownicy przetwdrstwa spozywczego

pracownicy poligraficzni

gospodarze obiektdw, portierzy, wozni i dozorcy

kierownicy ds. zarzgdzania i obstugi biznesu

robotnicy lesni

kierownicy ds. produkcji

pracownicy obstugi ruchu szynowego

pracownicy ochrony fizycznej

ogrodnicy i sadownicy

pracownicy myjni, pralni i prasowalni

pracownicy poligraficzni

pracownicy ds. jakosci

kierownicy ds. zarzgdzania i obstugi biznesu

sekretarki i asystenci

kierownicy ds. produkcji

pozostali specjalisci edukacji

kierownicy ds. ustug

blacharze i lakiernicy samochodowi

pracownicy ochrony fizycznej

optycy i pracownicy wytwarzajgcy protezy

pracownicy myjni, pralni i prasowalni

animatorzy kultury i organizatorzy imprez

pracownicy ds. jakosci

pracownicy zajmujgcy sie zwierzetami

sekretarki i asystenci

administratorzy stron internetowych

specjalisci telekomunikacji

specjalisci ds. PR, reklamy, marketingu i
sprzedazy

kierowcy samochodow ciezarowych i ciggnikdw
siodtowych

windykatorzy

pozostali specjalisci edukacji

lakiernicy

blacharze i lakiernicy samochodowi

plastycy, dekoratorzy wnetrz i konserwatorzy
zabytkow

optycy i pracownicy wytwarzajacy protezy

pracownicy ds. techniki dentystycznej

animatorzy kultury i organizatorzy imprez

logopedzi i audiofonolodzy

pracownicy zajmujacy sie zwierzetami

asystenci w edukacji

projektanci i administratorzy baz danych,
programisci

kierownicy w instytucjach spotecznych i kultury

administratorzy stron internetowych

operatorzy maszyn rolniczych i ogrodniczych

specjalisci ds. PR, reklamy, marketingu i
sprzedazy

rzemies$Inicy obrobki szkta i metali szlachetnych

lakiernicy

pracownicy ustug pogrzebowych

pracownicy ds. techniki dentystycznej

maszynisci

logopedzi i audiofonolodzy

monterzy elektronicy

asystenci w edukacji

diagnosci laboratoryjni medyczni

kierownicy w instytucjach spotecznych i kultury

pracownicy ds. BHP

operatorzy maszyn rolniczych i ogrodniczych

specjalisci ds. finansowych

pracownicy ustug pogrzebowych

personel sprzatajacy

kierownicy ds. logistyki
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pracownicy ds. ochrony srodowiska i projektanci wzornictwa przemystowego i
Zréwnowazonego rozwoju operatorzy CAD

diagnosci laboratoryjni medyczni

pracownicy ds. BHP

specjalisci ds. finansowych

pracownicy ds. ochrony Srodowiska i
Zrownowazonego rozwoju

NADWYZKA
specjalisci ds. administracji technicy informatycy
mechanicy pojazdéw samochodowych spedytorzy i logistycy
robotnicy obrébki drewna i stolarze fryzjerzy
mechanicy-monterzy maszyn i urzgdzen mechanicy-monterzy maszyn i urzadzen

Zrédto —barometr zawodéw na rok 2024 oraz na rok 2025. Opracowanie wtasne PUP Nowy Tomysl.
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ANALIZA NA RYNKU PRACY W POWIECIE NOWOTOMYSKIM

POLOZENIE KOMUNIKACYJNE POWIATU

Teren powiatu nowotomyskiego potozony jest w korzystnej relacji przestrzennej
do krajowego systemu komunikacji drogowej, kolejowej jak i lotniczej (Poznar — tawica).
Bliskos¢ autostrad jak i lotnisko majg ogromny wptyw na decyzje przedsiebiorcow chcacych
inwestowac¢ w naszym powiecie. Krajowe i regionalne szlaki komunikacyjne uzupetnia sie¢
drog powiatowych i gminnych

LICZBA | STRUKTURA PODMIOTOW GOSPODARCZYCH

Na terenie powiatu nowotomyskiego (dane na koniec 2024 roku z GUS)
zarejestrowanych byto 9941 podmiotdw gospodarczych - w stosunku do analogicznego okresu
roku 2023 nastgpit wzrost zarejestrowanych podmiotéw o 264).

Najwiecej podmiotéw gospodarczych jest zarejestrowanych w gminie Nowy Tomysl
(4080), nastepnie w gminie Opalenica (2190), Zbaszyn (1670), Lwdwek (1017), Kuslin (537)
i Miedzichowo (447). We wszystkich gminach powiatu nastgpit wzrost liczby zarejestrowanych
podmiotow gospodarczych w stosunku do analogicznego okresu roku ubiegtego. W ostatnim
miesigcu 2024 roku zarejestrowaly si¢ 52 podmioty gospodarcze (o 5 wigeej niz w grudniu
2023 r.) a 32 zostalo wyrejestrowanych (o 2 mniej niz w 2023 r.)

Wyzwaniem rynku pracy w powiecie nowotomyskim pozostaje zaspokojenie
zapotrzebowania na kadre potrzebng do uzupetnienia stanowisk pracy w podmiotach
zgtaszajacych oferty pracy. W catym roku 2024 do Powiatowego Urzedu wptyneto 699 ofert
pracy. Najwiecej ofert wptyneto w nastepujacych zawodach:

e magazynier — 386 stanowisk w ramach 11 ofert;

e monter podzespotow i zespotow elektronicznych — 354 stanowiska w ramach 15
ofert;

e pomocniczy robotnik polowy — 254 stanowiska w ramach 7 ofert;
e pozostali operatorzy innych maszyn i urzadzen — 100 stanowisk w ramach 12 ofert;

e pozostali robotnicy wykonujacy prace proste w przemysle — 78 stanowisk w ramach
9 ofert;

e operator wtryskarki — 45 stanowisk w ramach 6 ofert;

e sortowacz surowcow wtornych — 32 stanowiska w ramach 4 ofert;

e sprzedawca — 24 stanowiska w ramach 15 ofert.

e monter sieci i urzadzen telekomunikacyjnych — 20 stanowisk w ramach 5 ofert;

e nauczyciel praktycznej nauki zawodu — 18 stanowisk w ramach 18 ofert;
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Zawody wskazywane rowniez w poprzednich latach jako deficytowe takie jak: kierowcy
samochodéw ciezarowych, spedytorzy i logistycy, nauczyciele, pedagodzy, lekarze,
psycholodzy, magazynierzy wigzg sie z wymogami dobrze wykwalifikowanej kadry, czesto
z doswiadczeniem zawodowym, ze znajomoscia systemow informatycznych oraz szeregiem
uprawnien, ktdérych uzyskanie pochfania czas i koszty. Odpowiednio wykwalifikowanych
pracownikdw poszukiwata rowniez w 2024 roku branza handlowa. W deficycie
caty czas utrzymuja sie sprzedawcy i kasjerzy. Wystepuje tu duza rotacja pracownikow,
wynikajagca ze stosunkowo niskich wynagrodzen, mato atrakcyjnych godzin pracy
czy otrzymywanych $wiadczen w ramach programoéw socjalnych.

Liczba inwestycji deweloperskich w powiecie nowotomyskim przektada
sie na zapotrzebowanie pracodawcéw na pracownikéw budowlanych: murarzy, dekarzy,
tynkarzy, elektrykéw i zawoddéw powigzanych. Dynamika rozwoju tej branzy wymaga
siegniecia przez pracodawcow po pracownikéw ze wschodu.

Obserwowany jest takze deficyt w zawodach zwigzanych z logistyka i transportem stad
duze zapotrzebowanie na kierowcow samochoddow ciezarowych i ciggnikow siodtowych,
spedytorow i logistykéw, magazynierow, zaopatrzeniowcow i dostawcow.

W roku 2024 na liscie zawodow nadwyzkowych znalazty sie cztery zawody: specjalisci
ds. administracji, mechanicy pojazdéw samochodowych, robotnicy obréobki drewna i stolarze
oraz mechanicy — monterzy maszyn i urzadzen. Wiecej zas byto zawoddéw w réwnowadze.
Wszystko to swiadczy o stabilizacji rynku i dobrym dostosowaniu potencjalnych pracownikéw
do wymogow stawianych im przez pracodawcow.

Dziatania Powiatowego Urzedu Pracy w Nowym Tomyslu planowane do realizacji
w 2025 roku, bedgce odpowiedzig na zidentyfikowane deficyty w zawodach i kwalifikacjach
to przede wszystkim szkolenia osob bezrobotnych (indywidualne i grupowe) oraz staze, ktore
pozwolg na zaspokajanie potrzeb kadrowych w powiecie. Ponadto, przedsiebiorcy
zatrudniajgcy co najmniej 1 osobe mogg wnioskowac o sfinansowanie ze srodkéw Krajowego
Funduszu Szkoleniowego szkolen, kursow, egzaminéw i studidw podyplomowych w zakresie
kwalifikacji deficytowej, w wybranej przez siebie instytucji szkoleniowe;.
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CUDZOZIEMCY NA RYNKU PRACY W POWIECIE NOWOTOMYSKIM

Powiatowy Urzad Pracy w Nowym Tomyslu w 2024 roku realizowat zadania w zakresie
uproszczonej procedury podejmowania pracy przez cudzoziemcow na rzecz lokalnych
przedsiebiorcow. Procedura przewiduje rejestracje oswiadczenia pracodawcy o zamiarze
powierzenia pracy cudzoziemcowi na podstawie waznego dokumentu podrézy cudzoziemca.
Oswiadczenie pozwala na zatrudnienie na okres wykonywania pracy okreslony w ztozonym
oswiadczeniu o powierzeniu wykonywania pracy cudzoziemcowi nie dtuzszy niz 24 miesiace.
Zgodnie z Rozporzadzeniem Ministra Rodziny i Polityki Spotecznej z dnia
25 pazdziernika 2022 r. zmieniajgcego rozporzadzenie w sprawie panstw, dla ktérych
obywateli stosuje sie niektére przepisy dotyczace zezwolenia na prace sezonowg oraz przepisy
dotyczgce oswiadczenia o powierzeniu wykonywania pracy cudzoziemcowi (Dz.U. z 2022 r.,
poz. 2204) od dnia 28.10.2022 r. zatrudnienie cudzoziemcow na zasadach preferencyjnych
dotyczy obywateli 5 panstw: Armenii, Biatorusi, Gruzji, Motdawii i Ukrainy.
Z procedury uproszczonej zostata wytagczona Federacja Rosyjska.

W 2024 roku wydano 863 oswiadczenia o powierzeniu wykonywania pracy cudzoziemcowi,
natomiast zezwolen na prace sezonowg dla cudzoziemcow wydano 64.

Dominujacg grupa obcokrajowcéw podejmujacych zatrudnienie na podstawie
oswiadczen o powierzeniu wykonywania pracy na terenie powiatu nowotomyskiego
sg obywatele Ukrainy 47,62%, Biatorusi 37,43%, Gruzji 13,33%, Motdawii 1,39%, Armenii
0,23%. Jesli chodzi o obcokrajowcow podejmujacych zatrudnienie na podstawie zezwolenia
na prace sezonowg najwiecej zezwolen wydano dla obywateli Indii — 19 (29,69%), Kolumbii —
15 (23,44), Ukrainy — 11 (17,19%), Nepalu — 8 (12,5%), Indonezji — 4 (6,25%), Zimbabwe — 3
(4,69%), Pakistanu — 2 (3,12%), Bangladeszu — 1 (1,56%) i Kongo — 1 (1,56%).

O zezwolenie na prace sezonowg wystepuje pracodawca do wtasciwego Powiatowego
Urzedu Pracy, wydawane jest zaswiadczenie na okres nie dtuzszy niz 9-miesiecy w ciggu roku
kalendarzowego. Zezwolenie na prace sezonowa to dokument uprawniajgcy cudzoziemca
do legalnej pracy w Polsce pod warunkiem posiadania wizy, paszportu biometrycznego badz
zezwolenia na pobyt czasowy. Od 01.01.2018r. weszio w zycie Rozporzgdzenia Ministra
Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej w sprawie podklas dziatalnosci wedtug PKD, pozwalajace
zidentyfikowac branze uprawnione do pozyskiwania cudzoziemcow do prac sezonowych.
Zaliczamy tutaj: (rolnictwo, lesnictwo, fowiectwo, rybactwo oraz dziatalnos¢ zwigzang
z zakwaterowaniem i ustugami gastronomicznymi). Nastgpita zmiana od wrzesnia 2018r.
pracodawcow, ktorzy zajmuja sie uprawa grzybow, ogérkéow i pomidoréow
w szklarniach - te uprawy przeszty na zwykte osSwiadczenia, z uwagi na ich catoroczny
charakter. Zarejestrowane oswiadczenie jest podstawg ubiegania sie przez cudzoziemca
o wize. Pracodawca musi dokonac optaty za cudzoziemca w kwocie 30zt. Po ztozeniu kompletu
dokumentéw w PUP wraz z kserokopiami paszportu, wydawana jest badZ decyzja bad:
zaswiadczenie w zaleznosci czy cudzoziemiec ma juz wize czy sie o nig ubiega.

Whptywy z tytutu optat za wnioski dla cudzoziemcow wyniosty w ubiegtym roku
90 000,00 zt., z czego potowa tej kwoty, czyli 45 000,00 zt. stanowita dochdd budzetu,
przekazywany do Wojewody Wielkopolskiego, a druga potowa stanowita dochéd powiatu.
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DZIAtALNOSC POWIATOWEGO URZEDU PRACY W NOWYM TOMYSLU
W 2024 ROKU

Zadania zlecone Powiatowemu Urzedowi Pracy na podstawie ustawy o promocji
zatrudnienia i instytucjach rynku pracy w 2024 roku realizowat zespot w skfadzie 22 oséb.

W okresie od stycznia do grudnia 2024 roku Dziat Ewidencji, Swiadczer i Informacji:
- zarejestrowat 1848 oséb bezrobotnych i 30 poszukujacych prace;
- udostepnit 602 informacje, dotyczace oséb bezrobotnych uprawnionym instytucjom;

- wydat 1440 zaswiadczen, potwierdzajgcych status bezrobotnego, okresy ubezpieczen
i wyptat zasitkow;

- wydat 605 deklaracji PIT;
- przyznat 156 dodatkow aktywizacyjnych;

- prowadzit systematyczng digitalizacje dokumentacji osobowej o0s6b bezrobotnych
powracajacych do rejestru a zarejestrowanych poprzednio przed 2013 rokiem.

W okresie od stycznia do grudnia 2024 roku pracownicy Centrum Aktywizacji Zawodowej:
- sporzadzili 1771 Indywidualne Plany Dziatania;

- przeprowadzili 151 indywidualnych porad zawodowych;

- w ramach 24 grupowych informacji zawodowych udzielili informacji 193 osobom;

- obstuzyli bezrobotnych w ramach 10488 wizyt;

- zarejestrowali 699 ofert pracy.

Realizacja aktywnych form przeciwdziatania bezrobociu w 2024 roku w Powiatowym
Urzedzie Pracy w Nowym Tomyslu przedstawia sie nastepujgco:

STAZE | BONY STAZOWE BONY NA ZASIEDLENIE

Staze to najpopularniejsza w Wielkopolsce forma aktywizacji osob bezrobotnych,
wykorzystywana gtéwnie przez osoby mtfode wkraczajgce na rynek pracy, ktdre dzieki
tej formie wsparcia majg mozliwo$¢ nabycia doswiadczenia zawodowego. Dzieki stazom
aktywizuje sie rowniez osoby dojrzate, oddalone od rynku pracy. W szczegdlnosci dtugotrwale
bezrobotne, maja szanse na uzupetfnienie posiadanego juz doswiadczenia zawodowego.
Czas trwania stazu wynosi od 3 do 6 miesiecy w przypadku stazy organizowanych
z wykorzystaniem srodkéw Europejskiego Funduszu Spotecznego i od 3 do 12 miesiecy przy
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stazach finansowanych z Funduszu Pracy. Efektywnosc zatrudnieniowa po ukonczeniu stazu
w 2024 roku wynosita odpowiednio:

- EFS Plus 84,62 %
- Fundusz Pracy 77,92 %

Najpopularniejsze obszary zawodowe, w ktorych bezrobotni przyjmowani byli na staz
w 2024 roku to:

- prace biurowe,

- sprzedawcy,

- ustugi kosmetyczne,
- ustugi budowlane.

co wpisuje sie w obszar kwalifikacji i zawodow deficytowych zidentyfikowanych w powiecie
nowotomyskim. £gcznie w 2024 roku do Powiatowego Urzedu Pracy wptyneto 116 wnioskow
0 zorganizowanie stazu w tym 49 wnioskow o sfinansowanie stazu z programu EFS Plus oraz
67 wnioskow z Funduszu Pracy, w tym 12 wnioskéw w ramach projektu pilotazowego
~Profesjonalne doradztwo gwarantem sukcesu w karierze zawodowej”. Do zorganizowania
stazu zakwalifikowano 108 wnioskéw odpowiednio, z Funduszu Pracy — 71 wnioskéw dla 77
0s6b, z EFS Plus — 37 wnioskéw dla 39 oséb. Ponadto 7 oséb wnioskowato i miato przyznany
bon na zasiedlenie.

DOTACJE NA ROZPOCZECIE DZIALALNOSCI GOSPODARCZE)

Zgodnie z art. 46 ustawy o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy, Starosta
moze przyznac¢ bezrobotnemu jednorazowo srodki na podjecie dziatalnosci gospodarczej,
w tym na pokrycie kosztow pomocy prawnej, konsultacji i doradztwa zwigzane z podjeciem
tej dziatalnosci, w wysokosci okreslonej w umowie, nie wyiszej jednak niz 6-krotnej wysokosci
przecietnego wynagrodzenia, a w przypadku, gdy dziatalnos¢ jest podejmowana na zasadach
okreslonych dla spoétdzielni socjalnych, wysokos¢ przyznanych bezrobotnemu srodkéw
nie moze przekraczac 4- krotnego przecietnego wynagrodzenia na jednego cztonka zatozyciela
spotdzielni oraz 3- krotnego przecietnego wynagrodzenia na jednego cztonka przystepujacego
do spétdzielni socjalnej po jej zatozeniu. W roku 2024 Powiatowy Urzad Pracy w Nowym
Tomyslu podpisat 26 uméw z EFS Plus oraz 33 umowy z Funduszu Pracy
z osobami bezrobotnymi w sprawie przyznania jednorazowych Srodkéw na rozpoczecie
dziatalnosci gospodarczej.

Na realizacje tych umow wydano:
1. EFS Plus 820 990,97 zt

2. Fundusz Pracy 1 050 863,28 zf

21



REFUNDACJA KOSZTOW WYPOSAZENIA | DOPOSAZENIA STANOWISKA PRACY

Refundacja kosztéw wyposazenia i doposazenia stanowiska pracy to aktywna forma
przeciwdziatania bezrobociu adresowana do przedsiebiorstw i pracodawcow, ktérzy zatrudnig
na nowo utworzonym, lub doposazonym stanowisku pracy osobe bezrobotng skierowang
przez PUP. Warunkiem bezzwrotnosci tej formy pomocy jest utrzymanie stanowiska pracy
przez okres 24 miesiecy. W powiecie nowotomyskim tacznie w roku 2024 przyznano
17 refundacji na kwote 535 710,07 zt..

DOFINANSOWANIE STUDIOW PODYPLOMOWYCH

Urzad pracy moze sfinansowa¢ osobie bezrobotnej do 100% kosztéw studiow
podyplomowych, nie wiecej jednak niz 300% przecietnego wynagrodzenia. Za okres
uczestnictwa w zajeciach przewidzianych programem studiéw osoba bezrobotna otrzymuje
takze stypendium w wysokosci 20% zasitku dla bezrobotnych, o ktérym mowa
w art. 72 ust. 1 pkt 1 ustawy jest takze ubezpieczana od nastepstw nieszczesliwych wypadkow
powstatych w zwigzku ze studiami podyplomowymi oraz w drodze do miejsca studiow
i z powrotem.

W 2024 roku sfinansowano studia podyplomowe ze $rodkdéw Funduszu Pracy dla 2 osdb
za kwote — 5 379,60 zt.

DOFINANSOWANIE WYNAGRODZENIA ZA ZATRUDNIENIE BEZROBOTNEGO W WIEKU 50+

Celem zachecenie pracodawcéw do zatrudniania bezrobotnych w wieku 50+ jest
dofinansowania wynagrodzenia za zatrudnienie bezrobotnego, ktéry ukonczyt 50 rok zycia.
Dofinansowanie moze otrzymac pracodawca albo przedsiebiorca.

Dofinansowanie wynagrodzenia bezrobotnego w wieku 50 lat i wiecej skierowanego przez
urzad pracy przystuguje przez okres:

12 miesiecy w przypadku bezrobotnych w wieku 50 lat - 60 lat,

24 miesiecy w przypadku bezrobotnych, ktérzy ukonczyli 60 lat.

Wysokosé¢ dofinansowania wynosi maksymalnie do 50% minimalnego wynagrodzenia za prace

miesiecznie.
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Pracodawca lub przedsiebiorca sg obowigzani do dalszego zatrudniania skierowanego
bezrobotnego po zakoriczeniu dofinansowania przez okres réwny co najmniej potowie okresu
dofinansowania, tj.:
e przez okres 6 miesiecy w przypadku 12-miesiecznego dofinansowania wynagrodzenia
0s6b w wieku 50-60 lat;
o przez okres 12 miesiecy w przypadku 24-miesiecznego dofinansowania
wynagrodzenia osob w wieku powyzej 60 lat.
Dofinansowanie wynagrodzenia za zatrudnienie bezrobotnego, ktory ukonczyt 50 rok zycia
jest udzielane zgodnie z warunkami dopuszczalnosci pomocy de minimis.

W ramach dofinansowania wynagrodzenia za zatrudnienie skierowanego bezrobotnego
powyzej 50 roku zycia podpisano w 2024 roku 2 umowy dla 2 osob. Kwota poniesiona na
dofinansowania ze srodkow Funduszu Pracy wyniosta 53 833,39 zt.

PRACE INTERWENCYJNE

Prace interwencyjne - subsydiowane zatrudnienie osoby bezrobotnej polegajace
na czesciowym dofinansowaniu ze $rodkow Funduszu Pracy wynagrodzenia osoby
bezrobotnej. Ta forma wsparcia zatrudnienia umozliwia dfugotrwaty aktywizacje zawodowa
obejmujaca okres 9, 18 miesiecy w przypadku oséb do 50 roku zycia i 48 miesiecy w przypadku
0s6b powyzej 50 roku zycia. Dtugookresowe zatrudnienia osoby bezrobotnej przekfada
sie bezposrednio na wysoka efektywnos¢ zatrudnieniowa tej formy pomocy.
W 2024 roku podpisano 17 uméw dla 17 oséb bezrobotnych z Funduszu Pracy na faczna
kwote 95 992,03 zt.

ROBOTY PUBLICZNE

Roboty publiczne oznaczajg zatrudnienie bezrobotnego w okresie nie dfuzszym
niz 12 miesiecy przy wykonywaniu prac finansowanych lub dofinansowanych ze srodkéw
samorzadu terytorialnego, budzetu panstwa, funduszy celowych, organizacji pozarzadowych,
spotek wodnych i ich zwigzkéw. W 2024 roku nie realizowano tej formy wsparcia, gdyz zaden
wniosek o sfinansowanie robot publicznych nie wptynat do Urzedu Pracy.

PRACE SPOLECZNIE UZYTECZNE

Prace spotecznie uzyteczne to forma wsparcia skierowana do oséb bezrobotnych
bez prawa do zasitku jednoczesnie korzystajacych ze sSwiadczen pomocy spotecznej
albo uczestniczacych w kontrakcie socjalnym, indywidualnym programie usamodzielnienia,
lokalnym programie pomocy spotecznej lub w indywidualnym programie zatrudnienia
socjalnego. Prace te odbywajg sie bez nawigzywania stosunku pracy ani umowy o prace.
Organizowane sg one przez gmine w jednostkach organizacyjnych pomocy spotfecznej,
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organizacjach lub instytucjach statutowo zajmujgcych sie pomoca charytatywna
lub dziatalnoscia na rzecz spotecznosci lokalnej. Wykonywanie prac spotecznie uzytecznych
odbywa sie na podstawie porozumienia zawartego miedzy starostg a gming, na rzecz ktérej
prace spotecznie uzyteczne beda wykonywane. Starosta refunduje gminie ze Srodkéw
Funduszu Pracy do 60 % minimalnej kwoty swiadczenia przystugujacego bezrobotnemu.
Swiadczenie to moze byé w catosci finansowane z budzetu gminy lub 100% minimalnej kwoty
$wiadczenia przystugujagcego osobie skierowanej do wykonywania prac spotecznie
uzytecznych zwigzanych z realizacja codziennych obowigzkéw domowych na rzecz opiekunow
0sdb niepetnosprawnych. Efektywnos¢ zatrudnieniowa tej formy pomocy jest na poziomie
najnizszym wsrod wszystkich form aktywizacji zawodowej, jednak z uwagi na trudnosci jakie
z powrotem na rynek pracy maja oscby od niego znacznie oddalone, czesto niesamodzielne
na wielu ptaszczyznach codziennego funkcjonowania, wymagajgce wszechstronnego wsparcia
ze strony instytucji pomocowych, Powiatowy Urzad Pracy realizuje to dziatanie zgodnie
z zapotrzebowaniem zgtaszanym co rocznie przez gminy powiatu nowotomyskiego
(w 2024 roku zapotrzebowanie ztozyty gminy Miedzichowo i Kuslin, z ktorymi zawarto
porozumienia na realizacje prac spotecznie uzytecznych dla 7 o0séb bezrobotnych
korzystajgcych ze swiadczen opieki spotecznej. Kwota poniesiona na finansowanie tej formy
aktywizacji z Funduszu Pracy wyniosta 14 961,84 zt.).

POZOSTALE ZADANIA USTAWOWE REALIZOWANE PRZEZ POWIATOWY URZAD PRACY
W NOWYM TOMYSLU W ZAKRESIE AKTYWIZAC)I ZAWODOWE!

Zgodnie z ustawa z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach
rynku pracy podstawowymi ustugami rynku pracy sg: posrednictwo pracy, poradnictwo
zawodowe i szkolenia. Ustugi stanowig uzupetnienie aktywnych form przeciwdziatania
bezrobociu oméwionych powyze;j.

POSREDNICTWO PRACY

Posrednictwo pracy polega na udzielaniu pomocy osobom bezrobotnym
i poszukujagcym pracy w uzyskaniu odpowiedniego zatrudnienia oraz pracodawcom
w znalezieniu pracownikéw o odpowiednich kwalifikacjach. Posrednictwo pracy prowadzone
jest nieodptatnie przez powiatowe urzedy pracy. Powiatowy Urzad Pracy przyjmuje
od pracodawcow oferty pracy i udostepnia je osobom zainteresowanym, poprzez
umieszczenie informacji o ofercie w miejscu ogdlnodostepnym w swojej siedzibie oraz
internetowe] bazie ofert pracy. Posrednicy pracy Powiatowego Urzedu Pracy w Nowym
Tomyslu (3 etaty w 2024 r.) informujg osoby bezrobotne o ofertach pracy dobierajac dla nich
oferte odpowiednig (w rozumieniu ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia
i instytucjach rynku pracy) i kierujgc bezrobotnego do zgtoszonego przez pracodawce miejsca
pracy. W 2024 roku do Powiatowego Urzedu Pracy wptyneto 405 ofert pracy od pracodawcéw
oraz 294 oferty z innych urzedow pracy.
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PORADNICTWO ZAWODOWE

Poradnictwo zawodowe realizowane jest w Powiatowym Urzedzie Pracy w Nowym
Tomyslu przez Doradce Zawodowego (2 etaty w 2024 roku). Dziatania w zakresie poradnictwa
prowadzone s3 zaréwno dla klienta urzedu jak i na zewnatrz — w ramach wspodtpracy
ze szkotami ponadpodstawowymi powiatu nowotomyskiego. Osoba bezrobotna wymagajaca
wsparcia w okresleniu swoich oczekiwan co do przysztosci zawodowej kierowana
jest do doradcy zawodowego przez swojego opiekuna (doradce klienta) na etapie tworzenia
indywidualnego planu dziatan (IPD). Doradca zawodowy wykorzystujgc dostepne narzedzia
w postaci kwestionariusza predyspozycji i zainteresowan zawodowych wskazuje osobie
bezrobotnej mocne i stabe strony oraz sugeruje dziatania konieczne dla rozwoju zawodowego.
Opinia doradcy zawodowego uwzgledniona zostaje w IPD w formie proponowanych dziatan
aktywizacyjnych i ustug rynku pracy, odpowiednich w odniesieniu do konkretnej osoby
bezrobotnej.

Indywidualny plan Dziatania w 2024 roku opracowany zostat dla 1771 bezrobotnych
a z indywidualnej porady zawodowej skorzystato 151 klientéw PUP.

Oprocz spotkan i doradztwa indywidualnego urzad systematycznie organizuje grupowe
porady zawodowe oraz grupowq informacje zawodowa. Pierwsza z wymienionych grup
wsparcia — grupowa porada zawodowa — ma na celu przygotowanie oséb bezrobotnych
do poszukiwania pracy. W ramach zaje¢ uczestnicy aktualizuja swoja wiedze na temat
przygotowania dokumentéw aplikacyjnych, autoprezentacji podczas postepowania
rekrutacyjnego oraz procedur rekrutacyjnych odrdzniajacych instytucje panstwowe
od przedsigbiorstw. Grupowa informacja zawodowa stuzy przedstawieniu osobom
bezrobotnym moizliwych form wsparcia oferowanych przez urzad oraz zasad ubiegania
sie o nie. Urzad aktywnie uczestniczcy w doradztwie zawodowym na rzecz szkot
ponadpodstawowych powiatu nowotomyskiego. Od wrzesnia 2018 rok w ramach spotkan
z mtodziezg odbywajg sie rowniez zajecia adresowane do ucznidw klas 8 szkét podstawowych.

SZKOLENIA

Celem szkolen organizowanych przez PUP w Nowym Tomyslu jest nabycie, aktualizacja
lub uzupetnienie kwalifikacji oséb bezrobotnych w drodze ksztatcenia ustawicznego
w formach pozaszkolnych. Szkolenia organizowane sg w dwdch formach — jako szkolenia
grupowe lub indywidualne, bedace odpowiedzia na konkretne zapotrzebowanie osoby
bezrobotnej. W 2024 roku szkoleniami objete zostaty 174 osoby z czego 167 uczestniczyto
w 17 szkoleniach grupowych, a 7 w szkoleniach indywidualnych. Efektywnosc¢ zatrudnieniowa
tej formy pomocy mierzona w 2024 roku wyniosta 100,00%. Tematyka szkolen uwzgledniata
kwalifikacje deficytowe na lokalnym rynku pracy i objeta m. in. szkolenia z zakresu:

- ABC przedsiebiorczosci,
- Kompetencje cyfrowe,
- Kurs florystyczny kompleksowy,

- Specjalista odnowy biologicznej z pakietem kobido,
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- Operator koparko-tadowarki kl. IlI,
- Ksiega przychodoéw i rozchodéw (KPiR),

- Kurs barberski - basic,

KRAJOWY FUNDUSZ SZKOLENIOWY

Krajowy Fundusz Szkoleniowy to narzedzie finansowania ksztatcenia ustawicznego
pracownikéw i pracodawcow. Ze wsparcia w ramach KFS skorzysta¢c moze kazdy
przedsiebiorca i pracodawca zatrudniajgcy co najmniej 1 pracownika i spetniajacy kryteria
udzielania pomocy okreslane co roku przez Ministerstwo Rodziny i Polityki Spotecznej, kryteria
ubiegtoroczne dla srodkow z Limitu Podstawowego to:

1. Wsparcie ksztatcenia ustawicznego w zwigzku z zastosowaniem w firmach nowych
procesow, technologii i narzedzi pracy.

2. Wsparcie ksztatcenia ustawicznego w zidentyfikowanych w danym powiecie lub
wojewodztwie zawodach deficytowych.

3. Wsparcie ksztatcenia ustawicznego oséb powracajacych na rynek pracy po przerwie
zwigzanej ze sprawowaniem opieki nad dzieckiem oraz oséb bedacych cztonkami
rodzin wielodzietnych.

4. Wsparcie ksztatcenia ustawicznego w zakresie umiejetnosci cyfrowych.
5. Wsparcie ksztatcenia ustawicznego osob pracujacych w branzy motoryzacyjne;j.
6. Wsparcie ksztatcenia ustawicznego osob po 45 roku zycia.

7. Wsparcie ksztatcenia ustawicznego skierowane do pracodawcéw zatrudniajacych
cudzoziemcow.

8. Wsparcie ksztatcenia ustawicznego w zakresie zarzgdzania finansami i zapobieganie
sytuacjom kryzysowym w przedsiebiorstwach.

Ponadto dla $rodkéw pochodzacych z Rezerwy Krajowego Funduszu Szkoleniowego przyjete
zostaty przez Rade Rynku Pracy nastepujace priorytety:

Priorytet A. Wsparcie ksztatcenia ustawicznego pracownikow Centrow Integracji Spotecznej,
Klubéw Integracji Spotecznej, Warsztatow Terapii Zajeciowej, Zaktadéw Aktywnosci
Zawodowej, cztonkéw lub pracownikéw spoétdzielni socjalnych oraz pracownikéw
zatrudnionych w podmiotach posiadajgcych status przedsiebiorstwa spotecznego wskazanych
na liscie/rejestrze przedsiebiorstw spotecznych prowadzonym przez MRIiPS.

Priorytet B. Wsparcie ksztalcenia ustawicznego oso6b z orzeczonym stopniem
niepetnosprawnosci.

Priorytet C. Wsparcie ksztatcenia ustawicznego osob, ktére mogg udokumentowac
wykonywanie przez co najmniej 15 lat prac w szczegdlnych warunkach lub o szczegélnym
charakterze, a ktérym nie przystuguje prawo do emerytury pomostowej.
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Priorytet D. Wsparcie ksztatcenia ustawicznego w obszarach/branzach kluczowych dla
rozwoju powiatu/wojewddztwa wskazanych w dokumentach strategicznych/planach
rozwoju.

W 2024 roku do urzedu wptyneto 88 wnioskow z czego 55 rozpatrzone zostaty pozytywnie.
W ramach dofinansowania przeszkolono 14 pracodawcéw oraz 141 oséb zatrudnionych na
podstawie umowy o prace w przedsiebiorstwach powiatu nowotomyskiego. Ksztatcenie
ustawiczne obejmowato przede wszystkim nabycie uprawnien w transporcie i gospodarce
magazynowej; podnoszenie kwalifikacji z zakresu ksiegowosci i rachunkowosci pracownikéw
administracyjnych, biurowych, podnoszenie kwalifikacji w zakresie informatyki i
wykorzystania komputeréw, doskonalenie nauczycieli, podnoszenie kwalifikacji z opieki
zdrowotnej, podnoszenie kwalifikacji z opieki spofeczne;.

Catkowita kwota przeznaczona na dofinansowanie ksztatcenia ustawicznego
pracownikéw i pracodawcow wyniosta podst. Lim. 440 900,00 zt rezerwa: 40 750,00 zt suma:
481 650,00 zi.

Dane statystyczne ksztatcenie ustawiczne KFS, rok 2024:

srodki z tzw. limitu podstawowego KFS w wysokosci 440,9 (tys.) zaangazowano w okresie
sprawozdawczym, zgodnie z priorytetami ministra ds. pracy na rok 2024:

Tabela 2. Wydatkowanie srodkéw KFS zgodnie z obowigzujacymi priorytetami.

Nr | Priorytet Zaangaiowana
kwota* (tys. zt)

1) Wsparcie ksztatcenia ustawicznego w zwigzku z zastosowaniem w firmach nowych 6,4
procesow, technologii i narzedzi pracy
2) Wsparcie ksztatcenia ustawicznego w zidentyfikowanych w danym powiecie lub 313,0

wojewddztwie zawodach deficytowych

3) Wsparcie ksztatcenia ustawicznego osob powracajacych na rynek pracy po
przerwie zwigzanej ze sprawowaniem opieki nad dzieckiem oraz osob bedacych

cztonkami rodzin wielodzietnych 14,5
4) Wsparcie ksztatcenia ustawicznego w zakresie umiejetnos¢ cyfrowych 156
5) Wsparcie ksztatcenia ustawicznego oséb pracujgcych w branzy motoryzacyjnej 48
6) Wsparcie ksztatcenia ustawicznego osob po 45 roku zycia 42,1
7) Wsparcie ksztatcenia ustawicznego skierowane do pracodawcow zatrudniajacych 15,2
cudzoziemcow
8) Wsparcie ksztatcenia ustawicznego w zakresie zarzadzania finansami i 20,4
zapobieganie sytuacjom kryzysowym w przedsiebiorstwach
inne (poza priorytetami) 0,0
promocja KFS 8,9
Suma 440,9

Zrédto: Opracowanie wiasne.
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Srodki przyznane z tzw. rezerwy KFS w wysokosci 40,8 (tys.) zaangaiowano w okresie
sprawozdawczym, zgodnie z priorytetami Rady Rynku Pracy na rok 2024:

Tabela 3. Wydatkowanie $srodkéw rezerwy KFS zgodnie z obowigzujgcymi priorytetami.

Nr | Priorytet Zaangaiowana
kwota* (tys. zi)

Wsparcie ksztatcenia ustawicznego pracownikéw Centréw Integracji
Spotecznej, Klubdw Integracji Spofecznej, Warsztatow Terapii Zajeciowej,

A . s : . o S
Zaktadéw Aktywnosci Zawodowej, cztonkow lub pracownikdw spétdzielni
socjalnych oraz pracownikow zatrudnionych 0,0
. Wsparcie ksztatcenia ustawicznego 0sob z orzeczonym stopniem
niepetnosprawnosci 0,0
wsparcie ksztatcenia ustawicznego osdb, ktére moga udokumentowac
e wykonywanie przez co najmniej 15 lat prac w szczegdlnych warunkach

lub o szczegdlnym charakterze, a ktérym nie przystuguje prawo do
emerytury pomostowej 0,0

wsparcie ksztatcenia ustawicznego w obszarach/branzach kluczowych dla
D rozwoju powiatu/wojewddztwa wskazanych w dokumentach

strategicznych/planach rozwoju 40,8
inne (poza priorytetami) 0,0
promocja KFS 0,0
Suma 40,8

Zrodto: Opracowanie wiasne.

Wykres 9. lloéé zatrudnionych pracownikéw u pracodawcéw korzystajacych z ksztatcenia
ustawicznego w ramach KFS.

FINANSOWANIE PRACODAWCOM KOSZTOW
KSZTALCENIA USTAWICZNEGO ZE SRODKOW
KFS, Z TEGO ZATRUDNIAJACY:

m 1-9 0508
10-49 0SOB
50-249 OSOB

m 250 | WIECE) 0SOB }

Zrédto: Opracowanie wiasne.
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Wykres 10. Uczestnicy KFS wg. wieku.

UCZESTNICY DZIALtAN FINANSOWANYCH ZE
SRODKOW KFS, WEDtUG WIEKU:

25-34 LATA

W45 | WIECE)

Zrddto: Opracowanie wiasne.

Wykres 11. Uczestnicy KFS wg. wyksztatcenia.

UCZESTNICY DZIALAN FINANSOWANYCH ZE
SRODKOW KFS, WEDLUG POZIOMU
WYKSZTALCENIA

® WYZSZE
POLICEALNE | SREDNIE
ZAWODOWE
SREDNIE OGOLNOKSZTALCACE

# ZASADNICZE ZAWODOWE

B GIMNAZJALNE / PODSTAWOWE |
PONIZE]

Zrédto: Opracowanie wiasne.
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Powiatowy Urzad Pracy w Nowym Tomyslu w 2024 roku wzigt udziat w Xl edycji Dni Otwartych
Funduszy Europejskich. DOFE to najwieksza impreza zwigzana z Funduszami Europejskimi
w Polsce i cze$¢ szerszej kampanii, ktorg prowadzi Komisja Europejska. Jej nazwa
to #EUinmyregion. Wtasnie dzieki niej obywatele UE mogg zobaczy¢ réznorodnosé projektow
realizowanych z pomocg unijnych srodkéw.

10 maja 2024 r., Powiatowy Urzad Pracy w Nowym Tomyslu zorganizowat
wgodz. 12:00 - 15:00 mozliwo$¢ spotkania sie bez rejestracji podczas stoiska
informacyjno — promocyjnego m.in. z:

- doradcami zawodowymi, ktérzy przeprowadzili konsultacje dot. planéw edukacyjnych
i zawodowych oraz przedstawili mozliwosci, z ktdrych mogg skorzystac osoby bezrobotne,

- specjalistg ds. FE, od ktorego zainteresowani dowiedzieli sie na czym polegajg i komu
dedykowane sg projekty realizowane przez PUP w ramach EFS Plus wspétfinansowane z
Europejskiego Funduszu Spotfecznego.

- przedstawicielami jednostek publicznych i prywatnych, w tym Komendy Powiatowej Policji
w Nowym Tomyslu, Wojskowego Centrum Rekrutacji w Nowym Tomyslu, Komendy
Powiatowej Panstwowej Strazy Pozarnej w Nowym Tomyslu, Cechu Rzemiost Rdinych
w Nowym Tomyslu.

W dniu 23 maja 2024 roku przedstawiciele Powiatowego Urzedu Pracy w Nowym Tomyslu
prezentowali oferte urzedu pracy skierowang dla przedsiebiorcow i bezrobotnych na Festynie
Rodzinnym "Od przedszkola do seniora".

W 2024 roku Powiatowy Urzad Pracy w Nowym Tomyslu kontynuowat realizacje 1,5 rocznego
projektu pilotazowego pod nazwa ,Profesjonalne doradztwo gwarantem sukcesu w karierze
zawodowe;j”, na ktdry pozyskano srodki z rezerwy Funduszu Pracy w 2023 roku. W ramach
tego projektu sfinansowano otwarcie i prowadzenie Punktu informacyjno-doradczego dla
mtodziezy przy Powiatowym Urzedzie Pracy w Nowym Tomyslu. Punkt informacyjno-doradczy
finansowany byt ze srodkow rezerwy Funduszu Pracy w ramach programu Ministerstwa
Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej - ,Czas na mtodych — punkty doradztwa dla miodziezy”.
Projekt realizowany byt, we wspoétpracy z Osrodkiem Pomocy Spotecznej w Nowym Tomyslu
od 1 lipca 2023 r. do 31 grudnia 2024 r.

W ramach projektu oprécz finansowania otwarcia i funkcjonowania Punktu informacyjno-
doradczego dla mtodziezy realizowano:

- poradnictwo i doradztwo zawodowe dla 0s6b mtodych migdzy 18 a 30 rokiem zycia, a takze
informowanie o formach pomocy oferowanych przez osrodek pomocy spotecznej. Wsparcia
w tym zakresie udzielono 61 osobom - klientom Punktu;

- bezptatne szkolenia z zakresu pisania CV i listow motywacyjnych. Ze szkolen skorzystato 8
0s6b;

- porady psychologiczne zwigzane z zatrudnieniem. Z porad skorzystaty 4 osoby;
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- innowacyjne staze dla oséb mtodych miedzy 18 a 30 rokiem zycia. Z preferencyjnych stazy
skorzystaty 22 osoby;

- dofinansowania w formie ryczattu do kosztéw dojazdu na preferencyjny staz.
Z dofinansowania skorzystato 9 osob;

- bony aktywizacyjne dla oséb podejmujacych zatrudnienie po stazu finansowanym ze
srodkéw  projektu pilotazowego. Bony aktywizacyjne otrzymato 13 oséb koriczacych
preferencyjny staz;

- dofinansowania w formie ryczattu do kosztéw dojazdéw do pracy, dla 0séb ktore podety
prace z wtasnej inicjatywy lub na mocy skierowania przez PUP do pracy niesubsydiowanej. Z
dofinansowania skorzystata 1 osoba.

taczna kwota srodkow poniesionych w 2024 roku na funkcjonowanie utworzonego w ramach
projektu pilotazowego Punktu informacyjno-doradczego dla mtodziezy oraz realizacje pomocy
oferowanej w ramach $rodkow z pilotazu wyniosta 312 467,09 zt. a w trakcie trwania catego
projektu — 422 007,75 zt.

W dniu 4 pazdziernika 2024 roku doradcy zawodowi Powiatowego Urzedu Pracy w Nowym
Tomyslu brali udziat w 7 Edycji Nocy Zawodowcdow 2024. Przedsiewzigcie organizowane byto
przez Samorzad Wojewddztwa Wielkopolskiego i Zesp6t Szkot nr 1 w Nowym Tomyslu.
Doradcy zawodowi PUP Nowy Tomysl oprécz promowania Urzedu, udzielali informacji
dla zainteresowanych oséb odnosnie ich predyspozycji zawodowych, dalszej drogi rozwoju
oraz wykonywali testy kompetencji wspomagajacych wybor sSciezki zawodowe;j.

W dniach 3-4 grudnia 2024 roku organizowane byty przez PUP Nowy Tomysl Dni Pracodawcow
2024 w ramach ogodlnopolskiego przedsiewziecia, majacego na celu promocje dziatan
informacyjno-szkoleniowych realizowanych przez Publiczne Stuzby Zatrudnienia. W ramach
Dni Pracodawcow organizowane byty:

- w dniach 3 i 4 grudnia 2024 r. — spotkania w formule on-line polegajace na webinariach
informacyjnych za posrednictwem platformy Zoom, poswiecone przedstawieniu oferty
szkolen dla  pracownikéw i pracodawcow z KFS, szkolen indywidualnych i stazy
dla bezrobotnych oraz zasad legalizacji zatrudnienia. W spotkaniach w formule on-line udziat
wziety 22 osoby w tym przedstawiciele pracodawcow. Po prezentacji, pracownicy
merytoryczni odpowiadali na zadawane, za posrednictwem platformy Zoom, pytania.

W roku 2024 roku, na podstawie podpisanego w 2021 roku aneksu do porozumienia
0 wspotpracy z PFRON, Powiatowy Urzad Pracy w Nowym Tomyslu kontynuowat udzielanie
pomocy w ramach Systemu Obstugi Wsparcia (SOW). Jest to nowoczesna platforma
przeznaczona do sktadania i obstugi wnioskéw przez osoby z niepetnosprawnosciami
o $wiadczenia finansowane ze srodkéw PFRON za pomocg i przy wsparciu pracownikéw PUP.
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PODSUMOWANIE

W 2024 roku w Polsce przedsiebiorcy z wiekszosci sektoréw gospodarki sygnalizowali
pogorszenie koniunktury gospodarczej. Wsrod badanych dziatalnosci gospodarczych
pesymistyczne byly nastroje podmiotéw dziatajgcych w transporcie i gospodarce
magazynowej, przetworstwie przemystowym i budownictwie. Niekorzystne oceniany byt tez
przez przedsiebiorcow ogdlny klimat koniunktury w handlu detalicznym.

Wedtug przedsiebiorcéw mniej uciazliwe dla prowadzenia firmy niz w 2023 roku byty
niepewnos$¢ ogolnej sytuacji gospodarczej (szczegdlnie w budownictwie) oraz niejasne,
niespdjne i niestabilne przepisy prawne (gtéwnie w handlu detalicznym i budownictwie).
W wiekszosci dziatalnosci wzrosto natomiast znaczenie utrudnien zwigzanych z nadmierng
konkurencja na rynku. Przedsiebiorcy najczesciej przewidujg, ze wzrost cen ustug, materiatow
i surowcow powinien spowolnic. Do czynnikéw wptywajacych na wzrost kosztow
funkcjonowania firm przedsiebiorcy nadal zaliczali ceny energii i paliw oraz koszty
zatrudnienia, cho¢ ich znaczenie przewaznie sie zmniejszyto.

Wiekszos¢ firm dziatajacych w Polsce ( miedzy 87%—93%) oceniata wptyw wojny w
Ukrainie na ich dziatalnos¢ jako nieznaczny lub nieodczuwalny. W gtéwnych sektorach
gospodarki zwiekszyt sie odsetek przedsiebiorstw wskazujacych na brak negatywnych skutkow
zwigzanych z wojna, najbardziej w handlu detalicznym. Wérod negatywnych skutkéw wojny
przedsiebiorcy nadal najczesciej wymieniali wzrost kosztow.

W przypadku podmiotow zatrudniajacych pracownikéw z Ukrainy zarowno naptywu,
jak i odptywu tych pracownikéw najczesciej doswiadczaty jednostki transportu i gospodarki
magazynowej, przetworstwa przemystowego oraz rolnictwa.

Powiatowy urzad pracy pomimo wielu trudnosci starat sie mozliwe szybko reagowacé
na potrzeby pracodawcow jak i pracobiorcdw w tej trudnej sytuacji.

Zauwazy¢ mozemy, ze nasz lokalny rynek okazat sie wystarczajaco stabilny
jak i odporny na te zagrozenia, i zakonczyt rok 2024 niska stopa bezrobocia wynoszaca 2,2%.
Stabilna sytuacja na rynku przedsiebiorstw sprzyja ciggtemu zwigkszeniu zatrudnienia
i stwarza mozliwosci powrotu do aktywnosci zawodowej osobom bezrobotnym. Dziatania
Powiatowego Urzedu Pracy w Nowym Tomys$lu maja na celu wspieranie zaréwno klientow
urzedu w poszukiwaniu zatrudnienia i wuzupetniania posiadanych kwalifikacji
jak i pracodawcéw poprzez finansowanie ksztatcenia ustawicznego pracownikéw w ramach

Krajowego Funduszu Szkoleniowego.
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Aktywizacja zawodowa lokalnego rynku pracy w 2025 roku realizowana bedzie w ramach
budzetu, na ktéry otrzymaliSmy pismem Ministra Rodziny Pracy i Polityki Spotecznej kwote
ze srodkéw Funduszu Pracy w wysokosci 4 262 705,79 zt (cztery miliony dwiescie szesc¢dziesiat

dwa tysigce siedemset piec ztotych 79/100).

Podziat Srodkow
Budzet Funduszu Pracy na 2025 rok 4262 705,79 zt

w tym na realizacje projektéw przypada:

- Regionalny Program 2021-2027: 1266 553,90 zt
- Na zadania fakultatywne 247 708,74 zt
kwota na aktywne formy w 2025 roku 2 748 443,15 zt

Oprocz wymienionych wyzej kwot otrzymalismy réwniez decyzja Ministra Rodziny
Pracy i Polityki Spotecznej $rodki w ramach limitu Krajowego Funduszu Szkoleniowego
w wysokosci: 756 100,00 zt., na finasowanie w 2025 roku szkolen ustawicznych pracownikow
oraz pracodawcow.

W 2025 roku, w zwigzku z trwajgcymi pracami legislacyjnymi nad nowa ustawg o rynku
pracy, nastgpia istotne zmiany. Nowa ustawa ma na celu dostosowanie funkcjonowania instytucji
rynku pracy, w tym urzeddw pracy, do aktualnych wyzwan zwigzanych z potrzebami pracodawcow.

Wprowadzenie cyfryzacji ustug swiadczonych bezrobotnym stanowi¢ bedzie kolejne
wyzwanie dla urzedoéw pracy, ktére wymagac bedzie dostosowania do nowoczesnych
technologii.

Powiatowy Urzad Pracy w Nowym Tomyslu, poprzez wdrozenie dziatan
aktywizacyjnych oraz zmiany zarzadcze zwigzane z nowg ustawg, w 2025 roku bedzie dazyt
do efektywnego zaspokojenia potrzeb kadrowych pracodawcéw, umozliwiajac im pozyskanie
wykwalifikowanych pracownikéw, a pracownikom oferujgc satysfakcjonujaca prace.
Wykorzystamy do tego srodki jakimi dysponuje urzad przy uzyciu form pomocy, ktore beda
adekwatne do potrzeb lokalnego rynku pracy w trudnym okresie naznaczonym ciggle wysoka

inflacjg oraz wojng w Ukrainie.
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