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WSTEP

W 2025 roku polski rynek pracy odnotowat dalszy wzrost liczby pracujacych obcokrajowcow.
Nasza gospodarka zpowodu braku rgk do pracy musi sie opiera¢ na pracownikach
zagranicznych, uzupetniajac braki pracownicze i stymulujg wzrost gospodarczy. Cudzoziemcy,
ktorzy sg zatrudniani przez pracodawcéw pracujg czesto w takich sektorach gospodarki,
w ktorych Polacy nie chcg pracowac, np. w rolnictwie, transporcie, produkcji.

Rok 2025 byt przetomowy ze wzgledu na wdrozenie nowej ustawy z dnia 20 marca
2025 r.o warunkach dopuszczalnosci powierzenia pracy cudzoziemcom na terytorium
Rzeczypospolitej Polskiej, ktéra od 1 czerwca 2025 r. gruntownie zmienita procedury
i wprowadzita petng elektronizacje wnioskéw. Nastepnie od 1 grudnia zaczety obowigzywac
nowe rozporzadzenia wykonawcze do ww. ustawy, ktore okreslaja:

e szczegblne przypadki, w ktérych cudzoziemiec uprawniony do pobytu
na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej moze wykonywaé prace bez zezwolenia
na prace lub o$wiadczenia o powierzeniu pracy cudzoziemcowi,

e wysokos¢ optat w zwigzku z wnioskiem o wydanie zezwolenia na prace
oraz w zwigzku z oswiadczeniem o powierzeniu pracy cudzoziemcowi,

e panstwa, ktorych obywateli mogg dotyczy¢ oswiadczenia o powierzeniu pracy
cudzoziemcowi oraz niektére przepisy dotyczace zezwolenia na prace
sezonowag,

e dokumenty, ktore podmiot powierzajacy prace cudzoziemcowi dotjcza
do wniosku o wydanie zezwolenia na prace lub do o$wiadczenia o powierzeniu
pracy cudzoziemcowi,

e dziatalnosci wg PKD, w ktorych wydaje sie zezwolenia na prace sezonowa.



OSWIADCZENIE O POWIERZENIU PRACY CUDZOZIEMCOWI

Powiatowy Urzad Pracy w Nowym Tomyslu w 2025 roku realizowat zadania zwigzane

z obstuga procedury podejmowania pracy przez cudzoziemcow na rzecz lokalnych

przedsigbiorcow w oparciu o o$wiadczenie o powierzeniu pracy cudzoziemcowi. Procedura

ta stanowi tryb legalizacji zatrudnienia i jest istotnym instrumentem wspierajacym lokalny

rynek pracy oraz potrzeby kadrowe pracodawcéw. Realizacja zadarh ma na celu zapewnienie

sprawnej obstugi pracodawcéw, prawidtowosci procedur administracyjnych oraz zgodnosci

zatrudnienia cudzoziemcow z obowigzujgcymi przepisami prawa.

Z dniem 01.06.2025 r. nastgpita petna elektronizacja procedur zwigzanych

z zatrudnianiem cudzoziemcow. Polski podmiot powierzajgcy prace cudzoziemcowi, sktada

za pomocg systemu teleinformatycznego praca.gov.pl oswiadczenie, jezeli:

cudzoziemiec jest obywatelem panistw wymienionych w rozporzadzeniu
i dotyczy obywateli: Armenii, Biatorusi, Motdawii i Ukrainy - z dniem 1 grudnia
z procedury zostata wytgczona Gruzja,

praca bedzie wykonywana na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej,
cudzoziemiec bedzie wykonywat prace poza zakresem dziatalnosci, w ktérych
wydaje sie zezwolenia na prace sezonowa,

powierzenie pracy cudzoziemcowi nie bedzie dotyczyto przypadkéw petnienia
funkcji w zarzadach oséb prawnych, reprezentacji lub prowadzenia spraw
spotki, petnienia funkcji prokurenta,

okres wykonywania pracy okreslony w oswiadczeniu o powierzeniu pracy
cudzoziemcowi nie bedzie dtuzszy niz 24 miesiace,

dzien rozpoczecia pracy wskazany w ztozonym oswiadczeniu nastgpi nie pozniej

niz 6 miesiecy od dnia ztozenia tego oswiadczenia.

Starosta witasciwy ze wzgledu na siedzibe lub miejsce pobytu statego polskiego

podmiotu powierzajgcego prace cudzoziemcowi wpisuje oSwiadczenie o powierzeniu pracy

cudzoziemcowi do ewidencji oswiadczen lub w przypadku gdy podmiotem jest obywatel

panstwa strony umowy o EOG, ktory prowadzi dziatalno$¢ gospodarcza na terytorium



Rzeczypospolitej Polskiej, nie majac miejsca pobytu statego na tym terytorium,

w o$wiadczeniu podaje state miejsce wykonywania dziatalnosci gospodarczej na terytorium

Rzeczypospolitej Polskiej.

Jezeli ztozone osSwiadczenie o powierzeniu pracy cudzoziemcowi nie spetnia

powyzszych warunkéw pozostawia sie bez rozpoznania.

W postgpowaniu w sprawie oswiadczenia o powierzeniu pracy cudzoziemcowi strong

jest wytacznie podmiot powierzajacy prace cudzoziemcowi.

DOKUMENTY SKEADANE W CELU WPISU OSWIADCZENIA

DO EWIDENCJI OSWIADCZEN

Sktadajac oswiadczenie, podmiot powierzajacy dotacza do oswiadczenia wymagane

dokumenty tj.:

cyfrowe odwzorowanie wszystkich wypetnionych stron waznego dokumentu
podrézy cudzoziemca, ktorego dotyczy oswiadczenie;

dokument sporzadzony przez pracodawce uzytkownika, potwierdzajgcy
uzgodnienie w zakresie skierowania cudzoziemca przez agencje pracy
tymczasowej —jezeli podmiotem powierzajacym prace jest ta agencja;
dokumenty potwierdzajace spetnienie wymagan kwalifikacyjnych i innych
warunkdw — w przypadku zamiaru powierzenia pracy cudzoziemcowi
w zawodzie regulowanym;

dowod wniesienia opfaty okredlajacy cudzoziemca, ktorego dotyczy
o$wiadczenie — z dniem 1 grudnia 2025 r. nastgpita zmiana wysokosci optat,
podwyzszono kwote ze 100 zt do 400 zt;

oswiadczenie podmiotu powierzajacego prace cudzoziemcowi czy zachodzg
okolicznosci, o ktérych mowa w ar. 13 ust. 1 pkt 1 lit. c-g.

oswiadczenie, ze posiada Srodki finansowe lub Zrédta dochodu niezbedne
do pokrycia zobowigzan wynikajacych z powierzenia pracy cudzoziemcowi.
os$wiadczenie, czy wedtug jego wiedzy cudzoziemiec, ktérego dotyczy wniosek

albo oswiadczenie o powierzeniu pracy cudzoziemcowi, byt prawomocnie



skazany za przestepstwo okreslone w art. 270, art. 271, art. 272, art. 273
lub art. 275 ustawy z dnia 6 czerwca 1997 r. — Kodeks karny;

e dokumenty sporzadzone w jezyku obcym, z wyjatkiem dokumentow podrozy,
stuzace za dowdd w postepowaniu, dotgcza sie wraz z ich ttumaczeniem
na jezyk polski, dokonanym przez tlumacza przysiegtego wpisanego na liste

ttumaczy przysiegtych, prowadzong przez Ministra Sprawiedliwosci.

ODMOWA DOKONANIA WPISU OSWIADCZENIA O POWIERZENIU

PRACY CUDZOZIEMCOWI DO EWIDENCJI OSWIADCZEN

Starosta odmawia dokonania wpisu oswiadczenia o powierzeniu pracy cudzoziemcowi

do ewidencji oswiadczen w szczegolnosci, gdy:

Podmiot powierzajacy prace cudzoziemcowi:

przedtozyt dokumenty zawierajgce nieprawdziwe dane,

zostat prawomocnie ukarany za nielegalne powierzanie pracy cudzoziemcom lub inne
naruszenia przepisow dotyczgcych zatrudnienia,

zalega z optacaniem sktadek na ubezpieczenia spoteczne Ilub zobowigzan
podatkowych,

nie prowadzi dziatalnosci uzasadniajgcej powierzenie pracy cudzoziemcowi,

wskazuje warunki powierzenia pracy niezgodne z obowigzujagcymi przepisami prawa,
podaje proponowane wynagrodzenie nizsze niz wynagrodzenie pracownikow

wykonujacych prace porownywalnego rodzaju lub na poréwnywalnym stanowisku,

jak rowniez cudzoziemiec:

figuruje w wykazie osob, ktérych pobyt na terytorium RP jest niepozadany,

zostat prawomocnie skazany za przestepstwa okreslone w art. 270, art. 271, art. 272,
art. 273 lub art. 275 ustawy z dnia 6 czerwca 1997 r. — Kodeks karny,

w okresie 2 lat poprzedzajgcych dzien ztozenia oswiadczenia o powierzeniu pracy
cudzoziemcowi wjechat na terytorium RP, nie podjat pracy mimo uzyskanego

zezwolenia lub oswiadczenia o powierzeniu pracy, bez uzasadnionej przyczyny.



OBOWIAZKI PRACODAWCY

Pracodawca, ktérego oswiadczenie o powierzeniu pracy cudzoziemcowi zostato
wpisane do ewidencji oswiadczerh ma obowigzek:
e uwzgledni¢c w umowie z cudzoziemcem warunki okreslone w os$wiadczeniu
0 powierzeniu pracy cudzoziemcowi,
e przekaza¢ organowi, kopie umowy z cudzoziemcem w jezyku polskim, za pomocy
systemu teleinformatycznego praca.gov.pl przed powierzeniem pracy cudzoziemcowi,
e przekaza¢ cudzoziemcowi oswiadczenie o powierzeniu pracy cudzoziemcowi wpisane
do ewidencji oswiadczen,
e powiadomic staroste, ktory dokonat wpisu, o:
v’ podjeciu pracy przez cudzoziemca —w terminie 7 dni od dnia rozpoczecia pracy;
v' niepodjeciu pracy przez cudzoziemca — w terminie 14 dni od dnia rozpoczecia
pracy okreslonego w ewidencji oswiadczen,
v’ zakonczeniu pracy lub ze cudzoziemiec nie podejmie pracy (definitywnie) -
ztozenie informacji o tym, ze cudzoziemiec zakonczyt prace wczesniej lub jej nie
podejmie skutkuje uniewaznieniem oswiadczenia z mocy prawa i nie bedzie

mozliwe podjecie lub kontynuowanie pracy na jego podstawie.

ZEZWOLENIE NA PRACE SEZONOWA CUDZOZIMCA

W 2025 roku Powiatowy Urzad Pracy w Nowym Tomyslu realizowat rowniez zadania
zwigzane z obstugg procedur dotyczacych wnioskdw o wydanie zezwolenia na prace sezonowg
na rzecz lokalnych przedsiebiorcéw czy oséb fizycznych prowadzacych gospodarstwo rolne.
Procedura ta stanowi legalizacje zatrudnienia w sektorach uznanych za dziatalno$¢ sezonowa.
Zakres dziatalnosci, w ktérych mozliwe jest wydawanie zezwolen na prace sezonowg, zostat
okreslony w przepisach wykonawczych, tj. w Rozporzadzeniu Rady Ministrow

z dnia 25 listopada 2025 r. w sprawie dziafalnosci, w ktorych wydaje sie zezwolenia na prace



sezonowq. Akt ten wskazuje podklasy dziatalnosci zgodnie z Polskg Klasyfikacjq Dziatalnosci
(PKD).

Z dniem 01.06.2025 r. nastgpita petna elektronizacja. Polski podmiot powierzajgcy
prace cudzoziemcowi, sktada za pomocg systemu teleinformatycznego praca.gov.pl wniosek
o wydanie zezwolenia na prace sezonowsy, jezeli:

e podmiotem powierzajagcym prace cudzoziemcowi jest polski podmiot powierzajacy
prace cudzoziemcowi;

e wysoko$¢ wynagrodzenia, ktéra bedzie okreslona w umowie z cudzoziemcem,
nie bedzie nizsza od wynagrodzenia pracownikéw wykonujgcych w tym samym
wymiarze czasu prace porownywalnego rodzaju lub na poréwnywalnym stanowisku;

e pracabedzie wykonywana przez cudzoziemca w zakresie dziatalnosci w ktorych wydaje
sie zezwolenia na prace sezonowg;

e praca bedzie wykonywana przez cudzoziemca w okresie nieprzekraczajgcym

9 miesiecy w roku kalendarzowym.

Zezwolenie na prace sezonowg wydaje starosta wtasciwy ze wzgledu na siedzibe

lub miejsce statego pobytu polskiego podmiotu powierzajgcego prace cudzoziemcowi.

W okresie waznosci zezwolenia podmiot powierzajgcy prace na podstawie zezwolenia
na prace sezonowg moze powierzy¢ cudzoziemcowi prace innego rodzaju niz praca sezonowa
na okresy nie dtuzsze niz tacznie 30 dni w ciggu waznosci zezwolenia, jezeli zostaty spetnione
tacznie nastepujace warunki:

e cudzoziemiec jest obywatelem panstw: Armenii, Biatorusi, Motdawii i Ukrainy,
e cudzoziemiec otrzymuje wynagrodzenie nie niisze niz okre$lone w posiadanym
zezwoleniu na prace sezonowa,

e cudzoziemiec nie wykonuje pracy w charakterze pracownika tymczasowego.



DOKUMENTY SKLADANE W CELU UZYSKANIA ZEZWOLENIA
NA PRACE SEZONOWA

Sktadajac wniosek o wydanie zezwolenia na prace sezonowg, podmiot powierzajacy
dotgcza wymagane dokumenty tj.:

e cyfrowe odwzorowanie wszystkich wypetnionych stron waznego dokumentu
podrézy cudzoziemca, ktorego dotyczy wniosek;

e cyfrowe odwzorowanie waznego dokumentu uprawniajagcego do pobytu
na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej — jezeli cudzoziemiec przebywa
na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej;

e dokumenty potwierdzajgce powierzenie pracy cudzoziemcowi, ktérego dotyczy
whniosek, zgodnie z zezwoleniem na prace sezonowg co najmniej raz w ciggu
5 ostatnich lat — jezeli wnioskodawca wystepuje o wpisanie wniosku
do ewidencji wnioskéw w sprawie pracy sezonowej na okresy przypadajgce
w ciggu 2 lub 3 kolejnych lat kalendarzowych;

e dokument sporzadzony przez pracodawce uzytkownika, potwierdzajacy
uzgodnienie w zakresie skierowania cudzoziemca przez agencje pracy
tymczasowej — jezeli podmiotem powierzajgcym prace jest ta agencja;

e dokumenty potwierdzajace spetnienie wymagan kwalifikacyjnych i innych
warunkow — w przypadku zamiaru powierzenia pracy cudzoziemcowi
w zawodzie regulowanym;

e dowdd wniesienia optaty okreslajacy cudzoziemca, ktérego dotyczy wniosek —
z dniem 1 grudnia 2025 r. nastgpita zmiana wysokosci optat, podwyiszono
kwote z 30 zt do 100 zt;

e oswiadczenie podmiotu powierzajgcego prace cudzoziemcowi czy zachodza
okolicznosci, o ktorych mowa w ar. 13 ust. 1 pkt 1 lit. c-g.

e oswiadczenie, ze posiada Srodki finansowe lub 7rédta dochodu niezbedne
do pokrycia zobowigzan wynikajacych z powierzenia pracy cudzoziemcowi.

e oswiadczenie, czy wedtug jego wiedzy cudzoziemiec, ktorego dotyczy wniosek

albo oswiadczenie o powierzeniu pracy cudzoziemcowi, byt prawomocnie



skazany za przestepstwo okreslone w art. 270, art. 271, art. 272, art. 273
lub art. 275 ustawy z dnia 6 czerwca 1997 r. — Kodeks karny;

e dokumenty sporzadzone w jezyku obcym, z wyjatkiem dokumentéw podrozy,
stuzgce za dowdd w postepowaniu, dotgcza sie wraz z ich ttumaczeniem
na jezyk polski, dokonanym przez ttumacza przysiegtego wpisanego na liste

ttumaczy przysiegtych, prowadzong przez Ministra Sprawiedliwosci.

Jezeli wniosek o wydanie zezwolenia na prace sezonowa nie speftnia wymagan
ustalonych przepisami prawa, starosta wzywa wnioskodawce, w terminie nie diuzszym
niz 7 dni od dnia ztozenia wniosku, do usuniecia brakéw formalnych. W przypadku
nieuzupetnienia brakéw formalnych wniosek o wydanie zezwolenia na prace sezonowa
cudzoziemca na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej zostanie pozostawiony bez rozpoznania.

W postepowaniu o wydanie zezwolenia na prace sezonowg cudzoziemca strong

jest wytacznie podmiot powierzajacy prace cudzoziemcowi.

POSTEPOWANIE O WYDANIE ZEZWOLENIA NA PRACE SEZONOWA

1. Procedura wydania zezwolenia na prace sezonowa

W przypadku, gdy wniosek o wydanie zezwolenia na prace sezonowa dotyczy
cudzoziemca przebywajacego na terytorium RP na podstawie tytutu pobytowego
uprawniajgcego do wykonywania pracy, starosta dokonuje weryfikacji wniosku i wydaje
zezwolenie albo odmawia jego wydania w drodze decyzji administracyjnej.

Zezwolenie na prace sezonowg wydaje sie na okres legalnego pobytu cudzoziemca,

nie dtuzszy jednak niz 9 miesiecy w roku kalendarzowym.

2. Procedura w przypadku cudzoziemca przebywajgcego poza terytorium RP

Jezeli cudzoziemiec wskazany we wniosku zamierza ubiega¢ sie o wize
w celu wykonywania pracy sezonowej albo planuje wjazd na terytorium RP w ramach
ruchu bezwizowego, starosta dokonuje wstepnej weryfikacji wniosku:

e w przypadku gdy wniosek jest kompletny i nie wymaga przeprowadzenia

postepowania wyjasniajgcego, starosta dokonuje wpisu wniosku do ewidencji
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wnioskdw w sprawie pracy sezonowej w terminie 7 dni roboczych od dnia ztozenia
kompletnego wniosku,

e w sprawach wymagajacych przeprowadzenia postepowania wyjasniajgcego starosta
dokonuje wpisu wniosku do ewidencji wnioskéw albo wydaje decyzje o odmowie
wydania zezwolenia na prace sezonowg w terminie 30 dni od dnia zlozenia

kompletnego wniosku.

Podmiot powierzajacy prace przekazuje cudzoziemcowi zaswiadczenie o wpisie wniosku
do ewidencji wnioskéw. Dokument ten stanowi podstawe do ubiegania sie o wize w celu
wykonywania pracy sezonowej albo — w przypadku wjazdu w ruchu bezwizowym —

potwierdzenie celu wjazdu na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej.

Czynnosci po przyjezdzie cudzoziemca

Po przyjeidzie cudzoziemca do Polski podmiot powierzajgcy prace przedkiada

wtasciwemu staroscie:

e os$wiadczenie o zgtoszeniu sie cudzoziemca do pracy,

e kopie dokumentu podrozy cudzoziemca zawierajgcego wize, na podstawie ktorej
cudzoziemiec aktualnie przebywa na terytorium RP, albo potwierdzenie wjazdu
w ramach ruchu bezwizowego wraz z informacja o dacie wjazdu na terytorium panstw
obszaru Schengen,

e informacje o adresie zakwaterowania cudzoziemca na terytorium RP.

Po spetnieniu powyiszych obowigzkéw oraz potwierdzeniu legalnosci pobytu

cudzoziemca starosta wydaje zezwolenie na prace sezonowa.

Umorzenie postepowania

Jezeli wniosek o wydanie zezwolenia na prace sezonowa zostat wpisany do ewidencji
wnioskdw, a polski podmiot powierzajacy prace cudzoziemcowi nie przedstawit
oswiadczenia o zgtoszeniu sie cudzoziemca do pracy w celu wykonywania pracy
sezonowej, postepowanie w sprawie wydania zezwolenia na prace sezonowq ulega
umorzeniu z mocy prawa:

e 7z uptywem 90 dni od terminu rozpoczecia pracy okreslonego we wpisie do ewidencji

wnioskow lub
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e zuptywem terminu zakoniczenia pracy okreslonego we wpisie do ewidencji wnioskow.

Jezeli postepowanie w sprawie wydania zezwolenia na prace sezonowgq ulegto umorzeniu,

wpis do ewidencji wnioskéw ulega uniewaznieniu z mocy prawa.

ODSTEPSTWA | ODMOWY OD WYDANIA ZEZWOLENIA NA PRACE
SEZONOWA

Starosta odmawia wydania zezwolenia na prace sezonowa w szczegolnosci, gdy:
Podmiot powierzajacy prace cudzoziemcowi:

e przedtozyt dokumenty zawierajace nieprawdziwe dane,

e zostat prawomocnie ukarany za nielegalne powierzanie pracy cudzoziemcom lub inne
naruszenia przepisow dotyczacych zatrudnienia,

e zalega z optacaniem sktadek na ubezpieczenia spoteczne Ilub zobowigzan
podatkowych,

e nie prowadzi dziatalnosci uzasadniajacej powierzenie pracy cudzoziemcowi,

e wskazuje warunki powierzenia pracy niezgodne z obowigzujacymi przepisami prawa,
e podaje proponowane wynagrodzenie nizsze niz wynagrodzenie pracownikow
wykonujacych prace poréwnywalnego rodzaju lub na poréwnywalnym stanowisku,

jak rowniez cudzoziemiec:

e figuruje w wykazie oséb, ktorych pobyt na terytorium RP jest niepozadany,

e zostat prawomocnie skazany za przestepstwa okredlone w art. 270, art. 271, art. 272,
art. 273 lub art. 275 ustawy z dnia 6 czerwca 1997 r. — Kodeks karny,

e wokresie 2 lat poprzedzajacych dzien ztozenia wniosku o wydanie zezwolenia na prace
sezonowq wjechat na terytorium RP, nie podjat pracy mimo uzyskanego zezwolenia

lub oswiadczenia o powierzeniu pracy, bez uzasadnionej przyczyny.

Odmowa wydania zezwolenia nastepuje w formie decyzji administracyjnej, od ktorej
przystuguje odwotanie do organu wyiszego stopnia w rozumieniu przepisow kodeksu

postepowania administracyjnego, jest to minister wtasciwy do spraw pracy.
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Wydanie nowego zezwolenia na prace sezonowg nie jest wymagane, gdy:
1. polski podmiot powierzajgcy prace zmienit siedzibe lub miejsca statego pobytu, nazwe
lub forme prawng;
2. nastapito przejscie zaktadu pracy lub jego czesci na innego pracodawce;
3. podmiot powierzajacy wykonywanie pracy cudzoziemcowi i cudzoziemiec zawarli:
e umowe o prace zamiast umowy cywilnoprawnej wskazanej w zezwoleniu,
e umowe o pomocy przy zbiorach zamiast innej umowy cywilnoprawnej wskazanej
w zezwoleniu,
e inng umowe cywilnoprawng zamiast umowy o pomocy przy zbiorach wskazane;j
w zezwoleniu,
4. zwigkszono wymiar czasu pracy do petnego etatu w przypadku umowy o prace albo
zwiekszono liczbe godzin pracy w tygodniu lub w miesigcu w przypadku umowy
cywilnoprawnej — pod warunkiem proporcjonalnego zwiekszenia wynagrodzenia

w kazdym z tych przypadkow.

OBOWIAZKI PRACODAWCY W ZWIAZKU Z POWIERZENIEM PRACY
SEZONOWEJ CUDZOZIEMCOWI

Pracodawca ma obowigzek:

e zawarcia umowy pisemnej z cudzoziemcem, a wczesniej przedstawienia
jej w jezyku zrozumiatym dla cudzoziemca zgodnie z warunkami okreslonymi
w zezwoleniu - umowie podmiot jest zobowigzany uwzgledni¢ warunki zawarte
w zezwoleniu,

e przekazac organowi, ktéry wydat zezwolenie na prace, kopie umowy z cudzoziemcem
w jezyku polskim, za pomocg systemu teleinformatycznego przed powierzeniem pracy
cudzoziemcowi, a w przypadku, kiedy cudzoziemcowi powierzono prace na podstawie
umowy o0 pomocy przy zbiorach —w terminie 7 dni od dnia powierzenia pracy,

e informowac cudzoziemca o dziataniach podejmowanych w zwigzku z postepowaniem
w sprawie zezwolenia na prace oraz przekaza¢ cudzoziemcowi decyzje o wydaniu,
zmianie lub uchyleniu zezwolenia na prace, a takze informacje o odmowie wydania

zezwolenia na prace,
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e 7zadania od cudzoziemca przedstawienia przed rozpoczeciem pracy wainego

dokumentu pobytowego,

e przestrzegania wszystkich obowigzkéw wynikajgcych z powierzania pracy, takich

samych jak w przypadku polskich pracownikéow (np. zgtoszenie do ubezpieczen

spotecznych w ciggu 7 dni, gdy dana umowa podlega ubezpieczeniom, np. umowa

o prace, zlecenia czy agencyjna), a takze przechowywanie kopii dokumentu

pobytowego cudzoziemca przez caty okres jego pracy jak i rowniez przez okres

2 lat liczac od konca roku kalendarzowego, w ktdrym stosunek prawny bedacy

podstawg zatrudnienia cudzoziemca ulegt rozwigzaniu lub wygast.

DANE ZA 2025 ROK

llos¢ wnioskéw i oswiadczen jakie wptynely do Powiatowego Urzedu Pracy
w Nowym Tomyslu w 2025 roku to:

e 772 - oswiadczenia o powierzenia pracy cudzoziemcowi w tym:

v
v
v

v

705 - oswiadczen wpisanych do ewidencji,

33 - umorzone (na wniosek pracodawcy),

15 - decyzji o odmowie wpisu o$wiadczenia o powierzeniu pracy do ewidencji
oswiadczen,

13 - bez rozpoznania (pracodawca nie uzupetnit brakéw formalnych).

e 187 - wnioskow o wydanie zezwolenia na prace sezonowg w tym:

v

v

v

71 - wydanych zezwolen na prace sezonowg,

35 - wpisanych do ewidencji wnioskow,

68 — umorzonych z mocy prawa (pracodawca nie ztozyt oswiadczenia
o zgloszeniu sie cudzoziemca do pracy sezonowej),

17 - umorzonych (na wniosek pracodawcy),

16 - bez rozpoznania (pracodawca nie uzupetnit brakéw formalnych),

3 - decyzje o odmowie wydania zezwolenia na prace.
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Dominujacy grupa obcokrajowcdw chetnych do podjecia zatrudnienie na podstawie
oswiadczenn o powierzeniu pracy cudzoziemcowi na terenie powiatu nowotomyskiego
sq obywatele Ukrainy - 411 (53,24%), Biatorusi - 229 (29,66%), Gruzji - 119 (15,42%), Motdawii
-12(1,55%), Inny — 1 (0,13%)

WYKRES DOTYCZACY OBYWATELI DLA KRTOTYCH ZOSTALY ZLtOZONE
OSWIDCZENIA O POWIERZENIU PRACY W ROKU 2025

m Ukraina = Biatoru§ = Gruzja » Moldawia = Inne

Jesli chodzi o obcokrajowcow chetnych do podjecia zatrudnienia w 2025 roku
na podstawie zezwolenia na prace sezonowg dominujacg grupg s3 obywatele
Ukrainy - 86 (45,98%), Indii - 39 (20,85%), Kolumbii - 22 (11,76%), Nepalu - 11 (5,88%),
Indonezji - 9 (4,81%), Maroko - 7 (3,74%), Bangladeszu - 5 (2,67%), Zimbabwe - 2 (1,07%),
Ghana - 1 (0,54%), Etiopii - 1 (0,54%), Rwandy - 1 (0,54%), Nigerii - 1 (0,54%), Tanzanii - 1
(0,54%), Pakistanu - 1 (0,54%)

WYKRES DOTYCZACY OBYWATELI DLA KRTOTYCH ZOSTALY ZtOZONE
WNIOSKI O WYDANIE ZWZWOLENIA NA PRACE SEZONOWA W ROKU 2025
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POWIADOMIENIE O POWIERZENIU PRACY OBYWATELOWI UKRAINY

W nastepstwie wejscia w zZycie przepisow ustawy o pomocy obywatelom Ukrainy
w zwigzku z konfliktem zbrojnym na terytorium tego panstwa (Dz. U. z 2025 r., poz. 337
ze zm.) mozliwe jest powierzenie pracy obywatelowi Ukrainy na podstawie powiadomienia
o powierzeniu wykonywania pracy obywatelowi Ukrainy. Powiadomienie nalezy zfozyc
elektronicznie za pomoca systemu teleinformatycznego praca.gov.pl., w ciggu 7 dni od dnia
podjecia pracy. Procedura ta nie podlega optacie. W 2025 roku do Powiatowego Urzedu Pracy
w Nowym Tomyslu wptyneto elektronicznie 2354 powiadomien o powierzeniu wykonywania
pracy obywatelowi Ukrainy. Kazde powiadomienie jest rejestrowane w systemie Syriusz

i posiada swoj wyodrebniony numer.

PODSUMOWANIE

Obywatele panstw, ktérzy przyjezdzajg do pracy w Polsce, zapetniajg nie tylko luke
na rynku pracy, ale dzieki zalegalizowanej pracy uzupetniaja niedobory kadrowe w wielu
branzach, a takze przyczyniaja sie do wzrostu wptywow do budzetu panstwa.

W 2025 roku Powiatowy Urzad Pracy w Nowym Tomyslu odnotowat wptywy z tytutu
optat za ztozenie wnioskdw o wydanie zezwolenia na prace sezonowg oraz oswiadczen
0 powierzeniu pracy cudzoziemcowi, ktore wynosity: 91 450,00 zt z czego % tej kwoty,
czyli 45 725,00 zt stanowi dochod budzetu panstwa, a %, czyli kwota 45 725,00 zt stanowi
dochdd powiatu.

Legalne zatrudnienie cudzoziemcéw oznacza bowiem odprowadzanie skfadek
na ubezpieczenia spoteczne oraz podatkéw dochodowych, co bezposrednio wzmacnia system
finanséw publicznych. Naptyw pracownikdw z zagranicy staje sie jednym z kluczowych
elementdw stabilizujgcych gospodarke.

Poprzez narastajace problemy na rynku pracy nasz region stoi w obliczu koniecznosci
zmiany polityki wobec cudzoziemcow, zeby zréwnowazy¢ ubytek sity roboczej. Pomimo
trwajgcego w 2025 roku konfliktu zbrojnego na Ukrainie, polski rynek pracy pozostaje
atrakcyjny dla obcokrajowcow. W ostatnich latach obserwuje sie nie tylko stata obecnos¢

pracownikéw z Ukrainy, ale takze wzrost naptywu cudzoziemcéw z krajéw Azji oraz Ameryki
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Potudniowej. Swiadczy to o rosngcym znaczeniu Polski jako kraju docelowego migracji
zarobkowej.

Cudzoziemcy podejmuja zatrudnienie przede wszystkim w sektorach, ktore
od dtuzszego czasu zmagaja sie z niedoborem pracownikdéw. Naleza do nich miedzy innymi
rolnictwo, budownictwo, przetworstwo przemystowe, transport oraz branza ustugowa.
Szczegolnie widoczne jest to na poziomie lokalnym. W powiecie nowotomyskim jednym
z sektoréw o najwiekszym zapotrzebowaniu na pracownikéw jest rolnictwo, w tym zwtaszcza
prace sezonowe. Charakter prac sezonowych wymaga duzego naktadu pracy fizycznej
w kratkim okresie i sprawia, ze zainteresowanie wsrod lokalnej spotecznosci jest ograniczone.
W rezultacie to wtasnie cudzoziemcy stanowig istotng czes¢ sily roboczej, umozliwiajac
sprawne przeprowadzenie zbioréw, utrzymanie cigglosci produkcji oraz stabilnoscé

ekonomiczng lokalnych gospodarstw.
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