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WPROWADZENIE

Powiat nowotomyski jest jednym z wiekszych w zachodniej czesci wojewddztwa
wielkopolskiego. Powiat sktada sie z szesciu gmin i sg to: Kuslin, Lwéwek, Opalenica,
Miedzichowo, Zbaszyn oraz Nowy Tomysl. Obszar jaki obejmuje powiat nowotomyski
to 1 012km?, a liczba mieszkaricdw wynosi powyzej 75 tys. osébl. Waznym atutem powiatu
jest jego lokalizacja jak i szlaki komunikacyjne. Blisko$¢ autostrad jak i lotnisko Poznar —tawica
majg kluczowy wptyw dla przedsiebiorcéw chcacych inwestowaé w powiecie nowotomyskim.

Rok 2025 w powiecie nowotomyskim zakoriczyt sie stosunkowo niskim poziomem
bezrobocia ale wyiszym niz w analogicznym okresie roku ubiegtego. W skali wojewddztwa
powiat uplasowat sig na 5 miejscu ze stopg bezrobocia wynoszacg 2,9%.

Od 2015 roku urzad pracy w ramach panelu ekspertéw przeprowadza badanie
pod nazwg ,Barometr zawodow”. Sytuacja na rynku pracy w stosunku do 2024 roku wykazata
pewne pogorszenie co wigzato sie z kroczagcym wzrostem stopy bezrobocia w kraju. Przez caty
2025 r. gtéwng barierg dla przedsiebiorcow w prowadzeniu dziatalnosci gospodarczej
pozostawaty  wysokie  koszty  zatrudnienia.  Szczegdlnie  czesto  wskazywaty
na nie przedsigbiorstwa prowadzace dziatalno$¢ w budownictwie oraz w zakwaterowaniu
i gastronomii. Ponadto przedsiebiorcy zwracali rowniez uwage na niepewnos¢ ogolnej sytuaciji
gospodarczej, ktora byta szczegodlnie ucigzliwa dla firm zajmujacych sie handlem hurtowym.
Z kolei w zakwaterowaniu i gastronomii, handlu detalicznym oraz budownictwie jednym
z wazniejszych ograniczen byty takze wysokie obcigzenia na rzecz budzetu. W 2025 r. decyzje
przedsiebiorcow dotyczace wynagrodzen ich pracownikéw najczesciej bylty uzaleznione
od sytuacji finansowej ich firm. Czynnik ten najczesciej wskazywano w przetwdrstwie
przemystowym, gdzie w kazdym kwartale 2025 r. zwracato na niego uwage co najmniej 57%
przedsiebiorstw. W budownictwie odsetek takich wskazan w kolejnych kwartatach przekraczat
50% przedsigbiorstw. W 2025 r. poprawe ocen koniunktury gospodarczej w pordéwnaniu
z rokiem poprzednim, obserwowano we wszystkich analizowanych obszarach gospodarki,
przy czym jej skala byta zréznicowana w zaleznosci od rodzaju prowadzonej dziatalnosci.
Najczesciej  pozytywne  zmiany  wystepowaly w  informacji i  komunikacji
oraz w zakwaterowaniu i gastronomii, gdzie przedsiebiorcy z wiekszosci wojewddztw
wskazywali na wzrost koniunktury gospodarczej. W transporcie i gospodarce magazynowe;j
poprawe ocen koniunktury w wiekszosci miesiecy obserwowano w potowie wojewddztw.
Mimo ze w czesci wojewddztw widoczne byly oznaki poprawy, prognozy dotyczace ogdlnej
sytuacji gospodarczej przedsiebiorstw w kraju w najblizszych miesigcach po zakoriczeniu 2025
roku pozostajg w wiekszosci obszaréw negatywne. W 2025 roku wojna w Ukrainie
nie destabilizowata polskiej gospodarki bezposrednio, ale definiowata jej strukture poprzez
wysoki wktad ukrainskich pracownikéw w rynek pracy, koniecznos¢ zwiekszonych wydatkéw
obronnych oraz nowe mozliwosci handlowe (rekonstrukcja Ukrainy). Czynniki wymienione
powyzej powodowaly pewng ostroznos¢ w podejmowaniu przez pracodawcow decyzji

! Zob. Statystyczne Vademecum Samorzgdowca, https://svs.stat.gov.pl/416/37/119
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o inwestowaniu w zatrudnienie a popyt i podaz na prace wykazuje, podobnie jak w 2024 roku
— zrownowazenie. Z drugiej jednak strony obserwujemy ciggty deficyt w zawodach w branzy
budowlanej, produkcyjno - przemystowej, stuzbie zdrowia oraz w szkolnictwie.

Aktywnos¢ pracodawcéw we wspotpracy z Powiatowym Urzedem Pracy przejawiata
sie przede wszystkim w liczbie ofert pracy rejestrowanych w Centralnej bazie Ofert Pracy
oraz wykorzystaniu srodkéw z Krajowego Funduszu Szkoleniowego przeznaczonych
na doskonalenie pracodawcow i pracownikéw. Zauwazalna byta rowniez spora ilosc rejestracji
wnioskdw pracodawcow starajacych sie o pracownikow z Ukrainy.

Dziatania Powiatowego Urzedu Pracy w zakresie aktywizacji zawodowej w roku 2025
prowadzone byly w formie ustug rynku pracy (szkolenia, posrednictwo pracy i doradztwo
zawodowe) oraz instrumentéw rynku pracy (stazy, bonéw na zasiedlenie,
prac interwencyjnych, robét publicznych, dofinansowania wynagrodzenia za zatrudnienie
skierowanego bezrobotnego powyzej 50 roku zycia, dotacji na rozpoczecie dziatalnosci
gospodarczej i refundacji wyposazenia nowego stanowiska pracy, Prac Spotecznie
Uzytecznych, bonéw zasiedleniowych).

Dziatania aktywizacyjne prowadzone przez Powiatowy Urzad Pracy w Nowym Tomyslu
w 2025 roku finansowane byty ze $rodkéw Funduszu Pracy, rezerwy Funduszu Pracy
oraz Europejskiego Funduszu Spotecznego.

ANALIZA BEZROBOCIA W POWIECIE NOWOTOMYSKIM

Analiza bezrobocia w powiecie nowotomyskim przeprowadzona zostata na podstawie
danych statystycznych gromadzonych przez urzad, danych z Banku Danych Lokalnych,
Gtéwnego Urzedu Statystycznego, badania ankietowego klientow urzedu pracy
oraz informacji uzyskanych ze sprawozdan indywidualnych pracownikéw Powiatowego
Urzedu Pracy w Nowym Tomyslu.

Pozyskane informacje pozwolity na przedstawienie sytuacji oséb bezrobotnych wedtug stanu
na dzien 31 grudnia 2025 r. z uwzglednieniem:

Miejsca zamieszkania

Wieku

Wyksztatcenia

Okresu pozostawania bez pracy
Stazu pracy

6. Zawodow generujgcych bezrobocie

-l B

Analiza sytuacji na rynku pracy w powiecie nowotomyskim byta istotnym czynnikiem
determinujgcym okreslenie kierunkow dziatan aktywizacyjnych podejmowanych przez Urzad
w 2025 roku.



BEZROBOCIE W LICZBACH

W 2025 roku na rynku pracy obserwowalismy kroczacy wzrost liczby bezrobotnych

wyrazony procentowo w stopie bezrobocia, ktéra w styczniu wynosita 2,4% i zaczetfa
w kolejnych miesigcach rosngé, zeby na koniec roku osiggna¢ poziom 2,9%.
Rok zakonczyt sie liczbg 954 zarejestrowanych bezrobotnych w powiecie nowotomyskim
przy 720 osobach w grudniu 2024 roku. Na koniec roku 2025 stopa bezrobocia osiggneta
poziom 2,9% i byta 0 0,7% wyzsza niz w tym samym okresie ubiegtego roku.
Wzrost liczby zarejestrowanych bezrobotnych to efekt trwajgcych zmian strukturalnych
w gospodarce, m.in. proceséw automatyzacji, restrukturyzacji oraz dostosowan do nowych
realiow gospodarczych. Dodatkowo nowa ustawa o rynku pracy i stuzbach zatrudnienia
zmienita zasady rejestracji bezrobotnych, m.in. umozliwiajgc zachowanie statusu
bez koniecznosci osobistej wizyty w urzedzie, co wptyneto na zmniejszenie liczby
wyrejestrowan i tym samym wptyneto na zwiekszenie liczby osoéb bezrobotnych zaréwno
w kraju jak i w naszym powiecie.



Wvykres 1. Stopa bezrobocia rejestrowanego wedtug powiatéw i podregionéw w 2025 r.

Stan w koricu grudnia 2025 r.
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Zrodto https://poznan.stat.gov.pl/opracowania-biezace/komunikaty-i-biuletyny/inne-opracowania/komunikat-
o-sytuacji-spoleczno-gospodarczej-wojewodztwa-wielkopolskiego-grudzien-2025-r-,1,194.html




Rozktad liczby 0séb bezrobotnych w gminach powiatu nowotomyskiego wedtug stanu na dzien
31 grudnia 2025 r. prezentuje sie nastepujaco:

Wykres 2. Bezrobocie w gminach na dzier 31 grudnia 2025 roku.
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Zrédto: Opracowanie wtasne.

BEZROBOCIE NA WSI

Bezrobotni zamieszkujagcy na wsi to przede wszystkim kobiety. Osoby z terendow
wiejskich mieszczg sie najczesciej w grupie wiekowej 25-34 oraz 35-44 lat. Osoby zamieszkate
na wsi legitymuja sie w zdecydowanej wiekszosci wyksztatceniem zawodowym
oraz gimnazjalnym i ponizej, posiadajq przewaznie staz pracy od 1 roku do 5 lat. Jesli chodzi
0 czas pozostawania bez pracy bezrobotnych zamieszkujacych na wsi, to w wiekszosci
przypadkow nie przekracza on 6 miesiecy.

Analizujgc bezrobocie wiejskie nalezy zwrdci¢ uwage na zmieniajacy sie charakter
wspotczesnej wsi. Peryferia miast powiatu nowotomyskiego zmieniajgce sie w ,sypialnie”
0s6b pracujacych w oddalonych o kilkadziesigt kilometrow aglomeracjach tracg swoj rolniczy
profil. Mimo prawie 60% udziatu oséb zamieszkujgcych na wsi w ogdélnej liczbie osob
bezrobotnych w powiecie nowotomyskim, nie jest to zjawisko niepokojace, w szczegolnosci
w kontekscie dos¢ krotkiego okresu poszukiwania pracy przez osoby bezrobotne. Zwrdcié
jednak nalezy uwage na trudnosci jakie z powrotem na rynek pracy majg zamieszkujace wies
kobiety, opiekujace sie dzie¢mi w wieku przedszkolnym i wczesnoszkolnym. Brak miejsc opieki
nad dziec¢mi na terenach wiejskich, ktdre zapewniatyby matkom pomoc od wczesnych godzin
porannych do co najmniej godziny 16 czesto staje sie przyczyng odmowy podjecia przez mtode
kobiety pracy proponowanej przez urzad. Tereny wiejskie sg tez gorzej skomunikowane
od miast naszego regionu, przez ktore przechodza linie kolejowe lub posiadajg dogodne
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potaczenia autobusowe z wiekszymi osrodkami miejskimi Poznania, Zielonej Gory
czy Gorzowa. Powoduje to, ze osoby z terenow wiejskich nie posiadajagce samochodu
oraz uprawnien do kierowania pojazdami mogg mie¢ problem z dotarciem do potencjalnej
pracy.

BEZROBOTNI WG. WIEKU

W ogdlnej liczbie bezrobotnych najwiekszg grupe stanowia osoby w wieku 25-34 lata
24,6% i 35-44 lata 24,0% - facznie 48,6% bezrobotnych. Jedynie okotfo 5,3% bezrobotnych
to osoby powyzej 60 roku zycia, na co niewatpliwy wptyw ma skrocenie okresu przechodzenia
na emeryture dokonane w 2017 roku.

Wykres 3. Bezrobocie wg wieku.

Bezrobotni wg. wieku
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Zr6dto: Opracowanie wtasne.

CZAS POZOSTAWANIA BEZ PRACY

Najliczniejsza grupa bezrobotnych pozostawata w 2025 roku bez pracy przez okres
od 6 do 12 mies. 213 0sob, co stanowi 22,3 % ogotu bezrobotnych w powiecie nowotomyskim
(wzrost 0 3,7% w stosunku do poréwnywalnego okresu ubiegtego roku). 12,8% bezrobotnych
opuszcza rejestr w ciggu od 12 do 24 miesiecy i stanowi to spadek o 0,8% w stosunku
do analogicznego okresu ubiegtego roku gdzie takich osob byto 13,6%. Grupa najdiuzej
zarejestrowanych — tj. powyiej 24 miesiecy stanowi 11,0% ogétu bezrobotnych i zasila grupe
tzw. dtugotrwale bezrobotnych. Analizujac te dane mozna stwierdzi¢, ze nastgpit wzrost,
w stosunku do analogicznego okresu ubiegtego roku, oséb bezrobotnych poszukujgcych
zatrudnienia powyzej 6 miesiecy. Odnoszgc czas pozostawania bez pracy do wieku osob
bezrobotnych mozna stwierdzi¢, ze okres pozostania bez pracy jest wprost proporcjonalny
do wieku bezrobotnych (osoby miodsze szybciej opuszczajq rejestr bezrobotnych niz osoby
starsze). Wsréd oséb do 24 roku zycia tylko okoto 10% pozostaje w rejestrze osob
bezrobotnych powyzej 12 miesiecy. Dla oséb w wieku 25-44 okoto 1/4 os6b zarejestrowanych
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jest powyzej 12 miesiecy, osoby w wieku 45-59 lat ta proporcja wynosi wiecej niz 1/4,

a dla oso6b powyzej 60 roku zycia ponad potowa to osoby zarejestrowane diuzej niz 12
miesiecy.

Wykres 4. Bezrobocie ze wzgledu na czas pozostawania bez pracy.

Czas pozostawania bez pracy
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Zrédto: Opracowanie wtasne.

Wykres 5. Bezrobotne kobiety ze wzgledu na czas pozostawania bez pracy.

Bezrobotne kobiety wg czasu pozostawania bez pracy
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Wykres 6. Bezrobotne kobiety ze wzgledu na wiek.
Bezrobotne kobiety wg. wieku
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Zrédto: Opracowanie wiasne.

Wykres 7. Bezrobocie ze wzgledu na wyksztatcenie.

Wyksztatcenie oséb bezrobotnych
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Zrédto: Opracowanie wiasne.

10



Wykres 8. Bezrobotni ze wzgledu na staz pracy.

BEZROBOTNI WG. STAZU PRACY
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Zrédto: Opracowanie wiasne.

Bezrobotni w powiecie nowotomyskim nie posiadajacy stazu pracy lub o stazu
nie przekraczajacym jednego roku stanowig okoto 23,5% ogétu bezrobotnych. Ma to wptyw
na lokalny rynek pracy, gdyz pracodawcy sg bardziej sktonni do zatrudniania oséb
posiadajacych doswiadczenie zawodowe niz posiadajgcych znikome lub zadne doswiadczenie
zawodowe. Znajduje to potwierdzenie w stosunkowo krétkim okresie pozostawania osob
bezrobotnych w rejestrze bezrobotnych urzedu pracy, chociaz w okresie ostatniego roku
obserwujemy rosnacy liczbe oséb ktére oczekujg na zatrudnienie powyzej 6 miesiecy
ale krocej niz rok. W 2025 roku 1844 osoby uzyskaty status bezrobotnego przy mniejszej liczbie
wyrejestrowanych w tym okresie - 1610 osoby. Swiadczy to o powoli pogarszajacej sie sytuacji
w naszym powiecie, podobnie jak w catym kraju, jesli chodzi o rynek pracy. Restrukturyzacja
firm, automatyzacja, wysokie koszty pracy i niepewno$¢ gospodarcza zwigzana nie tylko
z konfliktem na Ukrainie ale takze w innych rejonach zapalnych $wiata takich jak bliski wschdd
powoduje restrukturyzacje zatrudnienia w firmach i zwolnienia. Znajduje to odzwierciedlenie
w stopie bezrobocia wykazujacej stopniowy wzrost w kolejnych miesigcach ubiegtego roku
az do osiggniecia 2,9% na koniec roku.

DLUGOTRWALE BEZROBOTNI

Z danych Ministerstwa Rodziny, Pracy i polityki Spotecznej wynika, ze w koricu grudnia
2025 roku 47,7 % osob bezrobotnych w Polsce to osoby dtugotrwale bezrobotne (osoba
dtugotrwale bezrobotna to osoba zarejestrowana jako bezrobotna przez 12 miesiecy w ciggu
ostatnich 24 miesiecy). W wojewddztwie wielkopolskim wspétczynnik ten ksztattowat sie na
poziomie 39,0% w analogicznym okresie. W powiecie nowotomyskim osoby dtugotrwale
bezrobotne stanowity w koricu 2025 roku 32,4% ogotu bezrobotnych. Byto to o 15,3% mniej
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niz w kraju i 6,6% mniej niz w wojewddztwie wielkopolskim. Swiadczy to o tym, ze wiekszo$¢
osob dosy¢ szybko znajduje prace pomimo pogarszajacej sie koniunktury gospodarczej
w regionie i w Polsce, na ktorg sktada sie z jednej strony wysoki wzrost gospodarczy (3,6%)
i realizacja funduszy z KPO a takze zamdwienia wojenne ale z drugiej strony restrukturyzacja
gospodarki zwigzana z cyfryzacjg i automatyzacjg i niepewno$¢ gospodarcza zwigzana
z konfliktami wojennymi poza granicami Polski, powodujace zaktécenia w wymianie
handlowej miedzy krajami.

W stosunku do ubiegtego roku liczba osob diugotrwale bezrobotnych na koniec roku
zwiekszyta sie z 265 do 309 osob. Wzrost ten jest wywotany wzrostem ogolnej liczby oséb
bezrobotnych o blisko jedng czwartg w stosunku do zesztego roku. Z tego tez powodu udziat
procentowy 0séb diugotrwale bezrobotnych w stosunku do wszystkich oséb zarejestrowanych
na koniec roku ulegt zmniejszeniu w stosunku do konca ubiegtego roku o 4,4%
(36,8% na koniec 2024 r.).

Wsréd osob diugotrwale bezrobotnych zarejestrowanych w koicu roku w rejestrze
bezrobotnych Powiatowego Urzedu Pracy w Nowym Tomyslu:

- 128 osdb mieszkato na wsi;

- 22 osoby posiadaty orzeczenie o niepetnosprawnosci;
- 42 osoby posiadaty co najmniej jedno dziecko do 6 roku zycia;
- 46 0s6b nie ukonczyto 30 roku zycia;

- 75 0s6b byto powyzej 50 roku zycia.
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Analiza zawodow deficytowych i nadwyzkowych

Zawody deficytowe i nadwyikowe w Barometrze zawodéw w Powiecie Nowotomyskim
(analiza poréwnawcza 2025 -2026)

Barometr zawodow to jednoroczna prognoza sytuacji w zawodach. Barometr dzieli zawody
na trzy grupy: deficytowe, zréwnowazone i nadwyzkowe.

Zawody deficytowe to takie, w ktorych liczba wolnych miejsc pracy jest wieksza niz liczba oséb
zainteresowanych podjeciem pracy i spetniajgcych wymagania pracodawcéw (najtrudniej
pracodawcom znalez¢ kandydatow do pracy)

Zawody zrownowazione to te, w ktorych liczba wolnych miejsc pracy jest zblizona do liczby
osob zainteresowanych podjeciem pracy i spetniajgcych wymagania pracodawcéw

Zawody nadwyikowe, w ktérych liczba wolnych miejsc jest mniejsza niz liczba oséb
zainteresowanych podjeciem pracy i spetniajgcych wymagania pracodawcéw (najtrudniej
osobom poszukujacym pracy znalez¢ zatrudnienie)

Barometr pokazuje zapotrzebowanie na zawody w kaizdym z powiatow w Polsce
oraz na poziomie wojewddztw i kraju.

Metodologie badania wypracowano w Szwecji w latach dziewieédziesigtych dwudziestego
wieku, w ramach szerszego systemu prognozowania zmian na rynku pracy. W 2007 roku
Barometr zawodow zaadaptowali pracownicy publicznych stuzb zatrudnienia z potudniowo-
zachodniej Finlandii. Obecnie badanie jest prowadzone w catej Finlandii.

Do Polski Barometr trafit za sprawg Wojewddzkiego Urzedu Pracy w Krakowie
(WUP w Krakowie). W 2009 roku pracownicy Matopolskiego Obserwatorium Rynku Pracy
i Edukacji (projekt WUP w Krakowie) poznali zatozenia badania podczas wizyty studyjnej
w Turku, w Finlandii. W tym samym roku przeprowadzono pilotaz w szesciu powiatach
Matopolski, a nastepnie rozszerzono Barometr na caty region. Od 2015 roku badanie odbywa
sie we wszystkich powiatach kraju.

Do roku 2019 badanie Barometr zawodoéw realizowane byto réwnolegle do prowadzonego
w catej Polsce (na mocy zapiséw ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 roku o promocji zatrudnienia
i instytucjach rynku pracy) badania ilosciowego pod nazwg Monitoring zawoddéw deficytowych
i nadwyzkowych (MZDiN). Decyzjg Ministerstwa Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej,
od roku 2020, z racji swojej komplementarnosci, badania te zostaty potaczone w jedno
wspdlne badanie pod nazwg Barometr zawodow.

13



CELE MONITORINGU

Wyniki badania wykorzystywane sg m.in. przy:

- planowaniu kariery zawodowej ( wskazujag w jakich zawodach warto sie doksztafcac,
gdyz s najlepsze z perspektywy na prace)

- przy poszukiwaniu pracy w zawodzie ( wskazujg jak wyglada sytuacja w poszczegdlnych
powiatach — gdzie moze byc¢ tatwiej o prace)

- do analiz rynku pracy (wskazujg trendy w zakresie popytu i podazy pracy).

PODSTAWOWE POIJECIA | DEFINICIE

Zawod zgodnie z  Klasyfikacjg Zawodéw i  Specjalnosci  definiowany
jest jako przynoszacy dochdd zbior zadan (zespét czynnosci) wyodrebnionych w wyniku
spotecznego podziatu pracy, wykonywanych stale lub z niewielkimi zmianami przez
poszczegllne osoby i wymagajacy odpowiednich kwalifikacji (wiedzy i umiejetnosci),
zdobytych w wyniku ksztatcenia lub praktyki.

Umiejetnosci okreslono jako zdolnos¢ wykonywania odpowiedniej klasy zadan
w ramach zawodu.

Uprawnienia charakteryzowane s jako dodatkowe kwalifikacje zawodowe
zdobywane w drodze procesu certyfikacji, dodatkowych szkolen, egzaminéw lub czesto
takze po udowodnieniu przebycia wymaganej praktyki.

Kwalifikacje to uktad wiedzy, wumiejetnosci i uprawnien przydatnych
do realizacji zadan zawodowych.

WYKORZYSTANE ZRODEA DANYCH

Barometr zawodow jest badaniem jakosciowym. Powstaje osobno dla kazdego powiatu
w Polsce. Opiera si¢ na opinii ekspertow, ktérzy na przetomie Il i IV kwartatu spotykaja
sie i wspolnie analizujg sytuacje w poszczegdlnych zawodach.

Uczestnicy badania (pracownicy powiatowych urzedéw pracy, prywatnych agencji
zatrudnienia oraz innych instytucji zorientowanych w sytuacji na lokalnym rynku pracy)
w toku dyskusji udzielajg odpowiedzi na nastepujgce pytania:

e Jak zmieni sie zapotrzebowanie na pracownikéw w danym zawodzie w nadchodzacym
roku? Czy bedzie ono rosngé, maleé czy pozostanie bez zmian?

o Jak bedzie sie ksztattowac relacja miedzy dostepng sitg roboczg a zapotrzebowaniem
na pracownikow w danym zawodzie? Czy wystgpi deficyt poszukujacych pracy
czy ich nadwyzka, czy moze popyt i podaz zréwnowaig sie?

Podczas oceny eksperci positkujg sie danymi ilosciowymi dostepnymi w module ,Dane
o zawodach”.

14



Jednoczesnie, gromadzone dane statystyczne nie oddajg w petni sytuacji na rynku pracy.
Nie daja bowiem odpowiedzi na pytania o to: czy osoba deklarujgca umiejetnosci
w konkretnym zawodzie jest w stanie wykonywacl prace na oczekiwanym poziomie,
czy warunki oferowane przez lokalnych pracodawcow sg dla pracownikéw wystarczajaco
atrakcyjne lub czy pracodawca jest sktonny takg osobe zatrudni¢ i jakie s mozliwe powody,
dla ktérych nie moze tego zrobi¢ (np. problem rzeczywistych kwalifikacji, odpowiedniego
doswiadczenia zawodowego, zbyt wysokich oczekiwan ptacowych, itp.).

Rowniez w klasycznych badaniach ankietowych zagadnienia te sg rzadko poruszane. Dlatego
tak wazne sg, wykraczajace poza statystyki, informacje gromadzone przez pracownikéw
urzedow pracy i pozostatych ekspertéw. Wiedzg oni na przyktad, ktére z ofert sg zgtaszane
wielokrotnie, gdzie wystepuje duza rotacja pracownikéw i jakie sg jej przyczyny. Zdaja sobie
réwniez sprawe z sezonowosci zatrudnienia i wptywu tego czynnika na statystyki rynku pracy.
Najwieksza zaletg Barometru jest jednak to, ze pozwala uwzglednic¢ kwalifikacje pracownikow
i rzeczywiste przygotowanie do wykonywania zawodu. Dysponujac jedynie informacjg o liczbie
0s6b bezrobotnych zarejestrowanych w danej profesji, nie mozemy stwierdzic,
czy sg one rzeczywiscie zdolne do podjecia pracy, tj. czy posiadajag odpowiednie kwalifikacje
oraz potwierdzajgce je certyfikaty, czy dysponujg odpowiednim doswiadczeniem zawodowym
i czy chcg podjac zatrudnienie. Barometr wszystkie te czynniki bierze pod uwage, dzieki czemu
przedstawia blizszg rzeczywistosci relacje podazy do popytu na lokalnym rynku pracy.

Lista zawodow ocenianych przez ekspertow zostata przygotowana na podstawie ,Klasyfikacji
zawodow i specjalnosci” (KZiS). Liczba pozycji zostata ograniczona do 168, tak by eksperci
mogli przeanalizowac calg liste podczas jednego spotkania. Nazwy zawoddw zostaty dobrane
w taki sposdb, aby lepiej pasowa¢ do nazewnictwa stosowanego przez pracodawcow
oraz osoby poszukujgce pracy. Lista jest uaktualniana raz w roku, aby zachowaé
poréwnywalnos¢ prognoz w kolejnych latach liczba zmian w liscie zawodow jest ograniczana
do niezbednego minimum.

Uczestnicy paneli oceniajg tylko te zawody, ktére wystepujg na lokalnym rynku pracy. Jesli
nie dysponujg wiedzg na temat sytuacji w danym zawodzie, pomijaja go — dlatego lista profesji,
ktore ostatecznie znajdg sie w prognozie powiatowej, moze by¢ krotsza od maksymalne;.

Po przeprowadzeniu paneli eksperckich w kazdym z powiatéw tworzone sg Barometry
zawodow dla wojewddztw oraz kraju. Powstajg one poprzez agregacje informacji zebranych
w ramach poszczegdlnych paneli powiatowych.

Tabela 1. Barometr zawodoéw

2025 (barometr zawodow) _
lekarze lekarze

nauczyciele przedmiotow nauczyciele przedmiotow ogdlnoksztatcacych
ogolnoksztatcgcych i jezykéw obcych

nauczyciele przedmiotéw zawodowych pedagodzy i nauczyciele wspierajacy
nauczyciele nauczania wczesnoszkolnego nauczyciele nauczania wczesnoszkolnego
nauczyciele przedszkoli nauczyciele przedszkoli

pedagodzy logopedzi i audiofonolodzy
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psycholodzy i psychoterapeuci

psycholodzy i terapeuci

ratownicy medyczni

ratownicy medyczni

nauczyciele praktycznej nauki zawodu

nauczyciele praktycznej nauki zawodu

pracownicy administracyjni i biurowi

samodzielni ksiegowi

pracownicy socjalni

pracownicy socjalni i mediatorzy

opiekunowie osoby starszej
lub niepetnosprawnej

opiekunowie osoby starszej lub
z niepetnosprawnoscia

pracownicy ds. rachunkowosci i ksieggowosci

krawcy i pracownicy produkcji odziezy

magazynierzy

magazynierzy

listonosze i kurierzy

farmaceuci

sprzedawcy i kasjerzy

sprzedawcy i kasjerzy

betoniarze i zbrojarze

opiekunowie wspomagajacy opieke
nad pacjentem

ciesle i stolarze budowlani

ciesle i stolarze budowlani

robotnicy budowlani

robotnicy budowlani

brukarze

brukarze

dekarze i blacharze budowlani

dekarze i blacharze budowlani

monterzy instalacji budowlanych

monterzy instalacji budowlanych

operatorzy maszyn do produkcji wyrobow
z gumy i tworzyw sztucznych

nauczyciele szkot specjalnych i oddziatéw

integracyjnych

kierowcy autobuséw

mechanicy pojazdéw samochodowych

rolnicy i hodowcy

pracownicy robot wykoriczeniowych
w budownictwie

operatorzy i mechanicy sprzetu do robét
ziemnych

pielegniarki i pofozne

pracownicy ds. budownictwa drogowego
i kolejowego

murarze i tynkarze

pracownicy fizyczni w produkcji i pracach
prostych

pracownicy stuzb mundurowych

spawacze

pracownicy stuzb mundurowych

specjalisci elektroniki, automatyki i robotyki

inzynierowie elektrycy i energetycy

murarze i tynkarze

pielegniarki i potoine

pracownicy robdt wykorczeniowych
w budownictwie

elektrycy, elektromechanicy
i elektromonterzy

nauczyciele szkot specjalnych i oddziatow
integracyjnych

monterzy elektronicy

samodzielni ksiegowi

personel sprzatajacy
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ROWNOWAGA

inzynierowie chemicy i chemicy

chemicy

architekci i urbanisci

architekci i urbanisci

architekci krajobrazu

architekci krajobrazu

inzynierowie budownictwa

inzynierowie budownictwa

kierownicy budowy

kierownicy budowy

inspektorzy nadzoru budowlanego

inspektorzy nadzoru budowlanego

inzynierowie mechanicy

technicy informatycy

geodecii kartografowie

geodeci i kartografowie

biolodzy i biotechnolodzy

biolodzy i biotechnolodzy

specjalisci technologii zywnosci i Zywienia

dentysci

dentysci

administratorzy stron internetowych

farmaceuci

fizjoterapeuci i masazysci

fizjoterapeuci i masazysci

wychowawcy w placowkach o$wiatowych
i opiekuriczych

wychowawcy w placéwkach oswiatowych
i opiekuriczych

technicy ekonomisci

ekonomisci

specjalisci ds. zarzadzania zasobami ludzkimi
i rekrutacji

specjalisci ds. zarzadzania zasobami ludzkimi
i rekrutacji

specjalisci ds. rynku nieruchomosci

specjalisci ds. rynku nieruchomosci

prawnicy

prawnicy

archiwisci i muzealnicy

archiwisci i muzealnicy

bibliotekoznawcy, bibliotekarze i specjalisci
informacji naukowej

bibliotekoznawcy, bibliotekarze i specjalisci
informacji naukowej

filolodzy i ttumacze

filolodzy i ttumacze

specjalisci ds. PR, reklamy, marketingu
i sprzedazy

socjolodzy i specjalisci ds. badan spofeczno-
ekonomicznych

dziennikarze i redaktorzy

dziennikarze i redaktorzy

specjalisci ds. administracji

specjalisci ds. administracji

technicy budownictwa

technicy budownictwa

technicy mechanicy

technicy mechanicy

graficy komputerowi

graficy komputerowi

fotografowie

fotografowie

operatorzy aparatury medycznej

operatorzy aparatury medycznej

instruktorzy nauki jazdy

instruktorzy nauki jazdy

agenci ubezpieczeniowi

agenci ubezpieczeniowi

pracownicy biur podrézy i obstugi
turystycznej

pracownicy biur podrézy i obstugi turystycznej

przedstawiciele handlowi

przedstawiciele handlowi

zaopatrzeniowcy i dostawcy

zaopatrzeniowcy i dostawcy

florysci

florysci

instruktorzy rekreacji i sportu

instruktorzy rekreacji i sportu

pracownicy poczty

pracownicy poczty

recepcjonisci i rejestratorzy
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recepcjonisci i rejestratorzy

szefowie kuchni

szefowie kuchni

kucharze

kucharze

pomoce kuchenne

pomoce kuchenne

kelnerzy i barmani

kelnerzy i barmani

opiekunki dzieciece

opiekunki dzieciece fryzjerzy

kosmetyczki kamieniarze

kierownicy sprzedazy pracownicy ds. BHP i zarzadzania
kryzysowego

kamieniarze Slusarze

monterzy okien i szklarze operatorzy obrabiarek skrawajgcych

Slusarze lakiernicy

operatorzy obrabiarek skrawajgcych diagnosci samochodowi

mechanicy pojazdéw samochodowych piekarze

diagnosci samochodowi cukiernicy

piekarze

robotnicy obrébki drewna i stolarze

cukiernicy

pracownicy ds. techniki dentystycznej

robotnicy obrébki drewna i stolarze

tapicerzy

krawcy i pracownicy produkcji odziezy

obuwnicy

tapicerzy

operatorzy maszyn do produkcji wyrobow
cementowych i kamiennych

obuwnicy

projektanci wzornictwa przemystowego
i operatorzy CAD

operatorzy maszyn do produkcji wyrobéw
cementowych i kamiennych

kierowcy samochodéw osobowych

operatorzy maszyn do produkcji wyrobéw
chemicznych

operatorzy urzgdzen dZzwigowo-
transportowych

kierowcy samochoddéw osobowych

diagnosci laboratoryjni medyczni

operatorzy urzadzen dzwigowo-transportowych

pracownicy sprzedazy internetowe;j

specjalisci ds. organizacji produkcji

asystenci w edukacji

pracownicy sprzedazy internetowej

specjalisci rolnictwa i le$nictwa

analitycy, testerzy i operatorzy systemow
teleinformatycznych

weterynarze

specjalisci rolnictwa i le$nictwa

pracownicy telefonicznej i elektronicznej
obstugi klienta, ankieterzy, teleankieterzy

weterynarze

monterzy konstrukcji metalowych

pracownicy telefonicznej i elektronicznej
obstugi klienta, ankieterzy, teleankieterzy

przetwdrcy miesa i ryb

monterzy konstrukcji metalowych

pracownicy przetworstwa metali

przetwércy miesa i ryb

operatorzy maszyn do produkcji
i przetworstwa papieru

pracownicy przetwdrstwa metali

pracownicy przetwoérstwa spozywczego

operatorzy maszyn do produkcji i przetworstwa
papieru

gospodarze obiektow, portierzy, wozni
i dozorcy

pracownicy przetwdrstwa spozywczego

specjalisci ds. finansowych

gospodarze obiektéw, portierzy, wozni i dozorcy

pracownicy ustug pogrzebowych

robotnicy lesni

pracownicy poligraficzni
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pracownicy obstugi ruchu szynowego

robotnicy lesni

ogrodnicy i sadownicy

ogrodnicy i sadownicy

pracownicy poligraficzni

operatorzy maszyn rolniczych i ogrodniczych

kierownicy ds. zarzadzania i obstugi biznesu

pracownicy ds. ochrony srodowiska
i zrbwnowazonego rozwoju

kierownicy ds. produkcji

spedytorzy i logistycy

kierownicy ds. ustug

pracownicy ochrony fizycznej

pracownicy ochrony fizycznej

pracownicy myjni, pralni i prasowalni

pracownicy myjni, pralni i prasowalni

pracownicy ds. jakosci i organizacji produkcji

pracownicy ds. jakosci

sekretarki i asystenci

sekretarki i asystenci

specjalisci telekomunikacji

specjalisci telekomunikacji

kierowcy samochoddw ciezarowych
i ciggnikow siodtowych

kierowcy samochoddw ciezarowych i ciggnikéw
siodtowych

pozostali specjalisci edukacji

pozostali specjalisci edukacji

blacharze i lakiernicy samochodowi

blacharze i lakiernicy samochodowi

optycy i pracownicy wytwarzajacy protezy

optycy i pracownicy wytwarzajacy protezy

animatorzy kultury i organizatorzy imprez

animatorzy kultury i organizatorzy imprez

pracownicy zajmujgcy sie zwierzetami

pracownicy zajmujacy sie zwierzetami

mechanicy-monterzy maszyn, urzadzen
i instrumentow

projektanci i administratorzy baz danych,
programisci

elektronicy, automatycy i robotycy

administratorzy stron internetowych

kierowcy autobuséw

specjalisci ds. PR, reklamy, marketingu
i sprzedazy

pracownicy obrobki szkta, kamieni i metali
szlachetnych

lakiernicy

operatorzy maszyn do produkcji wyrobdéw
z gumy i tworzyw sztucznych

pracownicy ds. techniki dentystycznej

elektrycy i energetycy

logopedzi i audiofonolodzy

spawacze

asystenci w edukacji

kurierzy i listonosze

kierownicy w instytucjach spotecznych i kultury

pracownicy ds. rachunkowosci i ksiegowosci

operatorzy maszyn rolniczych i ogrodniczych

pracownicy fizyczni w produkcji i pracach
prostych

pracownicy ustug pogrzebowych

nauczyciele przedmiotéw zawodowych

kierownicy ds. logistyki

praktykujacy niekonwencjonalne metody terapii

projektanci wzornictwa przemystowego
i operatorzy CAD

plastycy, dekoratorzy wnetrz i konserwatorzy
zabytkow

diagnosci laboratoryjni medyczni

operatorzy i mechanicy sprzetu do robét
ziemnych

pracownicy ds. BHP

technolodzy zywnosci i Zywienia

specjalisci ds. finansowych

specjalisci ds. zarzadzania i konsultanci biznesu

pracownicy ds. ochrony srodowiska
i zZrdownowazonego rozwoju

specjalisci ds. baz danych i sieci komputerowych

pomoce w gospodarstwie domowym

inzynierowie inzynierii Srodowiska

betoniarze i zbrojarze
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rolnicy i hodowcy

monterzy elektronicy

pracownicy ustug kosmetycznych

analitycy, testerzy i operatorzy systemow
komputerowych

inzynierowie elektrycy i energetycy

specjalisci technologii produkcyjnych

pracownicy administracyjni i biurowi

pracownicy ds. budownictwa drogowego
i kolejowego

programisci

windykatorzy

kadra kierownicza, menadzerowie

monterzy okien i szklarze

specjalisci mechanicy

personel sprzgtajacy

NADWYZKA

technicy informatycy

spedytorzy i logistycy

fryzjerzy

mechanicy-monterzy maszyn i urzadzen

Zrédto —barometr zawoddw na rok 2025 oraz na rok 2026. Opracowanie wtasne PUP Nowy Tomysl.

Z analizy rynku pracy w roku 2025 roku mozna wyciggnac¢ nastepujace wnioski:

1.

Liczba bezrobotnych zarejestrowanych w Powiatowym Urzedzie Pracy w Nowym Tomyslu
na koniec grudnia 2025 roku wynosita 954 osoby. W poréwnaniu z analogicznym okresem
roku poprzedzajgcego odnotowano wzrost o 234 osoby (z 720 osdb na 954 osob).
Jesli chodzi o0 osoby w szczegdlnej sytuacji na rynku pracy, nastapit wzrost we wszystkich
grupach oséb w szczegdlnej sytuacji na rynku pracy przy czym najwiekszy wzrost nastgpit,
w stosunku do analogicznego okresu 2024 roku, wsrdod osob do 30 roku zycia o 68 oséb
( w tym osob do 25 roku zycia — o 44 osoby). Taki stan rzeczy mégt by¢ spowodowany
restrukturyzacja, cyfryzacjg i automatyzacjg w przedsiebiorstwach oraz pogorszeniem
nastrojow gospodarczych w koncéwce roku. Firmy chcac ograniczy¢ koszty mogly
zdecydowad sie na redukcje czesci etatow. Zwolnienia w zaktadach dotykajg najczesciej

0so0b mtodych z krotkim stazem pracy i matym doswiadczeniem zawodowym.

Najliczniejszymi grupami bezrobotnych zarejestrowanych wedtug stanu na koniec
grudnia 2025 r. byli: sprzedawcy, monterzy podzespotéw i zespotéow elektronicznych,

kucharze, fryzjerzy, $lusarze, murarze, malarze-tapeciarze, pozostali stolarze meblowi
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i pokrewni, krawcy, pracownicy produkcji, pomocniczy robotnicy budowlani, stolarze,
szwaczki reczne, pomocniczy robotnicy budowlani, pozostali robotnicy wykonujgcy prace
proste w przemysle, pozostali pracownicy obstugi biurowej. W pozostatych zawodach
zarejestrowanych byto jednostkowo ponizej 10 osob. 88 osdb na koniec 2025 roku

nie posiadato zadnego wyuczonego zawodu.
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