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WPROWADZENIE

Powiat nowotomyski jest jednym z wiekszych w zachodniej czesci wojewddztwa
wielkopolskiego. Powiat sktada sie z szesciu gmin i s3 to: Kuslin, Lwéwek, Opalenica,
Miedzichowo, Zbaszyn oraz Nowy Tomysl. Obszar jaki obejmuje powiat nowotomyski
to 1 012km?, a liczba mieszkaricow wynosi powyzej 75 tys. osébl. Waznym atutem powiatu
jest jego lokalizacja jak i szlaki komunikacyjne. Blisko$¢ autostrad jak i lotnisko Poznar —tawica
maja kluczowy wptyw dla przedsigbiorcow chcgcych inwestowaé w powiecie nowotomyskim.
Rok 2025 w powiecie nowotomyskim zakoriczyt sie stosunkowo niskim poziomem bezrobocia
ale wyzszym niz w analogicznym okresie roku ubiegtego. W skali wojewddztwa powiat
uplasowat sie na 5 miejscu ze stopg bezrobocia wynoszacg 2,9%.

Od 2015 roku urzad pracy w ramach panelu ekspertéw przeprowadza badanie
pod nazwg ,,Barometr zawodow”.

Sytuacja na rynku pracy w stosunku do 2024 roku wykazata pewne pogorszenie
co wigzato si¢ z kroczagcym wzrostem stopy bezrobocia w kraju. Przez caty 2025 r. gtéwna
barierg dla przedsigbiorcow w prowadzeniu dziatalnosci gospodarczej pozostawaty wysokie
koszty zatrudnienia. Szczegdlnie czesto wskazywaly na nie przedsiebiorstwa prowadzace
dziatalnos¢ w budownictwie oraz w zakwaterowaniu i gastronomii. Ponadto przedsiebiorcy
zwracali rowniez uwage na niepewnos¢ ogolnej sytuacji gospodarczej, ktéra byta szczegélnie
ucigzliwa dla firm zajmujacych sie handlem hurtowym. Z kolei w zakwaterowaniu
i gastronomii, handlu detalicznym oraz budownictwie jednym z wazniejszych ograniczen
byty takze wysokie obcigzenia na rzecz budzetu. W 2025 r. decyzje przedsiebiorcéw dotyczace
wynagrodzen ich pracownikdw najczesciej byty uzaleznione od sytuacji finansowej ich firm.
Czynnik ten najczesciej wskazywano w przetwdrstwie przemystowym, gdzie w kazdym
kwartale 2025 r. zwracato na niego uwage co najmniej 57% przedsiebiorstw. W budownictwie
odsetek takich wskazari w kolejnych kwartatach przekraczat 50% przedsiebiorstw.
W 2025 r. poprawe ocen koniunktury gospodarczej w poréwnaniu z rokiem poprzednim,
obserwowano we wszystkich analizowanych obszarach gospodarki, przy czym jej skala byta

zroznicowana w zaleznosci od rodzaju prowadzonej dziatalnosci.

! Zob. Statystyczne Vademecum Samorzadowca, https://svs.stat.gov.pl/416/37/119
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Najczesciej  pozytywne  zmiany  wystepowaty w  informacji i  komunikacji
oraz w zakwaterowaniu i gastronomii, gdzie przedsiebiorcy z wiekszosci wojewddztw
wskazywali na wzrost koniunktury gospodarczej. W transporcie i gospodarce magazynowej
poprawe ocen koniunktury w wiekszosci miesiecy obserwowano w pofowie wojewddztw.
Mimo ze w czesci wojewddztw widoczne byty oznaki poprawy, prognozy dotyczace ogodlnej
sytuacji gospodarczej przedsiebiorstw w kraju w najblizszych miesigcach po zakoriczeniu 2025
roku pozostajg w wiekszosci obszarow negatywne. W 2025 roku wojna w Ukrainie
nie destabilizowata polskiej gospodarki bezposrednio, ale definiowata jej strukture poprzez
wysoki wktad ukrainskich pracownikdéw w rynek pracy, koniecznos¢ zwiekszonych wydatkow
obronnych oraz nowe mozliwosci handlowe (rekonstrukcja Ukrainy). Czynniki wymienione
powyzej powodowaty pewna ostroznos¢ w podejmowaniu przez pracodawcow decyzji
o inwestowaniu w zatrudnienie a popyt i podaz na prace wykazuje, podobnie jak w 2024 roku
— zrébwnowazenie. Z drugiej jednak strony obserwujemy ciagty deficyt w zawodach w branzy
budowlanej, produkcyjno-przemystowej, stuzbie zdrowia oraz w szkolnictwie.

Aktywnos¢ pracodawcoéw we wspotpracy z Powiatowym Urzedem Pracy przejawiata
sie przede wszystkim w liczbie ofert pracy rejestrowanych w Centralnej Bazie Ofert Pracy
oraz wykorzystaniu $rodkéw z Krajowego Funduszu Szkoleniowego przeznaczonych
na doskonalenie pracodawcow i pracownikéw. Zauwazalna byta réwniez ilos¢ rejestracji
wnioskow pracodawcéw starajacych sie o pracownikéw gtéwnie z Ukrainy.

Dziatania Powiatowego Urzedu Pracy w zakresie aktywizacji zawodowej w roku 2025
prowadzone byty w formie ustug rynku pracy (szkolenia, posrednictwo pracy i doradztwo
zawodowe) oraz instrumentéw rynku pracy (stazy, bonow na zasiedlenie,
prac interwencyjnych, robét publicznych, dofinansowania wynagrodzenia za zatrudnienie
skierowanego bezrobotnego powyzej 50 roku Zycia, dotacji na rozpoczecie dziatalnosci
gospodarczej i refundacji wyposazenia nowego stanowiska pracy, Prac Spofecznie
Uzytecznych).

Dziatania aktywizacyjne prowadzone przez Powiatowy Urzad Pracy w Nowym Tomyslu
w 2025 roku finansowane byty ze srodkéw Funduszu Pracy, rezerwy Funduszu Pracy

oraz Europejskiego Funduszu Spotecznego Plus.



AKTYWNE FORMY PRZECIWDZIALANIA BEZROBOCIU NA 2026 ROK

1 czerwca 2025 r. weszta w zycie ustawa z dnia 20 marca 2025 r. o rynku pracy i stuzbach
zatrudnienia, ktérej gtéwnym celem byta reforma Publicznych Stuizb Zatrudnienia (PSZ),
koncentrujaca sie¢ na modernizacji dziatania urzedéw, cyfryzacji ustug oraz aktywniejszym
wsparciu 0séb bezrobotnych i poszukujacych pracy. Ustawa ta wprowadzita szereg zmian
do funkcjonujgcych juz wezesniej form pomocy a takze wprowadzita nowe formy pomocy takie
jak chociazby swiadczenie aktywizacyjne, grant na utworzenie stanowiska pracy zdalnej

czy refundacja kosztéw opieki nad dzieckiem do lat 7 lub osobg zaleina.

Formy pomocy, ktére sg najczesciej realizowane w Powiatowym Urzedzie Pracy w Nowym

Tomyslu, a ktdre ciesza sie duzym zainteresowaniem i ktére beda realizowane w 2026 roku to:
STAZ | STAZ PLUS

Staz —nabywanie przez bezrobotnego wiedzy i umiejetnosci przez wykonywanie zadar
w miejscu pracy bez nawigzania stosunku pracy z pracodawca.
Staz moze trwa¢é od 3 do 6 miesiecy. Jedynie w przypadku stazu,
ktéry zakonczy sie potwierdzeniem nabycia wiedzy lub umiejetnosci, staz moze trwac
od 3 do 12 miesiecy. Staz finansowany ze srodkéw Europejskiego Funduszu Spotecznego Plus
w 2026 roku trwat bedzie przez 4 miesiace.
Katalog zamknigty podmiotow uprawnionych do organizacji stazu, okreélanych
jako ,,organizator stazu”:
e pracodawca;
e przedsiebiorca niezatrudniajacy pracownikéw;
e podmiot ekonomii spotecznej, o ktérym mowa w art. 2 pkt 5 ustawy z dnia 5 sierpnia 2022 r.
o0 ekonomii spotecznej, lub jednostka tworzaca podmiot ekonomii spotfecznej,
o ktérym mowa w art. 2 pkt 5 lit. b lub c tej ustawy;
e rolnicza spoétdzielnia produkcyjna;
e petnoletnia osoba fizyczna, nieposiadajagca statusu bezrobotnego, zamieszkujaca
i prowadzaca na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej, osobiscie i na wtasny rachunek,

dziatalnos¢ w zakresie produkcji roslinnej lub zwierzecej, w tym ogrodniczej, sadowniczej,



pszczelarskiej i rybnej, w pozostajgcym w jej posiadaniu gospodarstwie rolnym
lub prowadzaca dziat specjalny produkcji rolnej, o ktérym mowa w ustawie

z dnia 20 grudnia 1990 r. o ubezpieczeniu spotecznym rolnikow.

tgczny wymiar stazu nie moze przekroczy¢ 24 miesiecy w okresie kolejnych dziesieciu lat,
a u jednego organizatora facznie nie bedzie mégt przekroczy¢ 12 miesiecy.

Bezrobotny nie moze odbywa¢ stazu u tego samego organizatora, u ktérego wczesniej
odbywat staz, byt zatrudniony, w tym jako pracownik mtodociany w celu przygotowania
zawodowego lub wykonywat inng prace zarobkowa, jezeli od dnia zakoriczenia poprzedniego
stazu, zatrudnienia lub wykonywania innej pracy zarobkowej u tego organizatora nie uptynety
co najmniej 24 miesigce.

Staz odbywa sie na podstawie umowy zawartej przez staroste z organizatorem stazu
i bezrobotnym, wedtug przygotowanego przez organizatora stazu programu okreslonego
w umowie.

Staz moze byc realizowany w formie stacjonarnej, zdalnej albo hybrydowe;j.

Z tytutu odbywania stazu bezrobotnemu przystuguje wyzsze stypendium w wysokosci 160%

zasitku dla bezrobotnych (50% tez stawki za czas choroby).
W przypadku przerwania stazu przez:

e staroste z powodu nierealizowania przez organizatora programu staiu
lub niedotrzymania warunkéw jego odbywania;

e organizatora stazu bez uzasadnionej przyczyny;

e organizator stazu nie moze korzystac z form pomocy, z wytagczeniem posrednictwa pracy
i poradnictwa zawodowego , przez okres 12 miesiecy od dnia przerwania realizacji stazu

przez staroste lub przerwania stazu przez organizatora stazu.

Istnieje mozliwo$¢ dokoriczenia stazu przez bezrobotnego w przypadku utraty statusu
bezrobotnego z powodu nabycia prawa do emerytury, do renty z tytutu niezdolnosci do pracy
lub renty socjalnej o ile zarejestruje sie jako osoba poszukujgca pracy i nie pozostaje
w zatrudnieniu. Bezrobotny moze tez ukonczy¢ staz jesli przerwat go na okres krétszy
niz 6 miesiecy z powodu odbywania ¢wiczen wojskowych lub przeszkolenia wojskowego
i po tym okresie jest zarejestrowany jako bezrobotny. Ukoriczenie stazu przez bezrobotnego

w takim przypadku wymaga zgody starosty i organizatora stazu. Réwniez bezrobotny,
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ktory przerwat staz z uzasadnionej przyczyny, moze w okresie 6 miesiecy od tego przerwania

ukonczy¢ staz zgodnie z programem za zgodgq starosty i organizatora stazu.

»Staz plus” — staz moze by¢ tez zakonczony potwierdzeniem nabycia wiedzy lub umiejetnosci
przeprowadzonym przez uprawniong instytucje, w tym okregowg komisje egzaminacyjna
zgodnie z przepisami o systemie osSwiaty oraz komisje egzaminacyjne izb rzemie$lniczych.

Staz ten moze trwac od 3 do 12 miesiecy.

Po uzyskaniu potwierdzenia nabycia wiedzy i umiejetnosci w terminie 12 miesiecy
od ukonczenia stazu, bedzie przystugiwat dodatek do stypendium w wysokosci 20% zasitku
za kazdy petny miesigc zrealizowanego stazu; mozliwos¢ uzyskania przez organizatora stazu
premii w wysokosci 500 zt za kazdy petny miesigc programu stazu zrealizowanego,
jezeli uczestnik ,stazu plus”, uzyskat w terminie 12 miesiecy od ukonczenia stazu, dokument

potwierdzajacy nabycie wiedzy i umiejetnosci.

JEDNORAZOWE SRODKI NA PODJECIE DZIALALNOSCI GOSPODARCZE)

Jednorazowe srodki na podjecie dziatalnosci gospodarczej, w tym na pokrycie kosztéw
pomocy prawnej, konsultacji i doradztwa zwigzanych z podjeciem tej dziatalnosci,
moga by¢ przyznane w wysokosci nie wyzszej niz 6-krotno$é przecietnego wynagrodzenia.

Srodki te mogg by¢ przyznane:

e bezrobotnemu,
e absolwentowi CIS lub KIS,
e poszukujgcemu pracy niezatrudnionemu i niewykonujgcemu innej pracy zarobkowej

opiekunowi osoby niepetnosprawne;.

Przyznanie dofinansowania jest dokonywane na podstawie umowy zawieranej ze starosta
(dziatajgcym w jego imieniu dyrektorem powiatowego urzedu pracy). Umowa okreéla
zobowigzania osoby, ktéra otrzymata dofinansowanie podijecia dziatalnosci gospodarczej,
warunkujace prawidtowos¢ realizacji tej umowy.

Do podstawowych obowigzkéw nalezy:

e wykonywanie dziatalnoéci gospodarczej przez okres co najmniej 12 miesiecy
oraz niezawieszanie jej wykonywania tgcznie na okres dtuzszy niz 6 miesiecy (do okresu

prowadzenia dziatalnosci gospodarczej nie wlicza sie okresu zawieszenia wykonywania



dziatalnosci gospodarczej oraz okresu przekraczajacego tacznie 90 dni przerwy
w prowadzeniu dziatalnosci gospodarczej z powodu choroby Ilub korzystania
ze Swiadczenia rehabilitacyjnego);

e niepodejmowanie zatrudnienia w okresie 12 miesiecy wykonywania dziatalnosci
gospodarczej;

e zobowigzanie do zwrotu czesci srodkow wykorzystanych niezgodnie z przeznaczeniem,
pobranych nienaleznie lub w nadmiernej wysokosci. Zwrot nastepuje wraz z odsetkami

ustawowymi, naliczonymi od dnia otrzymania srodkéw do dnia dokonania zwrotu.

Umowa wymaga ustanowienia zabezpieczenia w jednej lub kilku formach. Starosta moze
odmoéwi¢ przyjecia zaproponowanego zabezpieczenia, jezeli uzna, Zze wskazane
zabezpieczenie nie jest wystarczajace do pokrycia zobowiazan, ktére moga powstac w zwigzku

z nieprawidtowa realizacjg umowy.

Jezeli osoba, ktéra otrzymata dofinansowanie podjecia dziatalnosci gospodarczej, nabedzie
prawo do obnizenia kwoty podatku od towardéw i ustug nalezinego o kwote podatku
naliczonego, jest obowigzana do zwrotu réwnowartosci podatku od towardow i ustug

zakupionych w ramach umowy.

Bezrobotny, absolwent CIS Ilub KIS a takie poszukujgcy pracy niezatrudniony
i niewykonujgcy innej pracy zarobkowej opiekun osoby niepetnosprawnej moze ztozyc

whniosek do starosty jezeli:

e w okresie ostatnich 2 lat nie byt prawomocnie skazany za przestepstwo skfadania
fatszywych zeznan lub o$wiadczen, przestepstwo przeciwko wiarygodnosci dokumentow
lub przeciwko obrotowi gospodarczemu i interesom majgtkowym w obrocie
cywilnoprawnym na podstawie ustawy z dnia 6 czerwca 1997 r. — Kodeks karny,
za przestepstwo skarbowe na podstawie ustawy z dnia 10 wrze$nia 1999 r. — Kodeks karny
skarbowy lub za odpowiedni czyn zabroniony okreslony w przepisach prawa obcego;

e w okresie ostatnich 12 miesiecy nie wykonywat dziatalnosci gospodarczej na terytorium
Rzeczypospolitej Polskiej i nie pozostawat w okresie zawieszenia wykonywania
dziatalnosci gospodarczej (nie dotyczy opiekuna);

e nie wykonuje za granicq dziatalnosci gospodarczej i nie pozostaje w okresie zawieszenia

wykonywania tej dziatalnosci gospodarczej (nie dotyczy opiekuna);



e w przypadku opiekuna ztozyt on oswiadczenie o nie wykonywaniu dziatalnosci
gospodarczej i nie pozostawaniu w okresie zawieszenia wykonywania dziatalnosci
gospodarczej;

e nie skorzystat z bezzwrotnych srodkéw publicznych na podjecie dziatalnosci gospodarczej,
zatozenie lub przystapienie do spétdzielni socjalnej;

e nie skorzystat z umorzenia pozyczki, o ktérym mowa w art. 187 ustawy z dnia 20 marca
2025 r. o rynku pracy i stuzbach zatrudnienia;

e w okresie ostatnich 12 miesiecy nie przerwat z wtasnej winy realizacji formy pomocy
okreslonej w ustawie (nie dotyczy absolwenta CIS/absolwenta KIS);

e nie ztozyt do innego starosty wniosku o dofinansowanie podjecia dziatalnosci

gospodarczej lub wniosku o srodki na zatozenie lub przystapienie do spétdzielni socjalne;.

Starosta weryfikuje spetnianie warunkéw uprawniajgcych do ubiegania sie o dofinansowanie
podjecia dziatalnosci gospodarczej na podstawie posiadanych przez niego danych, rejestrow

publicznych, do ktorych ma dostep, lub oswiadczen ztozonych przez wnioskodawce.

REFUNDACJA KOSZTOW WYPOSAZENIA LUB DOPOSAZENIA STANOWISKA PRACY DLA
SKIEROWANEGO BEZROBOTNEGO LUB POSZUKUJACEGO PRACY

Refundacja kosztdw wyposazenia lub doposazenia stanowiska pracy to pomoc
finansowa udzielana przez powiatowy wurzad pracy w zwigzku z wyposazeniem
lub doposazeniem stanowiska pracy i zatrudnieniem na tym stanowisku skierowanego
bezrobotnego lub skierowanego poszukujacego pracy niezatrudnionego i niewykonujacego

innej pracy zarobkowej opiekuna osoby niepetnosprawnej przez okres 18 lub 12 miesiecy.
Refundacja moze by¢ przyznana do poziomu 6-krotnosci przecietnego wynagrodzenia.

Skrécono okres utrzymania wyposazonego lub doposazonego stanowiska pracy
do 18 miesiecy i uzalezniono go od kwoty refundacji (refundacja do 4-krotnosci przecietnego
wynagrodzenia — utrzymanie stanowiska pracy i zatrudnienia na nim przez okres minimum
12 miesiecy, refundacja w kwocie powyzej 4-krotnosci do 6-krotnosci przecietnego

wynagrodzenia utrzymanie stanowiska pracy i zatrudnienia przez okres 18 miesiecy).



Refundacje moze otrzymac:

e przedsiebiorca,

e niepubliczne przedszkole lub niepubliczna inna forma wychowania przedszkolnego,
niepubliczna szkota, o ktorych mowa w ustawie z dnia 14 grudnia 2016 r. — Prawo
os$wiatowe,

e osoba fizyczna, osoba prawna lub jednostka organizacyjna nieposiadajaca osobowosci
prawnej, zamieszkujgca lub majgca siedzibe na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej,
bedaca posiadaczem gospodarstwa rolnego w rozumieniu ustawy z dnia 15 listopada
1984 r. o podatku rolnym lub prowadzgca dziat specjalny produkcji rolnej, o ktéorym mowa
w ustawie z dnia 26 lipca 1991 r. o podatku dochodowym od oséb fizycznych
lub w ustawie z dnia 15 lutego 1992 r. o podatku dochodowym od oséb prawnych,

zwana dalej ,,producentem rolnym”.
Starosta moze zrefundowac:
o koszty wyposazenia lub doposazenia stanowiska pracy,

o koszty wyposazenia lub doposazenia stanowiska pracy zwigzanego bezposrednio

ze sprawowaniem opieki nad dzie¢mi niepetnosprawnymi lub prowadzeniem dla nich zaje¢,

koszty wyposazenia lub doposazenia stanowiska pracy zwigzanego bezposrednio
ze Swiadczeniem ustug rehabilitacyjnych dla dzieci niepetnosprawnych, w tym ustug

mobilnych,

koszty wyposazenia lub doposazenia stanowiska pracy dziennego opiekuna sprawujacego

opieke nad co najmniej jednym dzieckiem niepetnosprawnym.

Whniosek o refundacje kosztéw wyposazenia lub doposazenia stanowiska pracy

moze byc¢ ztozony, jezeli na dzien ztozenia wniosku:

e wnioskodawca, osoby reprezentujgce wnioskodawce i osoby zarzadzajace wnioskodawca
w okresie ostatnich 2 lat nie byly prawomocnie skazane za przestepstwo sktadania
fatszywych zeznan lub oswiadczen, przestepstwo przeciwko wiarygodnosci dokumentow
lub przeciwko obrotowi gospodarczemu i interesom majgtkowym w obrocie

cywilnoprawnym na podstawie ustawy z dnia 6 czerwca 1997 r. — Kodeks karny,
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za przestepstwo skarbowe na podstawie ustawy z dnia 10 wrzesnia 1999 r. — Kodeks karny
skarbowy lub za odpowiedni czyn zabroniony okreslony w przepisach prawa obcego;

przez ostatnie 6 miesiecy przedsiebiorca, w tym ztobek lub klub dzieciecy lub podmiot
Swiadczacy ustugi rehabilitacyjne, wykonywat dziatalnos¢ gospodarcza, a w przypadku
niepublicznego przedszkola lub niepublicznej innej formy wychowania przedszkolnego
lub niepublicznej szkoty — dziatalnos¢ na podstawie ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r.
— Prawo oswiatowe;

w okresie ostatnich 6 miesiecy wnioskodawca nie zmniejszyt wymiaru czasu pracy i stanu
zatrudnienia pracownikdw z przyczyn dotyczacych zaktadu pracy, a w przypadku
zmniejszenia wymiaru czasu pracy lub stanu zatrudnienia z innych przyczyn — uzupetnit
wymiar czasu pracy lub stan zatrudnienia;

wnioskodawca nie zalega z wyptacaniem wynagrodzern pracownikom, z optacaniem
naleznych skfadek na ubezpieczenia spoteczne, ubezpieczenie zdrowotne, Fundusz Pracy,
Fundusz Gwarantowanych Swiadczer Pracowniczych, Fundusz Solidarnosciowy i Fundusz
Emerytur Pomostowych oraz z wpfatami na Panstwowy Fundusz Rehabilitacji Osdb
Niepetnosprawnych,

wnioskodawca nie zalega z optacaniem naleznych sktadek na ubezpieczenie spofeczne
rolnikéw lub na ubezpieczenie zdrowotne;

wnioskodawca nie zalega z optacaniem innych danin publicznych;

wnioskodawca nie posiada nieuregulowanych w terminie zobowigzan cywilnoprawnych.

Refundacja jest dokonywana na podstawie umowy zawieranej ze starostg (dziatajagcym w jego

imieniu dyrektorem powiatowego urzedu pracy). Srodki sg przekazywane podmiotowi

po stwierdzeniu przez powiatowy urzad pracy utworzenia stanowiska pracy, jego wyposazenia

lub doposazenia.

ROBOTY PUBLICZNE

Roboty publiczne oznaczajg zatrudnienie bezrobotnego w okresie nie dtuzszym

niz 6 miesiecy przy wykonywaniu prac organizowanych przez powiaty, gminy, organizacje

pozarzagdowe statutowo zajmujace sie problematyka ochrony Srodowiska, kultury, oswiaty,

kultury fizycznej i turystyki, opieki zdrowotnej, bezrobocia oraz pomocy spotecznej,

przedsiebiorstwa spoteczne, spétdzielnie socjalne a takze spétki wodne i ich zwiazki,
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jezeli prace te s finansowane lub dofinansowane ze Srodkdw samorzadu terytorialnego,
budzetu panstwa, funduszy celowych, organizacji pozarzadowych, przedsiebiorstw
spotecznych, spoétdzielni socjalnych, spotek wodnych i ich zwigzkow. Starosta po zawarciu
umowy z organizatorem robét publicznych dokonuje comiesiecznych refundacji wynagrodzen
i sktadek w wysokosci ustalonej w umowie.

Pracodawca, ktéry w ramach robot publicznych zatrudniat skierowanych bezrobotnych

otrzymuje zwrot czesci kosztéw poniesionych na ich:
e wynagrodzenia,

® nagrody,

e skiadki na ubezpieczenia spoteczne.

Refundacja moze by¢ wyptacana organizatorowi robot publicznych przez okres do 6 miesiecy
w wysokosci uprzednio uzgodnionej, nieprzekraczajgcej jednak kwoty ustalonej jako iloczyn
liczby zatrudnionych w miesigcu w przeliczeniu na petny wymiar czasu pracy oraz 50 %
przecietnego wynagrodzenia obowigzujgcego w ostatnim dniu zatrudnienia kazdego
rozliczanego miesigca i sktadek na ubezpieczenia spoteczne od refundowanego

wynagrodzenia.

Starosta nie moze skierowaé bezrobotnego do robdt publicznych, jezeli w okresie ostatnich

90 dni, bezrobotny byt zatrudniony w ramach robét publicznych u danego pracodawcy.
PRACE SPOLECZNIE UZYTECZNE

Prace spotecznie uzyteczne to forma wsparcia skierowana do oséb bezrobotnych
bez prawa do zasitku jednoczes$nie korzystajacych ze swiadczen pomocy. Prace te odbywaja

sie bez nawigzania stosunku pracy ani umowy o prace. Organizowane sg przez gmine w:

e jednostkach organizacyjnych pomocy spotecznej;

e podmiotach ekonomii spotecznej, o ktérym mowa w art. 2 pkt 5 ustawy z dnia 5 sierpnia
2022 r. o ekonomii spotecznej;

e organizacjach lub instytucjach statutowo zajmujgcych sie pomocg charytatywng
lub na rzecz spotecznosci lokalnej;

e podmiotach systemu oswiaty, o ktorych mowa w art. 2 ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r.

— Prawo oswiatowe.
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Wykonywanie prac spotecznie uzytecznych odbywa sie na podstawie porozumienia zawartego

miedzy starostg a wojtem lub burmistrzem lub prezydentem miasta.
Starosta refunduje gminie ze $rodkéw Funduszu Pracy:

e do 60% minimalnej kwoty $wiadczenia przystugujgcego bezrobotnemu;
e 100% minimalnej kwoty przystugujacego bezrobotnemu Swiadczenia, jezeli skierowany
zostat do wykonania prac spotecznie uzytecznych na rzecz opiekunéw o0séb

niepetnosprawnych.
Swiadczenie to moze by¢ w catoci finansowane z budzetu gminy.

Prace te mogg by¢ wykonywane w wymiarze nieprzekraczajgcym 10 godzin tygodniowo
przez okres nie dtuzszy niz 180 dni w roku kalendarzowym.

Za wykonywanie prac spotfecznie uzytecznych bezrobotnemu przystuguje $wiadczenie
w wysokosci nie nizszej niz wysokos¢ minimalnej stawki godzinowej ogtaszanej na podstawie
ustawy z dnia 10 pazdziernika 2002 r. o minimalnym wynagrodzeniu za prace za kazdg godzine

wykonywania tych prac.
KRAJOWY FUNDUSZ SZKOLENIOWY

Krajowy Fundusz Szkoleniowy stanowi wydzielong cze$¢ Funduszu Pracy, przeznaczona
na dofinansowanie ksztatcenia ustawicznego oséb pracujgcych (pracownikéw, pracodawcow,
0osob fizycznych prowadzacych jednoosobowg dziatalnos¢ gospodarczg oraz osoéb
$wiadczacych prace na podstawie umow cywilnoprawnych takich jak umowa o dzieto
czy zlecenia), podejmowanego z inicjatywy lub za zgoda pracodawcy. Celem pomocy
udzielanej ze srodkow KFS jest zapobieganie utracie zatrudnienia przez osoby pracujgce
z powodu kompetencji czy umiejetnosci nieadekwatnych do wymagann zmieniajacej
sie gospodarki. Zwigkszenie inwestycji w potencjat kadrowy powinno poprawi¢ zaréwno
pozycje firm jak i samych oséb pracujacych na konkurencyjnym rynku pracy a przez to, miedzy
innymi, zapobiegac¢ ewentualnemu wypadnieciu z rynku.

Podmiot starajacy sie o dofinansowanie kosztéw ksztatcenia ustawicznego musi wniesé
w koszty wnioskowanej formy ksztatcenia ustawicznego wkitad wtasny. W przypadku
podmiotéw jednoosobowych badZ zatrudniajgcych do 9 oséb, ze s$rodkdw KFS mozna

sfinansowac do 90% kosztéw wnioskowanej formy ksztatcenia. W pozostatych przypadkach
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jest to kwota do 70% kosztéw wnioskowanej formy. Jednak cato$¢ dofinansowania srodkami

KFS nie moze przekroczyé wysokosci 200% przecietnego wynagrodzenia w danym roku

na jednego uczestnika. Wysokos$é srodkéw KFS dla jednego wnioskodawcy w roku

kalendarzowym nie moze przekroczy¢ kwoty:

4-krotnosci przecietnego wynagrodzenia — w przypadku podmiotéw niezatrudniajgcych
pracownikéw albo ktére zatrudniajg w dniu ztozenia wniosku o srodki KFS w przeliczeniu
na petny wymiar czasu pracy nie wiecej niz 9 oséb;

8-krotnosci przecietnego wynagrodzenia — w przypadku podmiotow, ktére zatrudniajg
w dniu ztozenia wniosku o $rodki KFS w przeliczeniu na petny wymiar czasu pracy wiecej
niz 9 osob, jednak nie wiecej niz 49 osob;

12-krotnosci przecietnego wynagrodzenia —w przypadku podmiotow, ktére zatrudniajg
w dniu ztozenia wniosku o srodki KFS w przeliczeniu na petny wymiar czasu pracy wiecej
niz 49 osob, jednak nie wiecej niz 249 osob;

14-krotnosci przecietnego wynagrodzenia —w przypadku podmiotéw, ktére zatrudniajg
w dniu ztozenia wniosku o srodki KFS w przeliczeniu na petny wymiar czasu pracy wiecej

niz 249 osdb.

Srodki KFS otrzymane z powiatowego urzedu pracy moga zosta¢ przeznaczone na:

szkolenia i studia podyplomowe realizowane z inicjatywy podmiotu wnioskujacego
lub za jego zgodg,

egzaminy umozliwiajgce uzyskanie dyploméw potwierdzajacych nabycie umiejetnosci,
kwalifikacji lub uprawnien zawodowych,

badania lekarskie i psychologiczne wymagane do podjecia ksztatcenia lub pracy
zawodowej po ukonczonym ksztatceniu,

ubezpieczenie od nastepstw nieszczedliwych wypadkéw w zwigzku z podjetym

ksztatceniem.

Ze srodkow KFS mogg skorzystac wszystkie podmioty odprowadzajace sktadki na FP lub z nich

zwolnione na mocy prawa, co obejmuje takze samozatrudnionych.

W celu uzyskania dofinansowania kosztow ksztatcenia ustawicznego, podmiot planujacy

inwestowanie w ksztatcenie ustawiczne musi ztozy¢ wniosek do powiatowego urzedu pracy

wtasciwego ze wzgledu na siedzibe podmiotu wnioskujgcego albo miejsce prowadzenia
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dziatalnosci a w przypadku osoby fizycznej: miejsce zamieszkania lub miejsce zatrudnienia
uczestnikow dziatan ksztafcenia ustawicznego. Wniosek mozna ztozy¢ w jedynie w postaci
elektronicznej, za pomocq indywidualnego konta, po uruchomieniu naboru przez powiatowy
urzad pracy.

Przy rozpatrywaniu wniosku podmiotu ubiegajacego sie o finansowanie dziatan ze srodkéw

KFS starosta uwzglednia:

e zgodnos¢ dofinansowywanych dziatar z ustalonymi priorytetami wydatkowania srodkow
KFS na dany rok;

e zgodnos¢ wiedzy, umiejetnosci lub kwalifikacji nabywanych przez uczestnikéw ksztatcenia
ustawicznego z potrzebami lokalnego lub regionalnego rynku pracy;

e koszty ustugi ksztatcenia ustawicznego wskazanej do sfinansowania ze srodkéw KFS

w poréwnaniu z kosztami podobnych ustug dostepnych na rynku.
SZKOLENIA

Starosta, na wniosek bezrobotnego lub poszukujgcego pracy, moze sfinansowac
wybrane przez niego szkolenie, jezeli uzasadni on celowos¢ tego szkolenia, a koszt nalezny
instytucji szkoleniowej w czesci finansowanej przez staroste nie przekroczy 300% przecietnego

wynagrodzenia.

W przypadkach uzasadnionych potrzebami rynku pracy oraz w oparciu o diagnoze
zapotrzebowania na zawody, umiejetnosci lub kwalifikacje na rynku pracy lub zgtoszenie
pracodawcy lub przedsiebiorcy, starosta moze sfinansowaé dla grupy bezrobotnych

lub poszukujacych pracy:

e szkolenie;
e potwierdzenie nabycia wiedzy i umiejetnosci;

e uzyskanie dokumentow potwierdzajgcych nabycie wiedzy i umiejetnosci.

O szkolenia mogg ubiegac sie zaréwno bezrobotni jak i poszukujgcy pracy.

Szkolenia mogg trwaé maksymalnie do 24 miesiecy.

Bezrobotny odbywajacy szkolenie otrzymuje co miesigc stypendium rowne 120% zasitku

dla bezrobotnych, jezeli miesieczny wymiar godzin szkolenia wynosi co najmniej 150 godzin.
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W przypadku nizszego miesiecznego wymiaru godzin szkolenia, wysokos¢ stypendium ustala
sie proporcjonalnie, ale stypendium nie moze by¢ nizsze niz 20% zasitku. Za okres
udokumentowanej niezdolnosci do pracy bezrobotny zachowuje prawo do stypendium
w wysokosci 50% kwoty stypendium.

Po ukonczeniu szkolenia uczestnik otrzymuje zaswiadczenie lub inny dokument wystawiony

przez instytucje szkoleniowa.

Szkolenia dla os6b bezrobotnych realizujg podmioty wpisane do Bazy Ustug Rozwojowych
(BUR). Zrezygnowano 1z tréjstronnych umoéw szkoleniowych ze wzgledu na mate
zainteresowanie pracodawcow/przedsiebiorcow ta formag aktywizacji zawodowej
bezrobotnych, zastepujgc ja mozliwoscig sfinansowania szkolenia zamawianego przez PUP

w oparciu o zgtoszenie pracodawcy lub przedsiebiorcy.
BON ZASIEDLENIOWY

Na  wniosek  osoby  bezrobotnej  Starosta (PUP) moze przyznac
jej bon na zasiedlenie w zwigzku z podjeciem zatrudnienia, innej pracy zarobkowej
lub wykonywania dziatalnosci gospodarczej, poza miejscem dotychczasowego zamieszkania,
jezeli:

e za ich wykonywanie wnioskodawca bedzie osiaga¢ wynagrodzenie lub przychod
w wysokosci co najmniej minimalnego wynagrodzenia za prace brutto miesiecznie;

o odlegtosc¢ od miejsca dotychczasowego zamieszkania do miejscowosci, w ktorej zamieszka
whnioskodawca wynosi co najmniej 80 km lub tgczny najkrotszy czas dotarcia
do tej miejscowosdci i powrotu do miejsca dotychczasowego zamieszkania przekracza
tacznie co najmniej 3 godziny dziennie;

e wnioskodawca bedzie pozostawac¢ w zatrudnieniu, wykonywat inng prace zarobkowa
lub bedzie prowadzit dziatalno$¢ gospodarczg przez okres co najmniej 180 dni w ciggu 240

dni trwania umowy o bon na zasiedlenie.

Bon na zasiedlenie zostanie przyznany w wysokosci okreslonej w umowie, nie wyiszej jednak

niz 200% przecietnego wynagrodzenia.
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Bezrobotny, ktéremu zostat przyznany bon na zasiedlenie, jest obowigzany:

e w okresie 240 dni od dnia zawarcia umowy z PUP, wykonywac przez okres co najmniej
180 dni prace lub prowadzi¢ dziatalnos¢ gospodarcza. Na wniosek z uzasadnionej
przyczyny moze zostac przedtuzony ten okres, nie dfuzej jednak niz o 90 dni;

e z tytutu wykonywanej pracy lub dziatalnosci gospodarczej, osigga¢ wynagrodzenie
lub przychéd w wysokosci co najmniej minimalnego wynagrodzenia za prace miesiecznie.

Do okresu zatrudnienia, wykonywania innej pracy zarobkowej lub dziatalnosci gospodarczej,

nie zalicza sie:

e okresu zatrudnienia lub wykonywania innej pracy zarobkowej u pracodawcy
lub zleceniodawcy, u ktérego osoba byta zatrudniona lub wykonywata inna prace
zarobkowa w okresie 180 dni przypadajacych bezposrednio przed rejestracja
jako bezrobotny;

e okresu zatrudnienia lub wykonywania innej pracy zarobkowej z tytutu, ktérego osoba
bedzie osiggata wynagrodzenia dofinansowane lub refundowane z Funduszu Pracy;

e okresu wykonywania dziatalnosci gospodarczej, na ktérg osoba w ciggu ostatnich
12 miesiecy otrzymata z Funduszu Pracy dofinansowanie podjecia dziatalnosci

gospodarczej.

PRACE INTERWENCYJNE

Starosta na podstawie zawartej umowy zwraca pracodawcy, ktéry zatrudnit w ramach
prac interwencyjnych w petnym wymiarze czasu pracy na okres od 3 do 12 miesiecy
skierowanych bezrobotnych, czeé¢ kosztéw poniesionych na wynagrodzenia, nagrody
oraz sktadki na ubezpieczenia spoteczne skierowanych bezrobotnych w wysokosci uprzednio
uzgodnionej, nieprzekraczajacej jednak kwoty minimalnego wynagrodzenia za prace za kazda
osobe bezrobotng, obowigzujacej w ostatnim dniu zatrudnienia kazdego rozliczanego
miesigca.

Po zakonczeniu prac interwencyjnych pracodawca zobowigzany jest do utrzymania
zatrudnienia przez potowe okresu, za ktéry uzyskat refundacje wynagrodzer i sktadek
na ubezpieczenia spoteczne (w przypadku, gdy prace trwaty np. 6 miesiecy pracodawca musi

zatem utrzymac zatrudnienie przez kolejne 3 miesiace).
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W przypadku niewywigzania sie z dalszego zatrudnienia osoby skierowanej przez urzad pracy
lub naruszenia innych warunkéw umowy, pracodawca zobowigzany jest do zwrotu uzyskanej
pomocy wraz z odsetkami ustawowymi naliczonymi od catosci uzyskanej pomocy od dnia
otrzymania pierwszej refundacji, w terminie 30 dni od dnia doreczenia wezwania starosty.
Pracodawca zainteresowany zorganizowaniem prac interwencyjnych powinien ztozy¢
do wybranego powiatowego urzedu pracy wniosek, w ktérym podane bedg m.in. dane firmy,
proponowana liczba bezrobotnych i okres ich zatrudnienia, miejsce i rodzaj prac, wymogi
kwalifikacyjne, a takze proponowana wysokos¢ wynagrodzenia i wysokosc¢ refundacji.

Do wniosku nalezy dotgczy¢ oswiadczenia o niezaleganiu z daninami publicznymi
i niekaralnosci za okreslone przestepstwa.

Ponadto pracodawca bedacy beneficjentem pomocy w rozumieniu ustawy z dnia 30 kwietnia
2004 r. o postepowaniu w sprawach dotyczacych pomocy publicznej, zobowigzany
jest dotgczy¢ do wniosku rowniez wszystkie zaswiadczenia o pomocy de minimis oraz pomocy
de minimis w rolnictwie lub rybotéwstwie otrzymanej w okresie wskazanym w stosownych
przepisach UE albo oswiadczenie o wielkosci tej pomocy otrzymanej w tym okresie,
albo oswiadczenie o nieotrzymaniu takiej pomocy w tym okresie.

Do wniosku o organizacje prac interwencyjnych pracodawca bedacy beneficjentem pomocy
j.w. zatacza takze informacje niezbedne do udzielenia pomocy de minimis lub pomocy
de minimis w rolnictwie lub rybotéwstwie, dotyczace w szczegodlnosci wnioskodawcy
i prowadzonej przez niego dziatalnosci gospodarczej oraz wielkosci i przeznaczenia pomocy
publicznej otrzymanej w odniesieniu do tych samych kosztow kwalifikujgcych sie do objecia
pomocg, na pokrycie ktérych ma by¢ przeznaczona pomoc de minimis lub pomoc de minimis

w rolnictwie lub rybotowstwie.

DOFINANSOWANIE WYNAGRODZENIA ZA ZATRUDNIENIE BEZROBOTNEGO W WIEKU 50+
| POSZUKUJACEGO PRACY 60/65+

Starosta moze, na podstawie zawartej umowy, przyznac¢ pracodawcy lub przedsiebiorcy

dofinansowanie wynagrodzenia za zatrudnienie skierowanego:

e bezrobotnego, ktory ukonczyt 50 rok zycia, a nie ukonczyt 60 lat — w przypadku kobiety
lub 65 lat — w przypadku mezczyzny i nie byt zatrudniony lub nie wykonywat innej pracy

zarobkowej u tego pracodawcy, bezposrednio przed zarejestrowaniem jako bezrobotny.
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e Dofinansowanie dla pracodawcy lub przedsiebiorcy przystuguje przez okres
12 miesiecy w kwocie okreslonej w umowie, nie wyzszej jednak niz potowa minimalnego
wynagrodzenia za prace miesiecznie obowigzujgcego w dniu zawarcia umowy, za kazdego

zatrudnionego bezrobotnego.

Starosta moze, na podstawie zawartej umowy, przyzna¢ dofinansowanie dla pracodawcy

lub przedsiebiorcy za zatrudnienie skierowanego:

e poszukujacego pracy, jezeli poszukujacy pracy ukonczyt 60 lat — w przypadku kobiety
lub 65 lat —w przypadku mezczyzny i nie byt zatrudniony lub nie wykonywat innej pracy
zarobkowej u tego pracodawcy, bezposrednio przed zarejestrowaniem jako poszukujacy
pracy.

e Dofinansowanie dla pracodawcy lub przedsiebiorcy przystuguje przez okres 1 miesigca
w kwocie okreslonej w umowie, nie wyisze] jednak niz potowa minimalnego
wynagrodzenia za prace miesiecznie obowigzujgcego w dniu zawarcia umowy, za kazdego

zatrudnionego poszukujacego pracy.

Umowa o dofinansowanie jest zawierana na okres do 12 miesiecy. Dofinansowanie
dla pracodawcy lub przedsiebiorcy za zatrudnienie skierowanego poszukujgcego pracy
jest przyznawane na 1 miesigc z tym, ze moze by¢ przyznane wielokrotnie w okresie
obowigzywania umowy. Za kazdy miesigc refundowanego zatrudnienia pracodawca
lub przedsiebiorca bedzie obowigzany w kolejnym miesigcu zatrudnia¢ poszukujacego pracy
na wiasny koszt. W przypadku bezrobotnego pracodawca lub przedsigebiorca zobowigzany
jest do dalszego zatrudnienia na swdj koszt przez okres 6 miesiecy.

W przypadku nieutrzymania w zatrudnieniu bezrobotnego, pracodawca lub przedsiebiorca
zwraca wszystkie otrzymane srodki wraz z odsetkami ustawowymi naliczonymi od catosci
kwoty otrzymanych srodkéw od dnia otrzymania pierwszego dofinansowania wynagrodzenia,
w terminie 30 dni od dnia doreczenia wezwania starosty.

W  przypadku nieutrzymania w zatrudnieniu poszukujacego pracy, pracodawca
lub przedsigbiorca zwraca otrzymane Srodki za ostatni miesigc przystugiwania dofinansowania
wraz z odsetkami ustawowymi naliczonymi od kwoty otrzymanych srodkéw, w terminie 30 dni

od dnia doreczenia wezwania starosty.
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Jednoczesnie w  przypadku utrzymania zatrudnienia skierowanego bezrobotnego
albo poszukujacego pracy przez okres przystugiwania dofinansowania wynagrodzenia
oraz przez co najmniej potowe okresu porefundacyjnego, pracodawca lub przedsiebiorca zwraca

tylko 50% tacznej kwoty do zwrotu, w terminie 30 dni od dnia doreczenia wezwania starosty.

PODSUMOWANIE

W roku 2025 pracownicy Powiatowego Urzedu Pracy w Nowym Tomyslu byli zaangazowani
w realizacje udzielania pomocy w ramach ustug i instrumentéw rynku pracy zapisanych
w ustawie o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy do 31 maja 2025 r. nastepnie
od 1 czerwca 2025 r. w ustawie o rynku pracy i stuzbach zatrudnienia oraz obstuge legalizacji
zatrudnienia cudzoziemcow.

W 2025 roku urzad pracy pozyskat srodki z rezerwy Funduszu Pracy w wysokosci 88 300,00zt
na realizacje dziatan aktywizacyjnych dla osob bezrobotnych z niskimi kwalifikacjami
(nieposiadajgcych swiadectwa dojrzatosci) lub bezrobotnych bez kwalifikacji zawodowych.

W ramach pozyskanych srodkéw udzielono dwéch dofinansowan na podjecie dziatalnosci
gospodarczej oraz realizacje dwoch stazy dla dwdch oséb bezrobotnych.

Obecnie przed urzedem pracy stojg wyzwania zwigzane z dostosowaniem swojej oferty
do zmian na rynku pracy zwigzanych gtownie z kompetencjami cyfrowymi, zmianami
demograficznymi (starzenie sie spoteczenstwa) oraz niedostosowaniem kwalifikacji oséb
rejestrujgcych sie na bezrobociu do potrzeb nowoczesnej gospodarki rynkowej. Ponadto
w zwigzku z wejsciem w zycie z dniem 1 czerwca 2025 r. ustawy z dnia 20 marca 2025 r.
o rynku pracy i stuzbach zatrudnienia urzad pracy dostosowuje swoje funkcjonowanie
do wymogow nowej ustawy, w ktdrej nacisk potozony jest na informatyzacje ustug, szerszy
dostep do instrumentow rynku pracy dla nowych grup (rolnikéw, oséb biernych zawodowo,
senioréw), a takze nowe narzedzia aktywizujace i wieksze wsparcie dla pracujacych.

Pomimo pozytywnych trendéw w gospodarce (wzrost PKB za 2025 rok — wedtug szacunkow
GUS wyniodst 3,6%, spadek inflacji do 2,4 % na koniec grudnia 2025 roku oraz wzrost inwestycji

o okoto 4% w stosunku do 2024 roku zwigzany z realizacjg funduszy unijnych z KPO
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oraz inwestycjami publicznymi) to niepokojacy jest wysoki poziom deficytu budzetowego
zaplanowany na caty 2025 na poziomie az 289 mld ztotych, wysoki deficyt sektora finansow
publicznych (prognozuje sie wzrost deficytu, ktory w 2025 roku ma wynies¢ okoto 6,8% PKB,
co jest jednym z najwyzszych wynikow w UE), zadiuzenie publiczne (relacja do PKB)
na poziomie 59-60%, problemy na rynku pracy mimo nadal niskiego bezrobocia, firmy
zgtaszajg  trudnosci rekrutacyjne i niedopasowanie umiejetnosci  pracownikow,
co jest ujemnym czynnikiem strukturalnym oraz wysokie koszty obstugi dtugu - rosnace
wydatki pafistwa na obstuge zadtuzenia, co zwieksza deficyt.

Czynniki te powodujg, ze przedsiebiorcy ograniczajg swoje plany inwestycyjne,
w tym te zwigzane z zatrudnianiem pracownikow, co znajduje swoje odzwierciedlenie w ilosci
zgtaszanych do urzedu pracy ofert pracy .

Urzad pracy w 2026 roku zmagat sie bedzie z tymi wyzwaniami, a dzieki posiadanym
w budzecie $rodkom na aktywizacje wesprze potrzeby zatrudnieniowe pracodawcow

aby zmniejszyc ucigzliwosc ich funkcjonowania w obecnych warunkach gospodarczych.
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