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WSTEP

Powiat nowotomyski jest jednym z wiekszych w zachodniej czesci wojewddztwa
wielkopolskiego. Powiat sktada sie z szesciu gmin i sg to: Kuslin, Lwéwek, Opalenica,
Miedzichowo, Zbgszyn oraz Nowy Tomysl. Obszar jaki obejmuje powiat nowotomyski
to 1.012km?, a liczba mieszkaricow wynosi powyzej 75 tys. 0séb! Waznym atutem powiatu jest
jego lokalizacja jak i szlaki komunikacyjne. Blisko$¢ autostrad jak i lotniska Poznan — tawica
majg kluczowy wptyw dla przedsigbiorcéw chcacych inwestowaé w powiecie nowotomyskim.

Rok 2025 w powiecie nowotomyskim zakoriczyt sie stosunkowo niskim poziomem
bezrobocia ale wyzszym niz w analogicznym okresie roku ubiegtego. W skali wojewédztwa
powiat uplasowat sie na 5 miejscu ze stopg bezrobocia wynoszacg 2,9%.

Od 2015 roku urzad pracy w ramach panelu ekspertéow przeprowadza badanie
pod nazwg ,,Barometr zawoddéw”. Sytuacja na rynku pracy w stosunku do 2024 roku wykazata
pewne pogorszenie co wigzato sie z kroczacym wzrostem stopy bezrobocia w kraju. Przez caty
2025 r. gtowng barierg dla przedsigbiorcow w prowadzeniu dziatalnosci gospodarczej
pozostawaly ~ wysokie  koszty  zatrudnienia.  Szczegélnie  czesto  wskazywaty
na nie przedsigbiorstwa prowadzgce dziatalnos¢ w budownictwie oraz w zakwaterowaniu
i gastronomii. Ponadto przedsigbiorcy zwracali rowniez uwage na niepewnos¢ ogélnej sytuacji
gospodarczej, ktora byta szczegolnie uciazliwa dla firm zajmujacych sie handlem hurtowym.
Z kolei w zakwaterowaniu i gastronomii, handlu detalicznym oraz budownictwie jednym
z wazniejszych ograniczen byty takze wysokie obcigzenia na rzecz budzetu. W 2025 r. decyzje
przedsigbiorcow dotyczace wynagrodzer ich pracownikdw najczesciej byty uzaleznione
od sytuacji finansowej ich firm. Czynnik ten najczesciej wskazywano w przetwérstwie
przemystowym, gdzie w kazdym kwartale 2025 r. zwracato na niego uwage co najmniej 57%
przedsigbiorstw. W budownictwie odsetek takich wskazari w kolejnych kwartatach przekraczat
50% przedsiebiorstw. W 2025 r. poprawe ocen koniunktury gospodarczej w poréwnaniu
z rokiem poprzednim, obserwowano we wszystkich analizowanych obszarach gospodarki,
przy czym jej skala byta zréznicowana w zaleznosci od rodzaju prowadzonej dziatalnosci.
Najczesciej — pozytywne  zmiany  wystepowaly w informacji i  komunikacji
oraz w zakwaterowaniu i gastronomii, gdzie przedsiebiorcy z wiekszoéci wojewddztw
wskazywali na wzrost koniunktury gospodarczej. W transporcie i gospodarce magazynowej
poprawe ocen koniunktury w wiekszosci miesiecy obserwowano w pofowie wojewddztw.
Mimo ze w czgsci wojewddztw widoczne byly oznaki poprawy, prognozy dotyczace ogdlnej
sytuacji gospodarczej przedsiebiorstw w kraju w najblizszych miesigcach po zakoriczeniu 2025
roku pozostajg w wiekszosci obszarow negatywne. W 2025 roku wojna w Ukrainie
nie destabilizowata polskiej gospodarki bezposrednio, ale definiowata jej strukture poprzez
wysoki wktad ukraifskich pracownikéw w rynek pracy, konieczno$¢ zwiekszonych wydatkéw
obronnych oraz nowe mozliwosci handlowe (rekonstrukcja Ukrainy). Czynniki wymienione
powyzej powodowaly pewng ostroznos¢ w podejmowaniu przez pracodawcow decyzji
o inwestowaniu w zatrudnienie a popyt i podaz na prace wykazuje, podobnie jak w 2024 roku

! Zob. Statystyczne Vademecum Samorzgdowca, https://svs.stat.gov.pl/416/37/119
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- zréwnowazenie. Z drugiej jednak strony obserwujemy ciagty deficyt w zawodach w branzy
budowlanej, produkcyjno - przemystowej, stuzbie zdrowia oraz w szkolnictwie.

Aktywnos¢ pracodawcow we wspotpracy z Powiatowym Urzedem Pracy przejawiata
sie przede wszystkim w liczbie ofert pracy rejestrowanych w Centralnej bazie Ofert Pracy
oraz wykorzystaniu srodkéw z Krajowego Funduszu Szkoleniowego przeznaczonych
na doskonalenie pracodawcéw i pracownikéw. Zauwazalna byta rowniez spora ilos¢ rejestracji
wnioskéw pracodawcéw starajgcych sie o pracownikow z Ukrainy.

Dziatania Powiatowego Urzedu Pracy w zakresie aktywizacji zawodowej w roku 2025
prowadzone byty w formie ustug rynku pracy (szkolenia, posrednictwo pracy i doradztwo
zawodowe) oraz instrumentéw rynku pracy (stazy, bonow na zasiedlenie,
prac interwencyjnych, robdét publicznych, dofinansowania wynagrodzenia za zatrudnienie
skierowanego bezrobotnego powyzej 50 roku zycia, dotacji na rozpoczecie dziatalnosci
gospodarczej i refundacji wyposazenia nowego stanowiska pracy, Prac Spotecznie
Uzytecznych, bonow zasiedleniowych).

Dziatania aktywizacyjne prowadzone przez Powiatowy Urzad Pracy w Nowym Tomyslu
w 2025 roku finansowane byty ze s$rodkéw Funduszu Pracy, rezerwy Funduszu Pracy
oraz Europejskiego Funduszu Spotecznego.

ANALIZA BEZROBOCIA W POWIECIE NOWOTOMYSKIM

Analiza bezrobocia w powiecie nowotomyskim przeprowadzona zostata na podstawie
danych statystycznych gromadzonych przez urzad, danych z Banku Danych Lokalnych,
Gtéwnego Urzedu Statystycznego, badania ankietowego klientéw urzedu pracy
oraz informacji uzyskanych ze sprawozdan indywidualnych pracownikéw Powiatowego
Urzedu Pracy w Nowym Tomyslu.

Pozyskane informacje pozwolity na przedstawienie sytuacji oséb bezrobotnych wedtug stanu
na dzien 31 grudnia 2025 r. z uwzglednieniem:

Miejsca zamieszkania

Wieku

Wyksztatcenia

Okresu pozostawania bez pracy
Stazu pracy

Zawodow generujacych bezrobocie

Ov kR wNRE

Analiza sytuacji na rynku pracy w powiecie nowotomyskim byfa istotnym czynnikiem
determinujgcym okreslenie kierunkéw dziatan aktywizacyjnych podejmowanych przez Urzad
w 2025 roku.



BEZROBOCIE W LICZBACH

W 2025 roku na rynku pracy obserwowalismy kroczacy wzrost liczby bezrobotnych

wyrazony procentowo w stopie bezrobocia, ktéra w styczniu wynosita 2,4% i zaczeta
w kolejnych miesigcach rosna¢, zeby na koniec roku osiggna¢ poziom 2,9%.
Rok zakorczyt sie liczbg 954 zarejestrowanych bezrobotnych w powiecie nowotomyskim
przy 720 osobach w grudniu 2024 roku. Na koniec roku 2025 stopa bezrobocia osiggneta
poziom 2,9% i byta 0 0,7% wyzsza niz w tym samym okresie ubiegtego roku.
Wzrost liczby zarejestrowanych bezrobotnych to efekt trwajacych zmian strukturalnych
w gospodarce, m.in. proceséw automatyzacji, restrukturyzacji oraz dostosowan do nowych
realiow gospodarczych. Dodatkowo nowa ustawa o rynku pracy i stuzbach zatrudnienia
zmienita zasady rejestracji bezrobotnych, m.in. umozliwiajac zachowanie statusu
bez koniecznosci osobistej wizyty w urzedzie, co wptyneto na zmniejszenie liczby
wyrejestrowan i tym samym wptyneto na zwigkszenie liczby oséb bezrobotnych zaréwno
w kraju jak i w naszym powiecie.



Wykres 1. Stopa bezrobocia rejestrowanego wedtug powiatéw i podregionow w 2024 r.

Stan w koncu grudnia 2025 r.
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Zrédto https://poznan.stat.gov.pl/opracowania-biezace/komunikaty-i-biuletyny/inne-opracowania/komunikat-
o-sytuacji-spoleczno-gospodarczej-wojewodztwa-wielkopolskiego-grudzien-2025-r-,1,194.html

W 4 kwartale 2025 r. liczba 0s6b aktywnych zawodowo w wieku 15-89 lat wyniosta 17 912
tys., z tego: 17 346 tys. stanowili pracujacy, natomiast 567 tys. —bezrobotni. Populacja biernych
zawodowo w tej grupie wieku liczyta 12 456 tys. oséb.

Zbiorowos¢ aktywnych zawodowo pozostata na zblizonym poziomie wzgledem 3 kwartatu
2025 r. (w 4 kwartale 2025 r. liczba oséb aktywnych zawodowo byfta mniejsza o 11 tys.,
tj. 0 0,1 %), natomiast wzrosta w odniesieniu do 4 kwartatu 2024 r. (0 170 tys., tj. 0 1,0%).

W ogdlnej liczbie pracujacych udziat pracownikéw zatrudnionych w firmach/ instytucjach
publicznych lub u prywatnego pracodawcy wynidst 81,1% (14 067 tys. oséb), pracujacych
na witasny rachunek — 18,2%, a pomagajacych bezptatnie cztonkow rodzin — 0,7%, przy czym
zdecydowanie wigkszy udziat pracujgcych na wtasny rachunek odnotowano wsréd mezczyzn
(23,0%) niz kobiet (12,5%), natomiast odsetek zatrudnionych u panstwowego



badZ prywatnego pracodawcy byt wyzszy wsrdd kobiet (86,5%) niz meiczyzn (76,5%).
Sekcje, w ktorych pracowato najwigcej oséb to: Przetworstwo przemystowe — 19,0%
wszystkich pracujgcych (3 300 tys. oséb), Handel; naprawa pojazdéw samochodowych -
12,9% (2 237 tys.), Edukacja — 8,1% (1 419 tys.) oraz Budownictwo — 7,5% (1 308 tys.).
W 4 kwartale 2025 r. najwieksze spadki liczby pracujgcych w poréwnaniu z poprzednim
kwartatem odnotowano w sekcji Przetworstwo przemystowe (o 98 tys. oséb) oraz w sekcji
Budownictwo (o 71 tys.). Najwieksze wzrosty dotyczyty natomiast liczby pracujacych w sekgji
Handel hurtowy i detaliczny; naprawa pojazdéw samochodowych, wiaczajac motocykle
(0 85 tys.) oraz w sekcji dziatalnos¢ w zakresie ustug administrowania i dziatalnoé¢ wspierajaca
(0 63 tys.).

W poréwnaniu z 4 kwartatem 2024 r. najwigksze spadki liczby pracujacych wystapity
w sekcji Handel hurtowy i detaliczny; naprawa pojazdéw samochodowych, wiaczajac
motocykle (o 50 tys. osdb) oraz w sekcji Goérnictwo i wydobywanie (o 15 tys.),
za$ najwigksze wzrosty —wsrdd pracujgcych w sekeji Dziatalnoéé zwigzana z zakwaterowaniem
i ustugami (o 49 tys.) oraz w sekcji informacja i komunikacja (o 32 tys.).2

Rozktad liczby 0séb bezrobotnych w gminach powiatu nowotomyskiego wedtug stanu na dzieri
31 grudnia 2025 r. prezentuje sie nastepujaco:
Wykres 2. Bezrobocie w gminach.
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1200

1000
800 .
600
400

200

RAZEM NOWY TOMYSL  OPALENICA ZBASZYN KUSLIN LWOWEK  MIEDZICHOWO

Zrédto: Opracowanie wtasne.

W  stosunku do grudnia ubiegtego roku zanotowano zwiekszenie ilosci
zarejestrowanych os6b bezrobotnych we wszystkich gminach powiatu nowotomyskiego,
przy czym najmniejszy przyrost nastgpit w gminie Lwowek (o 3 osoby) a najwiekszy w gminie
Nowy Tomysl (o 136 os6b).

2 https://stat.gov.pl/obszary-tematyczne/rynek-pracy/pracujacy-bezrobotni-bierni-zawodowo-wg-
hael,’pracujacv-bezrobotni—i—bierni-zawodowo—20zﬁ-wyniki-wstepne-badania-aktvwnosci—ekonomicznej-
ludnosci-w-4-kwartale-2025-r-,12,67.html
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BEZROBOCIE NA WSI

Bezrobotni zamieszkujgcy na wsi to przede wszystkim kobiety. Osoby z terendéw
wiejskich mieszczg sie najczesciej w grupie wiekowej 25-34 oraz 35-44 lat. Osoby zamieszkate
na wsi legitymujg sie w zdecydowanej wiekszosci wyksztatceniem zawodowym
oraz gimnazjalnym i ponizej, posiadajg przewaznie staz pracy od 1 roku do 5 lat. Jesli chodzi
0 czas pozostawania bez pracy bezrobotnych zamieszkujacych na wsi, to w wiekszosci
przypadkow nie przekracza on 6 miesiecy.

Analizujgc bezrobocie wiejskie nalezy zwrdci¢ uwage na zmieniajacy sie charakter
wspotczesnej wsi. Peryferia miast powiatu nowotomyskiego zmieniajgce si¢ w ,sypialnie”
0s6b pracujgcych w oddalonych o kilkadziesiat kilometrow aglomeracjach tracg swoj rolniczy
profil. Mimo prawie 60% udziatu os6b zamieszkujacych na wsi w ogoélnej liczbie oséb
bezrobotnych w powiecie nowotomyskim, nie jest to zjawisko niepokojace, w szczegélnosci
w kontekscie dosé krotkiego okresu poszukiwania pracy przez osoby bezrobotne. Zwrécié
jednak nalezy uwage na trudnosci jakie z powrotem na rynek pracy majg zamieszkujgce wies
kobiety, opiekujace sie dzie¢mi w wieku przedszkolnym i wczesnoszkolnym. Brak miejsc opieki
nad dzie¢mi na terenach wiejskich, ktére zapewniatyby matkom pomoc od wczesnych godzin
porannych do co najmniej godziny 16 czesto staje sie przyczyng odmowy podjecia przez mtode
kobiety pracy proponowanej przez urzad. Tereny wiejskie s3 tez gorzej skomunikowane
od miast naszego regionu, przez ktére przechodza linie kolejowe lub posiadajg dogodne
potaczenia autobusowe z wigkszymi osrodkami miejskimi Poznania, Zielonej Gory
czy Gorzowa. Powoduje to, ze osoby z terenow wiejskich nie posiadajace samochodu oraz
uprawnien do kierowania pojazdami moga miec problem z dotarciem do potencjalnej pracy.

BEZROBOTNI WG. WIEKU

W ogdlnej liczbie bezrobotnych najwieksza grupe stanowig osoby w wieku
25-34 lata 24,6% i 35-44 lata 24,0% - tgcznie 48,6% bezrobotnych. Jedynie okoto 5,3%
bezrobotnych to osoby powyzej 60 roku zycia, na co niewatpliwy wptyw ma skrécenie okresu
przechodzenia na emeryture dokonane w 2017 roku.

Wykres 3. Bezrobocie wg wieku.

Bezrobotni wg. wieku

Zrédto: Opracowanie wiasne.



CZAS POZOSTAWANIA BEZ PRACY

Najliczniejsza grupa bezrobotnych pozostawata w 2025 roku bez pracy przez okres

od 6 do 12 mies. 213 0séb, co stanowi 22,3 % og6tu bezrobotnych w powiecie nowotomyskim
(wzrost 0 3,7% w stosunku do poréwnywalnego okresu ubiegtego roku). 12,8% bezrobotnych
opuszcza rejestr w ciggu od 12 do 24 miesigcy i stanowi to spadek o 0,8% w stosunku
do analogicznego okresu ubiegtego roku gdzie takich oséb byto 13,6%. Grupa najdiuzej
zarejestrowanych — tj. powyzej 24 miesiecy stanowi 11,0% ogétu bezrobotnych i zasila grupe
tzw. dtugotrwale bezrobotnych. Analizujac te dane mozna stwierdzié, ze nastapit wzrost,
w stosunku do analogicznego okresu ubiegtego roku, oséb bezrobotnych poszukujacych
zatrudnienia powyzej 6 miesiecy. Odnoszac czas pozostawania bez pracy do wieku oséb
bezrobotnych mozna stwierdzi¢, ze okres pozostania bez pracy jest wprost proporcjonalny
do wieku bezrobotnych (osoby mtodsze szybciej opuszczajg rejestr bezrobotnych niz osoby
starsze). Wéréd oséb do 24 roku zycia tylko okoto 10% pozostaje w rejestrze o0séb
bezrobotnych powyzej 12 miesigcy. Dla 0s6b w wieku 25-44 okoto 1/4 oséb zarejestrowanych
jest powyzej 12 miesiecy, osoby w wieku 45-59 lat ta proporcja wynosi wiecej niz 1/4,
a dla oséb powyzej 60 roku zycia ponad potowa to osoby zarejestrowane dtuzej
niz 12 miesiecy.

Wykres 4. Bezrobocie ze wzgledu na czas pozostawania bez pracy.

Czas pozostawania bez pracy

Zrédto: Opracowanie wiasne.



Wykres 5. Bezrobotne kobiety ze wzgledu na czas pozostawania bez pracy.

Bezrobotne kobiety wg czasu pozostawania bez pracy

Wykres 6. Bezrobotne kobiety ze wzgledu na wiek.

Bezrobotne kobiety wg. wieku

e

Zrédto: Opracowanie wiasne.

10



Wykres 7. Bezrobocie ze wzgledu na wyksztatcenie.

Wyksztatcenie oséb bezrobotnych

Zrédto: Opracowanie wtasne.

Wykres 8. Bezrobotni ze wzgledu na staz pracy.

BEZROBOTNI WG. STAZU PRACY

Zrédto: Opracowanie whasne.
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Bezrobotni w powiecie nowotomyskim nie posiadajacy stazu pracy lub o stazu
nie przekraczajgcym jednego roku stanowig okoto 23,5% ogétu bezrobotnych. Ma to wptyw
na lokalny rynek pracy, gdyz pracodawcy sg bardziej sktonni do zatrudniania oséb
posiadajgcych doswiadczenie zawodowe niz posiadajacych znikome lub Zzadne doswiadczenie
zawodowe. Znajduje to potwierdzenie w stosunkowo krétkim okresie pozostawania osob
bezrobotnych w rejestrze bezrobotnych urzedu pracy, chociaz w okresie ostatniego roku
obserwujemy rosngca liczbe oséb ktdére oczekujg na zatrudnienie powyzej 6 miesiecy
ale krécej niz rok. W 2025 roku 1844 osoby uzyskaty status bezrobotnego przy mniejszej liczbie
wyrejestrowanych w tym okresie - 1610 osoby. Swiadczy to o powoli pogarszajacej sie sytuacji
w naszym powiecie, podobnie jak w catym kraju, jesli chodzi o rynek pracy. Restrukturyzacja
firm, automatyzacja, wysokie koszty pracy i niepewnos¢ gospodarcza zwigzana nie tylko
z konfliktem na Ukrainie ale takze w innych rejonach zapalnych swiata takich jak bliski wschod
powoduje restrukturyzacje zatrudnienia w firmach i zwolnienia. Znajduje to odzwierciedlenie
w stopie bezrobocia wykazujacej stopniowy wzrost w kolejnych miesigcach ubiegtego roku
az do osiggniecia 2,9% na koniec roku.

DLUGOTRWALE BEZROBOTNI

Z danych Ministerstwa Rodziny, Pracy i polityki Spotecznej wynika, ze w koricu grudnia
2025 roku 47,7 % o0sob bezrobotnych w Polsce to osoby diugotrwale bezrobotne (osoba
dtugotrwale bezrobotna to osoba zarejestrowana jako bezrobotna przez 12 miesiecy w ciggu
ostatnich 24 miesiecy). W wojewddztwie wielkopolskim wspofczynnik ten ksztattowat
sie na poziomie 39,0% w analogicznym okresie. W powiecie nowotomyskim osoby diugotrwale
bezrobotne stanowity w koricu 2025 roku 32,4% ogétu bezrobotnych. Byto to o0 15,3% mniej
niz w kraju i 6,6% mniej niz w wojewddztwie wielkopolskim. Swiadczy to o tym, ze wigkszo$¢
0sob dosy¢ szybko znajduje prace pomimo pogarszajacej sie koniunktury gospodarczej
w regionie i w Polsce, na ktorg sktada sie z jednej strony wysoki wzrost gospodarczy (3,6%)
i realizacja funduszy z KPO a takze zamdwienia wojenne ale z drugiej strony restrukturyzacja
gospodarki zwigzana z cyfryzacja i automatyzacjg i niepewnos¢ gospodarcza zwigzana
z konfliktami wojennymi poza granicami Polski, powodujace zaktdcenia w wymianie
handlowej miedzy krajami.
W stosunku do ubiegtego roku liczba oséb dtugotrwale bezrobotnych na koniec roku
zwiekszyta sie z 265 do 309 oséb. Wzrost ten jest wywotany wzrostem ogélnej liczby oséb
bezrobotnych o blisko jedng czwartg w stosunku do zesztego roku. Z tego tez powodu udziat
procentowy osob dtugotrwale bezrobotnych w stosunku do wszystkich oséb zarejestrowanych
na koniec roku ulegt zmniejszeniu w stosunku do konca ubiegtego roku
0 4,4% (36,8% na koniec 2024 r.).

- 128 os6b mieszkato na wsi;

- 22 osoby posiadaty orzeczenie o niepetnosprawnosci;

- 42 osoby posiadaty co najmniej jedno dziecko do 6 roku zycia;
- 46 0s6b nie ukonczyto 30 roku zycia;

- 75 os6b byto powyzej 50 roku zycia.
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ZAWODY DEFICYTOWE | NADWYZKOWE W POWIECIE NOWOTOMYSKIM
WEDLUG BAROMETRU ZAWODOW (ANALIZA POROWNAWCZA 2025-
2026)

Zawody deficytowe i nadwyzkowe w Powiecie Nowotomyskim wedtug barometru zawodéw
w roku 2025 i prognoza na 2026

Od ostatnich kilku lat popyt na pracownikéw w Wielkopolsce w wielu branzach
przekracza podaz pracy. W 2025 roku w powiecie nowotomyskim zidentyfikowano
40 zawodoéw deficytowych. Prognozy na 2026 rok identyfikujg na poziomie powiatu
28 zawodow deficytowych. Wiekszos¢ zawodéw w grupie deficytu to przede wszystkim
stanowiska zwigzane z branzg budowlang tj: murarze i tynkarze, dekarze i blacharze
budowlani, robotnicy budowlani, monterzy instalacji budowlanych, ciesle i stolarze
budowlani, pracownicy roboét wykoriczeniowych w budownictwie, betoniarze i zbrojarze;
oswiatg tj: nauczyciele nauczania wczesnoszkolnego i przedszkoli, nauczyciele praktycznej
nauki zawodu, nauczyciele przedmiotdw ogdlnoksztatcacych, nauczyciele szkét specjalnych
i oddziatéw integracyjnych, nauczyciele przedmiotéw zawodowych; branzg produkcyjno -
przemystowg tj: spawacze, elektrycy, elektromechanicy i elektromonterzy, specjalisci
elektroniki, automatyki i robotyki, pracownicy fizyczni w produkcji i pracach prostych,
operatorzy maszyn do produkcji wyrobow z gumy i tworzyw sztucznych, inzynierowie
elektrycy i energetycy, monterzy elektronicy, magazynierzy oraz branzag medyczng
tj: psycholodzy i psychoterapeuci, lekarze, pielegniarki i potozne, ratownicy medyczni.
Ponadto przedstawiciele takich zawodéw jak: sprzedawcy i kasjerzy, pracownicy
ds. rachunkowosci i ksiegowosci, pracownicy administracyjni i biurowi, samodzielni ksiegowi,
brukarze, pedagodzy, pracownicy socjalni, opiekunowie osoby starszej lub niepetnosprawnej,
kierowcy autobuséw, operatorzy i mechanicy sprzetu do robdt ziemnych, pracownicy
ds. budownictwa drogowego i kolejowego, pracownicy stuzb mundurowych, listonosze
i kurierzy, personel sprzatajacy, rolnicy i hodowcy.

Tabela 1. Poréwnanie

DEFICYT
2025 (barometr zawodéw) 2026 (barometr zawodow)

lekarze lekarze
nauczyciele przedmiotéw ogdlnoksztatcacych nauczyciele przedmiotéw

ogolnoksztatcacych i jezykéw obcych
nauczyciele przedmiotéw zawodowych pedagodzy i nauczyciele wspierajgcy
nauczyciele nauczania wczesnoszkolnego nauczyciele nauczania wczesnoszkolnego
nauczyciele przedszkoli nauczyciele przedszkoli
pedagodzy logopedzi i audiofonolodzy
psycholodzy i psychoterapeuci psycholodzy i terapeuci
ratownicy medyczni ratownicy medyczni
nauczyciele praktycznej nauki zawodu nauczyciele praktycznej nauki zawodu
pracownicy administracyjni i biurowi samodzielni ksiegowi
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pracownicy socjalni

pracownicy socjalni i mediatorzy

opiekunowie osoby starszej
lub niepetnosprawnej

opiekunowie osoby starszej
lub z niepetnosprawnoscia

pracownicy ds. rachunkowosci i ksiegowosci

krawcy i pracownicy produkcji odziezy

magazynierzy

magazynierzy

listonosze i kurierzy

farmaceuci

sprzedawcy i kasjerzy

sprzedawcy i kasjerzy

betoniarze i zbrojarze

opiekunowie wspomagajacy opieke
nad pacjentem

ciesle i stolarze budowlani

ciesle i stolarze budowlani

robotnicy budowlani

robotnicy budowlani

brukarze

brukarze

dekarze i blacharze budowlani

dekarze i blacharze budowlani

monterzy instalacji budowlanych

monterzy instalacji budowlanych

operatorzy maszyn do produkcji wyrobow
z gumy i tworzyw sztucznych

nauczyciele szkét specjalnych i oddziatow
integracyjnych

kierowcy autobusow

mechanicy pojazdow samochodowych

rolnicy i hodowcy

pracownicy robot wykonczeniowych
w budownictwie

operatorzy i mechanicy sprzetu do robodt
ziemnych

pielegniarki i potozne

pracownicy ds. budownictwa drogowego
i kolejowego

murarze i tynkarze

pracownicy fizyczni w produkcji i pracach
prostych

pracownicy stuzb mundurowych

Spawacze

pracownicy stuzb mundurowych

specjalisci elektroniki, automatyki i robotyki

inzynierowie elektrycy i energetycy

murarze i tynkarze

pielegniarki i potozne

pracownicy robot wykonczeniowych
w budownictwie

elektrycy, elektromechanicy i elektromonterzy

nauczyciele szkot specjalnych i oddziatow
integracyjnych

monterzy elektronicy

samodzielni ksiegowi

personel sprzatajgcy

ROWNOWAGA

inzynierowie chemicy i chemicy

chemicy

architekci i urbanisci

architekci i urbanisci

architekci krajobrazu

architekci krajobrazu

inzynierowie budownictwa

inzynierowie budownictwa

kierownicy budowy

kierownicy budowy

inspektorzy nadzoru budowlanego

inspektorzy nadzoru budowlanego

inzynierowie mechanicy

technicy informatycy

geodeci i kartografowie

geodeci i kartografowie
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biolodzy i biotechnolodzy

biolodzy i biotechnolodzy

specjalisci technologii zywnosci i zywienia

dentysci

dentysci

administratorzy stron internetowych

farmaceuci

fizjoterapeuci i masazysci

fizjoterapeuci i masazysci

wychowawcy w placéwkach oswiatowych
i opiekuriczych

wychowawcy w placéwkach oswiatowych
i opiekuiczych

technicy ekonomisci

ekonomisci

specjalisci ds. zarzadzania zasobami
ludzkimi i rekrutacji

specjalisci ds. zarzadzania zasobami ludzkimi
i rekrutacji

specjalisci ds. rynku nieruchomosci

specjalisci ds. rynku nieruchomosci

prawnicy

prawnicy

archiwisci i muzealnicy

archiwisci i muzealnicy

bibliotekoznawcy, bibliotekarze i specjalisci
informacji naukowej

bibliotekoznawcy, bibliotekarze i specjalisci
informacji naukowej

filolodzy i ttumacze

filolodzy i ttumacze

specjalisci ds. PR, reklamy, marketingu
i sprzedazy

socjolodzy i specjalisci ds. badan spoteczno-
ekonomicznych

dziennikarze i redaktorzy

dziennikarze i redaktorzy

specjalisci ds. administracji

specjalisci ds. administracji

technicy budownictwa

technicy budownictwa

technicy mechanicy

technicy mechanicy

graficy komputerowi

graficy komputerowi

fotografowie

fotografowie

operatorzy aparatury medycznej

operatorzy aparatury medycznej

instruktorzy nauki jazdy

instruktorzy nauki jazdy

agenci ubezpieczeniowi

agenci ubezpieczeniowi

pracownicy biur podrdzy i obstugi
turystycznej

pracownicy biur padrozy i obstugi turystycznej

przedstawiciele handlowi

przedstawiciele handlowi

zaopatrzeniowcy i dostawcy

zaopatrzeniowcy i dostawcy

florysci

florysci

instruktorzy rekreacji i sportu

instruktorzy rekreacji i sportu

pracownicy poczty

pracownicy poczty

recepcjonisci i rejestratorzy

recepcjonisci i rejestratorzy

szefowie kuchni

szefowie kuchni

kucharze

kucharze

pomoce kuchenne

pomoce kuchenne

kelnerzy i barmani

kelnerzy i barmani

opiekunki dzieciece

opiekunki dzieciece fryzjerzy

kosmetyczki kamieniarze

kierownicy sprzedazy pracownicy ds. BHP i zarzadzania
kryzysowego

kamieniarze Slusarze
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monterzy okien i szklarze

operatorzy obrabiarek skrawajacych

$lusarze lakiernicy

operatorzy obrabiarek skrawajacych diagnosci samochodowi
mechanicy pojazddéw samochodowych piekarze

diagnosci samochodowi cukiernicy

piekarze robotnicy obrobki drewna i stolarze
cukiernicy pracownicy ds. techniki dentystycznej
robotnicy obrébki drewna i stolarze tapicerzy

krawcy i pracownicy produkcji odziezy obuwnicy

tapicerzy operatorzy maszyn do produkcji wyrobow
cementowych i kamiennych
obuwnicy projektanci wzornictwa przemystowego

i operatorzy CAD

operatorzy maszyn do produkcji wyrobow
cementowych i kamiennych

kierowcy samochodéw osobowych

operatorzy maszyn do produkcji wyrobéw
chemicznych

operatorzy urzadzen dzwigowo-
transportowych

kierowcy samochodéw osobowych

diagnosci laboratoryjni medyczni

operatorzy urzgdzen dzwigowo-transportowych

pracownicy sprzedazy internetowej

specjaliéci ds. organizacji produkcji

asystenci w edukacji

pracownicy sprzedazy internetowej

specjalisci rolnictwa i lesnictwa

analitycy, testerzy i operatorzy systemow
teleinformatycznych

weterynarze

specjalisci rolnictwa i le$nictwa

pracownicy telefonicznej i elektroniczne;j
obstugi klienta, ankieterzy, teleankieterzy

weterynarze

monterzy konstrukcji metalowych

pracownicy telefonicznej i elektronicznej
obstugi klienta, ankieterzy, teleankieterzy

przetworcy miesa i ryb

monterzy konstrukcji metalowych

pracownicy przetworstwa metali

przetworcy miesa i ryb

operatorzy maszyn do produkgji
i przetworstwa papieru

pracownicy przetworstwa metali

pracownicy przetworstwa spozywczego

operatorzy maszyn do produkcji i przetwoérstwa
papieru

gospodarze obiektéw, portierzy, wozni
i dozorcy

pracownicy przetworstwa spozywczego

specjalisci ds. finansowych

gospodarze obiektdw, portierzy, woznii dozorcy

pracownicy ustug pogrzebowych

robotnicy lesni

pracownicy poligraficzni

pracownicy obstugi ruchu szynowego

robotnicy lesni

ogrodnicy i sadownicy

ogrodnicy i sadownicy

pracownicy poligraficzni

operatorzy maszyn rolniczych
i ogrodniczych

kierownicy ds. zarzadzania i obstugi biznesu

pracownicy ds. ochrony Srodowiska
i zrownowazonego rozwoju

kierownicy ds. produkgji

spedytorzy i logistycy

kierownicy ds. ustug

pracownicy ochrony fizycznej

pracownicy ochrony fizycznej

pracownicy myjni, pralni i prasowalni

pracownicy myjni, pralni i prasowalni

pracownicy ds. jakosci i organizacji
produkcji
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pracownicy ds. jakosci

sekretarki i asystenci

sekretarki i asystenci

specjalisci telekomunikacji

specjalisci telekomunikacji

kierowcy samochodow ciezarowych
i ciggnikow siodtowych

kierowcy samochodoéw ciezarowych i ciggnikow
siodfowych

pozostali specjalisci edukacji

pozostali specjalisci edukacji

blacharze i lakiernicy samochodowi

blacharze i lakiernicy samochodowi

optycy i pracownicy wytwarzajacy protezy

optycy i pracownicy wytwarzajgcy protezy

animatorzy kultury i organizatorzy imprez

animatorzy kultury i organizatorzy imprez

pracownicy zajmujacy sie zwierzetami

pracownicy zajmujgcy sie zwierzetami

mechanicy-monterzy maszyn, urzadzen
i instrumentéw

projektanci i administratorzy baz danych,
programisci

elektronicy, automatycy i robotycy

administratorzy stron internetowych

kierowcy autobuséw

specjalisci ds. PR, reklamy, marketingu
i sprzedazy

pracownicy obrobki szkta, kamieni i metali
szlachetnych

lakiernicy

operatorzy maszyn do produkcji wyrobow
z gumy i tworzyw sztucznych

pracownicy ds. techniki dentystycznej

elektrycy i energetycy

logopedzi i audiofonolodzy

Spawaczie

asystenci w edukacji

kurierzy i listonosze

kierownicy w instytucjach spotecznych i kultury

pracownicy ds. rachunkowosci i ksiegowosci

operatorzy maszyn rolniczych i ogrodniczych

pracownicy fizyczni w produkcji i pracach
prostych

pracownicy ustug pogrzebowych

nauczyciele przedmiotéw zawodowych

kierownicy ds. logistyki

praktykujacy niekonwencjonalne metody terapii

projektanci wzornictwa przemystowego
i operatorzy CAD

plastycy, dekoratorzy wnetrz i konserwatorzy
zabytkow

diagnosci laboratoryjni medyczni

operatorzy i mechanicy sprzetu do robdt
ziemnych

pracownicy ds. BHP

technolodzy zywnosci i zywienia

specjalisci ds. finansowych

specjalisci ds. zarzgdzania i konsultanci biznesu

pracownicy ds. ochrony srodowiska
i zrGwnowazonego rozwoju

specjalisci ds. baz danych i sieci komputerowych

pomoce w gospodarstwie domowym

inzynierowie inzynierii sSrodowiska

betoniarze i zbrojarze

rolnicy i hodowcy

monterzy elektronicy

pracownicy ustug kosmetycznych

analitycy, testerzy i operatorzy systemow
komputerowych

inzynierowie elektrycy i energetycy

specjalisci technologii produkcyjnych

pracownicy administracyjni i biurowi

pracownicy ds. budownictwa drogowego
i kolejowego

programisci
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windykatorzy

kadra kierownicza, menadzerowie

monterzy okien i szklarze

specjalisci mechanicy

personel sprzatajacy

NADWYZKA

technicy informatycy

spedytorzy i logistycy

fryzjerzy

mechanicy-monterzy maszyn i urzadzen

Zrédto —barometr zawoddw na rok 2025 oraz na rok 2026. Opracowanie wiasne PUP Nowy Tomysl.
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ANALIZA NA RYNKU PRACY W POWIECIE NOWOTOMYSKIM

POLOZENIE KOMUNIKACYJNE POWIATU

Teren powiatu nowotomyskiego potozony jest w korzystnej relacji przestrzennej
do krajowego systemu komunikacji drogowej, kolejowej jak i lotniczej (Poznan — tawica).
Bliskos¢ autostrad jak i lotnisko maja ogromny wptyw na decyzje przedsiebiorcéw chcacych
inwestowac¢ w naszym powiecie. Krajowe i regionalne szlaki komunikacyjne uzupetnia sie¢
drég powiatowych i gminnych

LICZBA | STRUKTURA PODMIOTOW GOSPODARCZYCH

Na terenie powiatu nowotomyskiego (dane na koniec 2025 roku z GUS)
zarejestrowanych byto 10141 podmiotéw gospodarczych - w stosunku do analogicznego
okresu roku 2024 nastapit wzrost zarejestrowanych podmiotéw o 200.

Najwiecej podmiotéow gospodarczych byto zarejestrowanych w gminie Nowy Tomysl
(4198), nastepnie w gminie Opalenica (2204), Zbgszyn (1720), Lwéwek (1022), Kuélin (541)
i Miedzichowo (456). We wszystkich gminach powiatu nastgpit wzrost liczby zarejestrowanych
podmiotéw gospodarczych w stosunku do analogicznego okresu roku ubiegtego. W ostatnim
miesigcu 2025 roku zarejestrowaly si¢ 54 podmioty gospodarcze (o 2 wiecej niz w grudniu
2024 r.) a 35 zostalo wyrejestrowanych (o 3 wiecej niz w 2024 r.)

Wyzwaniem rynku pracy w powiecie nowotomyskim pozostaje zaspokojenie
zapotrzebowania na kadre potrzebng do uzupetnienia stanowisk pracy w podmiotach
zgtaszajgcych oferty pracy. W catym roku 2025 do Powiatowego Urzedu wplyneto 664 ofert
pracy. Najwiecej ofert wptyneto w nastepujgcych zawodach:

e magazynier — 379 stanowisk w ramach 15 ofert;
e pomocniczy robotnik polowy — 181 stanowisk w ramach 5 ofert;

e monter podzespotéw i zespotéow elektronicznych — 150 stanowisk w ramach
6 ofert;

e pozostali operatorzy innych maszyn i urzadzen przetwdrczych gdzie indziej
niesklasyfikowani — 95 stanowisk w ramach 10 ofert;

e kierowca operator wozkow jezdniowych (widtowych) — 64 stanowiska w ramach
8 ofert;

e pozostali magazynierzy i pokrewni — 60 stanowisk w ramach 5 ofert;
e operator wtryskarki — 34 stanowiska w ramach 6 ofert;
e sprzedawca — 33 stanowiska w ramach 21 ofert;

e kierowca samochodu ciezarowego — 22 stanowiska w ramach 3 ofert;

19



e pracownik biurowy — 20 stanowisk w ramach 20 ofert;

e nauczyciel praktycznej nauki zawodu — 18 stanowisk w ramach 18 ofert;
e kucharz — 18 stanowisk w ramach 9 ofert;

e Dbrukarz — 12 stanowisk w ramach 7 ofert;

e psycholog — 10 stanowisk w ramach 10 ofert.

Zawody wskazywane rdéwniez w poprzednich latach jako deficytowe takie
jak: nauczyciele, pedagodzy, lekarze, pielegniarki, psycholodzy, magazynierzy wigzg
sie z wymogami dobrze wykwalifikowanej kadry, czesto z dos$wiadczeniem zawodowym,
ze znajomoscig systemdéw informatycznych oraz szeregiem uprawnien, ktérych uzyskanie
pochtania czas i koszty. Odpowiednio wykwalifikowanych pracownikéw poszukiwata rowniez
w 2025 roku branza handlowa. W deficycie caty czas utrzymujg sie sprzedawcy i kasjerzy.
Wystepuje tu duza rotacja pracownikow, wynikajgca ze stosunkowo niskich wynagrodzen,
mato atrakcyjnych godzin pracy czy otrzymywanych swiadczen w ramach programoéw
socjalnych.

Liczba inwestycji deweloperskich w powiecie nowotomyskim przektada
sie na zapotrzebowanie pracodawcéw na pracownikéw budowlanych: murarzy, dekarzy,
tynkarzy, stolarzy i zawoddéw powigzanych. Dynamika rozwoju tej branzy wymaga siegniecia
przez pracodawcow po pracownikéw ze wschodu.

W roku 2025 na liscie byty 4 zawody nadwyzkowe: technicy informatycy, spedytorzy
i logistycy, fryzjerzy i mechanicy-monterzy maszyn i urzadzen. Liczba zawodéw deficytowych
byta prawie taka sama jak w 2024 roku, wiecej za to byto zawoddw w réwnowadze. Wszystko
to $wiadczy o stabilizacji rynku i dobrym dostosowaniu potencjalnych pracownikéow
do wymogow stawianych im przez pracodawcow.

Dziatania Powiatowego Urzedu Pracy w Nowym Tomyslu planowane do realizacji
w 2026 roku, bedgce odpowiedzig na zidentyfikowane deficyty w zawodach i kwalifikacjach
to przede wszystkim szkolenia 0séb bezrobotnych (indywidualne i grupowe) oraz staze, ktore
pozwolg na zaspokajanie potrzeb kadrowych w powiecie. Ponadto przedsiebiorcy, w tym
samozatrudnieni, moga wnioskowac¢ o sfinansowanie ze sSrodkéw Krajowego Funduszu
Szkoleniowego szkolen, kursdw, egzaminéw i studiow podyplomowych w zakresie kwalifikacji
deficytowej, w wybranej przez siebie instytucji szkoleniowej.
Powiatowy Urzad Pracy w Nowym Tomyslu wspierat bedzie tez w 2026 r. osoby podejmujace
dziatalnos¢ gospodarczg oraz pracodawcow tworzgcych stanowiska pracy przy uzyciu takich
form wsparcia jak: jednorazowe $rodki na podjecie dziatalnosci gospodarczej, refundacja
kosztow wyposazenia lub doposazenia stanowiska pracy, prace interwencyjne,
dofinansowanie wynagrodzenia za zatrudnienie bezrobotnego w wieku 50+ i poszukujgcego
pracy 60/65+.
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CUDZOZIEMCY NA RYNKU PRACY W POWIECIE NOWOTOMYSKIM

Powiatowy Urzad Pracy w Nowym Tomyslu w 2025 roku realizowat zadania zwigzane
z obstugg procedury podejmowania pracy przez cudzoziemcéw na rzecz lokalnych
przedsigbiorcéw w oparciu o oswiadczenie o powierzeniu pracy cudzoziemcowi. Realizacja
zadanh ma na celu zapewnienie sprawnej obstugi pracodawcéw, prawidtowosci procedur
administracyjnych oraz zgodnosci zatrudnienia cudzoziemcéw z obowigzujacymi przepisami
prawa. Oswiadczenie o powierzeniu pracy cudzoziemcowi pozwala na zatrudnienie w okresie
wykonywania pracy okreslonym w dokonanym wpisie oswiadczenia o powierzeniu pracy
cudzoziemcowi do ewidencji oswiadczen nie dtuzszym niz 24 miesigce. Od dnia 01.12.2025 r.
obowigzuje Rozporzadzenie Ministra Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 21 listopada
2025 r. w sprawie panstw, ktorych obywateli mogg dotyczy¢ o$wiadczenia o powierzeniu
pracy cudzoziemcowi oraz niektore przepisy dotyczace zezwolenia na prace sezonowa (Dz.U.
2025 r., poz. 1617). Zatrudnienie cudzoziemcéw na podstawie oswiadczenia o powierzeniu
pracy cudzoziemcowi dotyczy obywateli 4 panstw: Armenii, Biatorusi, Motdawii i Ukrainy.
Z procedury oéwiadczen i niektorych przepiséw dotyczacych zezwolen na prace sezonowa
zostata wytaczona Gruzja.
W 2025 roku wydano 705 o$wiadczen o powierzeniu pracy cudzoziemcowi. Dominujaca grupa
obcokrajowcéw podejmujacych zatrudnienie na podstawie o$wiadczen o powierzeniu pracy
na terenie powiatu nowotomyskiego sg obywatele Ukrainy 52,20%, Biatorusi 30,07%,
Gruzji 16,31%, Motdawii 1,42%. Natomiast wydano 71 zezwolen na prace sezonowa, gdzie
przewazajacy grupa byli obywatele: Indii — 25 (35,21%), Ukrainy — 24 (33,80%),
Indonezji — 9 (12,68%), Bangladeszu — 5 (7,04%) Kolumbii — 3 (4,22), Zimbabwe — 2 (2,82%),
Pakistanu —1 (1,41%), Nigerii — 1 (1,41%), Tanzanii — 1 (1,41%).
Procedura zezwoleri na prace sezonowa stanowi legalizacje zatrudnienia w sektorach
uznanych za dziatalno$¢ sezonowg. Zakres dziatalnosci, w ktérych mozliwe jest wydawanie
zezwolen na prace sezonowg, zostat okreslony w Rozporzadzeniu Rady Ministréw z dnia
25 listopada 2025 r. w sprawie dziatalnosci, w ktérych wydaje sie zezwolenia na prace
sezonowq (Dz.U. 2025r., poz.1654). W przypadku, gdy wniosek o wydanie zezwolenia na prace
sezonowg dotyczy cudzoziemca przebywajgcego na terytorium RP na podstawie tytutu
pobytowego uprawniajagcego do wykonywania pracy, starosta dokonuje weryfikacji wniosku
i wydaje zezwolenie albo odmawia jego wydania w drodze decyzji administracyjnej.
Zezwolenie na prace sezonowg wydaje sie na okres legalnego pobytu cudzoziemca, nie dtuzszy
jednak niz 9 miesiecy w roku kalendarzowym. Jezeli cudzoziemiec wskazany we wniosku
zamierza ubiegac sie o wize w celu wykonywania pracy sezonowej albo planuje wjazd
na terytorium RP w ramach ruchu bezwizowego, starosta dokonuje weryfikacji wniosku
i w przypadku, gdy wniosek jest kompletny, starosta dokonuje wpisu wniosku do ewidencji
wnioskéw w sprawie pracy sezonowej. Podmiot powierzajacy prace przekazuje
cudzoziemcowi zaswiadczenie o wpisie wniosku do ewidencji wnioskéw. Dokument
ten stanowi podstawe do ubiegania sie o wize w celu wykonywania pracy sezonowej
albo —w przypadku wjazdu w ruchu bezwizowym — potwierdzenie celu wjazdu na terytorium
Rzeczypospolitej Polskie;.
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Wptywy z tytutu optat za wnioski o wydanie zezwolenia na prace sezonowg oraz oswiadczenia
o powierzeniu pracy cudzoziemcowi wyniosty w 2025 roku 91 450,00 zt z czego % tej kwoty,
czyli 45 725,00 zt stanowi dochdd budzetu panstwa, a %, czyli kwota 45 725,00 zt stanowi
dochéd powiatu.

DZIALALNOSC POWIATOWEGO URZEDU PRACY W NOWYM TOMYSLU
W 2025 ROKU

Zadania zlecone na podstawie ustaw:

- 0 promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy do 31.05.2025 .,

- o rynku pracy i stuzbach zatrudnienia od 01.06.2025 r.,

realizowato w 2025 roku 23 pracownikéw Urzedu.

W okresie od stycznia do grudnia 2025 roku Dziat Ewidencji, Swiadczen i Informacji:

- zarejestrowat 1844 osoby bezrobotne i 38 poszukujacych prace;

- udostepnit 613 informacji, dotyczacych oséb bezrobotnych uprawnionym instytucjom;

- wydat 1396 zaswiadczen, potwierdzajacych status bezrobotnego, okresy ubezpieczen
i wyptat zasitkow;

- wydat 708 deklaracji PIT;
- przyznat 140 dodatkéw aktywizacyjnych;

- prowadzit systematyczng digitalizacje dokumentacji osobowej o0sob bezrobotnych
powracajacych do rejestru a zarejestrowanych poprzednio przed 2013 rokiem.

W okresie od stycznia do grudnia 2025 roku pracownicy Centrum Aktywizacji Zawodowej:
- sporzadzili 1631 Indywidualnych Plandw Dziatania;

- przeprowadzili 112 indywidualnych porad zawodowych;

- w ramach 20 grupowych informacji zawodowych udzielili informacji 144 osobom;

- obstuzyli bezrobotnych w ramach 10.571 wizyt;

- zarejestrowali 664 oferty pracy.

Realizacja aktywnych form przeciwdziatania bezrobociu w 2025 roku w Powiatowym
Urzedzie Pracy w Nowym Tomyslu przedstawia sie nastepujaco:
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STAZE | BONY NA ZASIEDLENIE

Staze to najpopularniejsza w Wielkopolsce forma aktywizacji oséb bezrobotnych, ktére
dzieki tej formie wsparcia maja mozliwo$¢ nabycia doswiadczenia zawodowego.
Osoby bezrobotne maja szanse na uzupetnienie posiadanego juz do$wiadczenia zawodowego.
Czas trwania stazu wynosit w 2025 roku 4 miesigce w przypadku stazy organizowanych
z wykorzystaniem srodkéw Europejskiego Funduszu Spotecznego i od 3 do 12 miesiecy przy
stazach finansowanych z Funduszu Pracy. Efektywno$¢ zatrudnieniowa po ukofczeniu stazu
w 2025 roku wynosita odpowiednio:

- EFS Plus 87,10 %
- Fundusz Pracy 50,00 %

Najpopularniejsze obszary zawodowe, w ktérych bezrobotni przyjmowani byli na staz
w 2025 roku to:

- prace biurowe,
- sprzedawcy,
- ustugi kosmetyczne i fryzjerskie (w tym barberskie),

co wpisuje sie w obszar kwalifikacji i zawodow deficytowych zidentyfikowanych w powiecie
nowotomyskim. tacznie w 2025 roku do Powiatowego Urzedu Pracy wptyneto 108 wnioskdw
0 zorganizowanie stazu w tym 40 wnioskéw o sfinansowanie stazu z programu EFS Plus
oraz 68 wnioskow z Funduszu Pracy, w tym 2 wnioski ze srodkéw rezerwy Funduszu Pracy dla
0s6b bezrobotnych z niskimi kwalifikacjami (nieposiadajacych $wiadectwa dojrzatosci)
lub bezrobotnych bez kwalifikacji zawodowych. Do zorganizowania stazu zakwalifikowano
89 wnioskéow odpowiednio, z Funduszu Pracy — 57 wnioskéw dla 64 oséb, z EFS Plus — 32
whioski dla 31 oséb. Ponadto 5 os6b wnioskowato i miato przyznany bon na zasiedlenie, w tym
4 —ze srodkéw Funduszu Pracy i 1 - ze sSrodkéw EFS Plus .

JEDNORAZOWE SRODKI NA PODJECIE DZIALALNOSCI GOSPODARCZE]

Starosta moze przyznac¢ bezrobotnemu jednorazowo srodki na podjecie dziatalnosci
gospodarczej, na zatozenie lub przystapienie do spétdzielni socjalnej, w tym na pokrycie kosztow
pomocy prawnej, konsultacji i doradztwa zwigzane z podjeciem tej dziatalnosci, w wysokosci
okreslonej w umowie, nie wyzszej jednak niz 6-krotnej wysokosci przecietnego wynagrodzenia.
W roku 2025 Powiatowy Urzad Pracy w Nowym Tomyslu podpisat 26 umoéw z EFS Plus oraz 37
umow z Funduszu Pracy, w tym 2 umowy z rezerwy Funduszu Pracy z osobami bezrobotnymi
w sprawie przyznania jednorazowych Srodkéw na podjecie dziatalnosci gospodarcze;j.

Na realizacje tych umoéw wydano:
1. EFS Plus 826 324,25 zt

2. Fundusz Pracy 1 180 576,89 zt,
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w tym 64 000,00 zt z rezerwy Funduszu Pracy dla oséb bezrobotnych z niskimi
kwalifikacjami (nieposiadajacych swiadectwa dojrzatosci) lub bezrobotnych bez kwalifikacji
zawodowych.

REFUNDACJA KOSZTOW WYPOSAZENIA | DOPOSAZENIA STANOWISKA PRACY

Refundacja kosztow wyposazenia lub doposazenia stanowiska pracy to pomoc
finansowa udzielana przez powiatowy urzad pracy w zwigzku z wyposazeniem
lub doposazeniem stanowiska pracy i zatrudnieniem na tym stanowisku skierowanego
bezrobotnego lub skierowanego poszukujacego pracy niezatrudnionego i niewykonujgcego
innej pracy zarobkowej opiekuna osoby niepetnosprawnej przez okres 18 lub 12 miesiecy.
Refundacja moze by¢ przyznana do poziomu 6-krotnosci przecietnego wynagrodzenia
uzaleznionego od dtugosci utrzymania zatrudnienia na utworzonym stanowisku pracy.
W powiecie nowotomyskim facznie w roku 2025 przyznano 14 refundacji dla 14 oséb
bezrobotnych na kwote 459 257,85 zt.

DOFINANSOWANIE STUDIOW PODYPLOMOWYCH

Urzad pracy na podstawie ustawy o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy
mogt do konca maja 2025 roku sfinansowac osobie bezrobotnej do 100% kosztéw studiow
podyplomowych, nie wiecej jednak niz 300% przecietnego wynagrodzenia.
Za okres uczestnictwa w zajeciach przewidzianych programem studiow osoba bezrobotna
otrzymywata takze stypendium w wysokosci 20% zasitku dla bezrobotnych, o ktérym mowa
w art. 72 ust. 1 pkt 1 tejze ustawy byta takze ubezpieczana od nastepstw nieszczesliwych
wypadkéw powstatych w zwigzku ze studiami podyplomowymi oraz w drodze do miejsca
studiow i z powrotem. Od wejscia w zycie z dniem 1 czerwca 2025 r. nowej ustawy o rynku
pracy i stuzbach zatrudnienia forma ta realizowana moze by¢ w ramach bonu na ksztatcenie
ustawiczne, ktéry moze byc udzielany na sfinansowanie kosztow takich studiow do wysokosci
przecigtnego wynagrodzenia. Bezrobotny pokrywa koszty wykraczajace poza tg kwote.
taczne koszty nalezne organizatorowi studiéw podyplomowych nie moga przekroczy¢ 450%
przecigtnego wynagrodzenia w okresie kolejnych trzech lat na jedng osobe korzystajgcq z tych
studiéw.

W 2025 roku nie finansowano tej formy aktywizacji, gdyz nie wptynat do Urzedu zaden
whniosek dotyczacy sfinansowania tej formy pomocy.



DOFINANSOWANIE WYNAGRODZENIA ZA ZATRUDNIENIE BEZROBOTNEGO W WIEKU 50+
I POSZUKUJACEGO PRACY 60/65+

Celem zachecenie pracodawcéw do zatrudniania bezrobotnych w wieku 50+

i poszukujacych pracy 60/65+ jest dofinansowanie wynagrodzenia za zatrudnienie
bezrobotnego, ktéry ukonczyt 50 rok zycia ale nie ukoriczyt 60 roku zycia — kobiety lub 65 roku
zycia - mezczyzny lub poszukujacego pracy, ktory ukonczyt 60 lat — kobieta lub 65 lat -
mezczyzna.
Dofinansowanie moze otrzymac pracodawca albo przedsiebiorca.
Dofinansowanie wynagrodzenia bezrobotnego w wieku 50-60 lat — kobieta, 50-65 lat -
mezczyzna lub poszukujacego pracy w wieku 60+ - kobiety lub 65+ - mezczyzny skierowanego
przez urzad pracy przystuguje przez okres:
- 12 miesigcy w przypadku bezrobotnych,
- 1 miesigca w przypadku poszukujacych pracy.
Wysokos¢ dofinansowania wynosi maksymalnie do 50% minimalnego wynagrodzenia za prace
miesiecznie.
Pracodawca lub przedsigbiorca s3 obowigzani do dalszego zatrudniania skierowanego
bezrobotnego lub poszukujacego pracy po zakonczeniu dofinansowania przez okres réwny
co najmniej potowie okresu dofinansowania, tj.:

e przez okres 6 miesiecy w przypadku 12-miesiecznego dofinansowania wynagrodzenia

0s0b bezrobotnych;

e przez okres 1 miesigca w przypadku oséb poszukujgcych pracy.
Umowa o dofinansowanie jest zawierana na okres do 12 miesiecy. Dofinansowanie
dla pracodawcy lub przedsigbiorcy za zatrudnienie skierowanego poszukujgcego pracy
jest przyznawane na 1 miesigc z tym, ze moze by¢ przyznane wielokrotnie w okresie
obowigzywania umowy. Za kazdy miesigc refundowanego zatrudnienia pracodawca
lub przedsigbiorca bedzie obowigzany w kolejnym miesigcu zatrudniaé poszukujacego pracy
na wtasny koszt.
Dofinansowanie wynagrodzenia za zatrudnienie bezrobotnego, ktéry ukoriczyt 50 rok zycia
oraz poszukujgcego pracy 60/65+ jest udzielane zgodnie z warunkami dopuszczalnodci

pomocy de minimis.
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W ramach dofinansowania wynagrodzenia za zatrudnienie skierowanego bezrobotnego
powyzej 50 roku zycia lub poszukujgcego pracy 60/65+ podpisano w 2025 roku 6 umoéw
dla 6 oséb bezrobotnych. Kwota poniesiona na dofinansowania ze srodkdw Funduszu Pracy
wyniosta 59 200,05 zt.

PRACE INTERWENCYJNE

Prace interwencyjne - subsydiowane zatrudnienie osoby bezrobotnej polegajace
na czesciowym dofinansowaniu ze s$rodkéw Funduszu Pracy wynagrodzenia osoby
bezrobotnej. Ta forma wsparcia zatrudnienia umozliwia dtugotrwatg aktywizacje zawodowg
obejmujacg okres od 3 do 12 miesiecy. Wysokos$¢ dofinansowania do kosztow zatrudnienia
w okresie refundacji wynosi nie wiecej niz kwota minimalnego wynagrodzenia za prace
za kazdg skierowang i zatrudniong osobe bezrobotng. Po zakorczeniu prac interwencyjnych
pracodawca zobowigzany jest do utrzymania zatrudnienia przez potowe okresu, za ktory
uzyskat refundacje wynagrodzen i sktadek na ubezpieczenia spoteczne.

Dtugookresowe zatrudnienia osoby bezrobotnej przektada sie bezposrednio na wysoka
efektywnosc¢ zatrudnieniowa tej formy pomocy.

W 2025 roku podpisano 19 umoéw dla 19 oséb bezrobotnych z Funduszu Pracy na t3czng
kwote 154 422,13 zt oraz 1 umowe dla 1 osoby z EFS+ za kwote 9 800,00zt

ROBOTY PUBLICZNE

Roboty publiczne oznaczajg zatrudnienie bezrobotnego w okresie nie dtuzszym
niz 6 miesiecy przy wykonywaniu prac organizowanych przez powiaty, gminy, organizacje
pozarzadowe statutowo zajmujgce sie problematyka ochrony $rodowiska, kultury, oswiaty,
kultury fizycznej i turystyki, opieki zdrowotnej, bezrobocia oraz pomocy spotecznej,
przedsiebiorstwa spotfeczne, spdtdzielnie socjalne a takie spotki wodne i ich zwigzki jezeli
te prace s finansowane lub dofinansowane ze $rodkéw samorzadu terytorialnego, budzetu
panstwa, funduszy celowych, organizacji pozarzadowych, przedsiebiorstw spotecznych,
spotdzielni socjalnych, spotek wodnych i ich zwigzkow. W 2025 roku podpisano jedng umowe
na sfinansowanie robdt publicznych dla 1 osoby bezrobotnej za kwotg 24 666,60 zt.

PRACE SPOLECZNIE UZYTECZNE

Prace spotecznie uzyteczne to forma wsparcia skierowana do oséb bezrobotnych
bez prawa do zasitku jednocze$nie korzystajacych ze Swiadczen pomocy. Prace te odbywajg
sie bez nawigzania stosunku pracy ani umowy o prace. Organizowane sg przez gmine w:

. jednostkach organizacyjnych pomocy spotecznej;

o podmiotach ekonomii spotecznej, o ktérym mowa w art. 2 pkt 5 ustawy
z dnia 5 sierpnia 2022 r. o ekonomii spotecznej;

o organizacjach lub instytucjach statutowo zajmujgcych sie pomocg charytatywna

lub na rzecz spotecznosci lokalnej;
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. podmiotach systemu oswiaty, o ktérych mowa w art. 2 ustawy z dnia 14 grudnia 2016
r. — Prawo oswiatowe.

Wykonywanie prac spofecznie uzytecznych odbywa sie na podstawie porozumienia zawartego
miedzy starostg a wojtem lub burmistrzem lub prezydentem miasta.

Starosta refunduje gminie ze Srodkéw Funduszu Pracy:

- do 60% minimalnej kwoty Swiadczenia przystugujacego bezrobotnemu;

. 100%  minimalnej  kwoty  przystugujagcego  bezrobotnemu  $wiadczenia,
jezeli skierowany zostat do wykonania prac spotfecznie uzytecznych na rzecz opiekunéw oséb
niepetnosprawnych.

Swiadczenie to moze by¢ w catosci finansowane z budzetu gminy.

Prace te mogg by¢ wykonywane w wymiarze nieprzekraczajgcym 10 godzin tygodniowo
przez okres nie dtuzszy niz 180 dni w roku kalendarzowym.

Za wykonywanie prac spotecznie uzytecznych bezrobotnemu przystuguje $wiadczenie
w wysokosci nie nizszej niz wysokos¢ minimalnej stawki godzinowej ogtaszanej na podstawie
ustawy z dnia 10 pazdziernika 2002 r. o minimalnym wynagrodzeniu za prace za kazda godzine
wykonywania tych prac. Efektywnos¢ zatrudnieniowa tej formy pomocy jest na poziomie
najnizszym wsrdd wszystkich form aktywizacji zawodowej, jednak z uwagi na trudnosci jakie
z powrotem na rynek pracy maja osoby od niego znacznie oddalone, czesto niesamodzielne
na wielu ptaszczyznach codziennego funkcjonowania, wymagajace wszechstronnego wsparcia
ze strony instytucji pomocowych, Powiatowy Urzad Pracy realizuje to dziatanie zgodnie
z zapotrzebowaniem zgtaszanym co rocznie przez gminy powiatu nowotomyskiego
(w 2025 roku zapotrzebowanie zfozyta gmina Kuslin, z ktéra zawarto porozumienie
na realizacje prac spotecznie uiytecznych dla 3 o0séb bezrobotnych korzystajacych
ze Swiadczen opieki spofecznej. Kwota poniesiona na finansowanie tej formy aktywizacji
z Funduszu Pracy wyniosta 6 353,76 zt.).

POZOSTALE ZADANIA USTAWOWE REALIZOWANE PRZEZ POWIATOWY URZAD PRACY
W NOWYM TOMYSLU W ZAKRESIE AKTYWIZACJI ZAWODOWE!

Zgodnie z ustawa z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach
rynku pracy oraz nowg ustawag z dnia 20 marca 2025 roku o rynku pracy i stuzbach zatrudnienia
- podstawowymi ustugami rynku pracy sa: posrednictwo pracy, poradnictwo zawodowe
i szkolenia. Ustugi stanowig uzupetnienie aktywnych form przeciwdziatania bezrobociu
omowionych powyiej.

POSREDNICTWO PRACY

Posrednictwo pracy polega na udzielaniu pomocy osobom bezrobotnym,
poszukujgcym pracy i niezarejestrowanym, w tym biernym zawodowo w uzyskaniu
odpowiedniego zatrudnienia oraz pracodawcom w znalezieniu pracownikéw o odpowiednich
kwalifikacjach. Posrednictwo pracy prowadzone jest nieodptatnie przez powiatowe urzedy
pracy. Powiatowy Urzad Pracy przyjmuje od pracodawcéw oferty pracy i udostepnia
je osobom zainteresowanym, poprzez umieszczenie informacji o ofercie w miejscu
ogolnodostgpnym w swojej siedzibie oraz internetowej bazie ofert pracy. Po wejsciu w zycie
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ustawy o rynku pracy i stuzbach zatrudnienia stanowiska dawnych posrednikéw pracy
przeksztatcone zostaty w stanowiska doradcow ds. zatrudnienia. Doradcy aktywnie pozyskuja
i upowszechniajg oferty pracy, doradzajg pracodawcy tres¢ ogtoszenia, dobierajg kandydatow
na podstawie profilu kompetencyjnego (kwalifikacje twarde/miekkie, dyspozycyjnosc,
preferencje) z poszanowaniem IPD i dostepnosci klienta, informuja osoby bezrobotne,
poszukujgce pracy i nie zarejestrowane, w tym bierne zawodowo o ofertach pracy
upowszechnianych w bazie ofert pracy oraz innych ogélnodostepnych bazach. Doradcy inicjuja
i organizujg kontakty oséb bezrobotnych, poszukujacych pracy i oséb niezarejestrowanych,
w tym biernych zawodowo z pracodawcami w tym w formie gietd i targéw pracy, nawigzuja
i utrzymujg kontakty z bezrobotnymi, poszukujacymi pracy, osobami niezarejestrowanymi,
w tym biernymi zawodowo i pracodawcami. Doradcy sporzadzajq takze Indywidualne Plany
Dziatania (IPD) dla bezrobotnych ale mogg tez je sporzadza¢ dla poszukujgcych pracy.
W trakcie realizacji IPD doradcy Urzedu kontaktujg sie z bezrobotnym lub poszukujgcym pracy
co najmniej raz na 30 dni w celu monitorowania postepow w realizacji dziatan zapisanych w IPD.
W 2025 roku do Powiatowego Urzedu Pracy wplyneto 463 ofert pracy od pracodawcéw
oraz 201 ofert z innych urzedow pracy.

PORADNICTWO ZAWODOWE

Poradnictwo zawodowe realizowane jest w Powiatowym Urzedzie Pracy w Nowym
Tomyslu przez doradcéw zawodowych (2 etaty w 2025 roku). Dziatania w zakresie
poradnictwa prowadzone sg zaréwno dla klienta urzedu jak i na zewnatrz — w ramach
wspotpracy ze szkotami podstawowymi i ponadpodstawowymi powiatu nowotomyskiego.
Osoba bezrobotna, poszukujgca pracy lub niezarejestrowana, w tym bierna zawodowo
wymagajgca wsparcia w okresleniu swoich oczekiwan co do przysztosci zawodowej kierowana
jest do doradcy zawodowego przez swojego opiekuna (doradce ds. zatrudnienia).
Doradca zawodowy wykorzystujagc dostepne narzedzia w postaci kwestionariusza
zainteresowan zawodowych (KZZ), kwestionariusza uzdolnien przedsiebiorczych (dla oséb
chcgeych podjaé dziatalno$¢ gospodarczg) oraz narzedzie badania kompetencji (NBK) i testu
samooceny, wskazuje osobie bezrobotnej mocne i stabe strony oraz sugeruje dziatania
konieczne dla rozwoju zawodowego.

Indywidualny Plan Dziatania w 2025 roku opracowany zostat dla 1631 bezrobotnych
a z indywidualnej porady zawodowej skorzystato 112 oséb - klientéw PUP.

Oprécz spotkan i doradztwa indywidualnego urzad systematycznie organizuje grupowgq
informacje zawodowa. Grupowa informacja zawodowa stuzy przedstawieniu osobom
bezrobotnym mozliwych form wsparcia oferowanych przez urzad oraz zasad ubiegania
sie o nie. W 2025 roku w ramach 20 grupowych informacji zawodowych udzielono informacji
144 osobom — klientom urzedu pracy. Urzad aktywnie uczestniczy w doradztwie zawodowym
na rzecz szkét podstawowych i ponadpodstawowych powiatu nowotomyskiego. Od wrzesnia
2018 rok w ramach spotkan z mtodziezg odbywajg sie rowniez zajecia adresowane do uczniow
klas 8 szkot podstawowych.
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SZKOLENIA

Celem szkolen organizowanych przez PUP w Nowym Tomyslu jest nabycie, aktualizacja
lub uzupetnienie kwalifikacji oséb bezrobotnych jak i poszukujacych pracy w drodze
ksztatcenia ustawicznego w formach pozaszkolnych. Szkolenia organizowane sg w dwdch
formach — jako szkolenia grupowe lub indywidualne, bedace odpowiedzia na konkretne
zapotrzebowanie osoby bezrobotnej. Koszt szkolenia pokrywanego z Funduszu Pracy nie moze
przekroczy¢ 300 % przecietnego wynagrodzenia. Szkolenia moga trwa¢ maksymalnie
do 24 miesigcy. Szkolenia dla os6b bezrobotnych realizujg podmioty wpisane do Bazy Ustug
Rozwojowych (BUR). W 2025 roku szkoleniami objetych zostato 149 o0séb z czego 141
uczestniczyto w 12 szkoleniach grupowych, a 8 w szkoleniach indywidualnych. Efektywnoéé
zatrudnieniowa tej formy pomocy mierzona w 2025 roku wyniosta 95,71%. Tematyka szkoler
uwzgledniata kwalifikacje deficytowe na lokalnym rynku pracy i objeta szkolenia z zakresu:

-, Stylizacja paznokci”,

- ,Florystyka slubna, kompozycje plenerowe”,
- ,Szkolenie podologiczne od podstaw”,

- ,Prawo jazdy kat. C, CE,

- ,Kurs groomerski”,

- ,Kurs barberski od podstaw”,

- ,2Serwisant gazowych kottéw centralnego ogrzewania”.

KRAJOWY FUNDUSZ SZKOLENIOWY

Krajowy Fundusz Szkoleniowy (KFS) to narzedzie finansowania ksztatcenia ustawicznego
pracownikow i pracodawcéw a od wejscia w zycie ustawy z dnia 20 marca 2025 r. o rynku
pracy i stuzbach zatrudnienia takie przedsiebiorcow pracujagcych na wtasny rachunek.
Ze srodkow KFS moga skorzystac wszystkie podmioty odprowadzajace sktadki na FP lub z nich
zwolnione na mocy prawa i spetniajacy priorytety udzielania pomocy okreslane co roku przez
Ministerstwo Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej. Ubiegtoroczne priorytety wydatkowania
Krajowego Funduszu Szkoleniowego dla srodkéw z Limitu Podstawowego tzw. Pula Ministra to:

1. Wsparcie rozwoju umiejetnosci i kwalifikacji w zawodach okreslonych jako
deficytowe na danym terenie tj. w powiecie lub w wojewddztwie.

2. Wsparcie rozwoju umiejetnosci i kwalifikacji w zwigzku z zastosowaniem w firmach
nowych proceséw, technologii i narzedzi pracy.

3. Wsparcie ksztatcenia ustawicznego pracodawcow i ich pracownikéw zgodnie
z potrzebami szkoleniowymi, ktére pojawity sie¢ na terenach dotknietych przez
powddz we wrzesniu 2024 roku.

29



4. Poprawa zarzadzania i komunikacji w firmie w oparciu o zasady przeciwdziatania
dyskryminacji i mobbingowi, rozwoju dialogu spotecznego, partycypacji
pracowniczej i wspierania integracji w miejscu pracy.

5. Promowanie i wspieranie zdrowia psychicznego oraz tworzenie przyjaznych
srodowisk pracy poprzez m.in. szkolenia z zakresu zarzadzania wiekiem, radzenia
sobie ze stresem, pozytywnej psychologii, dobrostanu psychicznego
oraz budowania zdrowej i réznorodnej kultury organizacyjne;j.

6. Wsparcie cudzoziemcédw, w szczegdlnosci w zakresie zdobywania wiedzy na temat
polskiego prawa pracy i integracji tych osoéb na rynku pracy.

7. Wsparcie rozwoju umiejetnosci i kwalifikacji niezbednych w sektorze ustug
zdrowotnych i opiekuiczych.

8. Rozwdj umiejetnosci cyfrowych.
9. Wsparcie rozwoju umiejetnosci zwigzanych z transformacja energetyczng.

14. Wsparcie rozwoju umiejetnosci i kwalifikacji w zwigzku z wprowadzeniem
elastycznego czasu pracy z zachowaniem poziomu wynagrodzenia
lub rozpowszechnianiem w firmach work-life balance - priorytet dodany w kwietniu
2025,

Ponadto dla srodkow pochodzacych z Rezerwy Krajowego Funduszu Szkoleniowego przyjete
zostaty przez Rade Rynku Pracy nastepujace priorytety:

10. Wsparcie rozwoju umiejetnosci i kwalifikacji oséb po 50 roku zycia.

11. Wsparcie rozwoju umiejetnosci i kwalifikacji oséb z orzeczonym stopniem
niepetnosprawnosci.

12. Wsparcie rozwoju umiejetnosci i kwalifikacji 0séb z niskim wyksztatceniem.

13. Wsparcie rozwoju umiejetnosci i kwalifikacji w obszarach/branzach, ktére
powiatowe urzedy pracy okreslg na podstawie wybranych przez siebie dokumentéw
strategicznych, analiz czy planéw rozwoju jako istotne dla danego powiatu
czy wojewddztwa.

W 2025 roku do urzedu wptyneto 180 wnioskéw z czego 97 rozpatrzonych zostato pozytywnie.
W ramach dofinansowania przeszkolono 26 pracodawcéw oraz 333 oséb zatrudnionych
na podstawie umowy o prace w przedsiebiorstwach powiatu nowotomyskiego. Ksztatcenie
ustawiczne obejmowato przede wszystkim nabycie uprawnien w transporcie i gospodarce
magazynowej; podnoszenie kwalifikacji z zakresu ksiegowosci i rachunkowosci pracownikéw
administracyjnych i biurowych, podnoszenie kwalifikacji w zakresie informatyki
i wykorzystania komputeréw, doskonalenie nauczycieli, podnoszenie kwalifikacji z zakresu
ustug gastronomicznych, podnoszenie kwalifikacji z zakresu wustug fryzjerskich
i kosmetycznych, podnoszenie kwalifikacji z opieki spotecznej, podnoszenie kwalifikacji
z zakresu rozwoju osobowosciowego i kariery zawodowej .
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Catkowita kwota przeznaczona na dofinansowanie ksztatcenia ustawicznego
pracownikéw i pracodawcéw wyniosta podst. lim. 756 100,00 zt rezerwa: 25 697,98 zf suma:
781 797,98 zt.

Dane statystyczne ksztatcenie ustawiczne KFS, rok 2025:

srodki z tzw. limitu podstawowego KFS w wysokosci 756,1 (tys.) zaangazowano w okresie
sprawozdawczym, zgodnie z priorytetami ministra ds. pracy na rok 2025:

Tabela 2. Wydatkowanie srodkéw KFS zgodnie z obowigzujgcymi priorytetami.

Nr Priorytet Zaangazowana
kwota* (tys. zf)

1) Wsparcie rozwoju umiejetnosci i kwalifikacji w zawodach okreslonych 536,9
jako deficytowe na danym terenie tj. w powiecie lub w wojewddztwie

2) Wsparcie rozwoju umiejetnosci i kwalifikacji w zwigzku z zastosowaniem 77,2
w firmach nowych procesdw, technologii i narzedzi pracy

3) Wsparcie ksztatcenia ustawicznego pracodawcdéw i ich pracownikéw zgodnie
z potrzebami szkoleniowymi, ktdre pojawily sie na terenach dotknietych przez 0,0
powddz we wrzesniu 2024 roku

4) Poprawa zarzadzania i komunikacji w firmie w oparciu o zasady przeciwdziatania
dyskryminacji i mobbingowi, rozwoju dialogu spotecznego, partycypacji 37,9
pracowniczej i wspierania integracji w miejscu pracy

5) Promowanie i wspieranie zdrowia psychicznego oraz tworzenie przyjaznych
srodowisk pracy poprzez m.in. szkolenia z zakresu zarzadzania wiekiem, radzenia
sobie ze stresem, pozytywnej psychologii, dobrostanu psychicznego 25,8
oraz budowania zdrowej i réznorodnej kultury organizacyjnej

6) Wsparcie cudzoziemcow, w szczegdlnosci w zakresie zdobywania wiedzy na temat 9,2
polskiego prawa pracy i integracji tych oséb na rynku pracy.

7) Wsparcie rozwoju umiejetnosci i kwalifikacji niezbednych w sektorze ustug 0,0
zdrowotnych i opiekuriczych

8) Rozwdj umiejetnosci cyfrowych 61,2

9 Wsparcie rozwoju umiejetnosci zwigzanych z transformacja energetyczng 0,0

14) | Wsparcie rozwoju umiejetnosci i kwalifikacji w zwigzku z wprowadzeniem 0.0
elastycznego czasu pracy z zachowaniem poziomu wynagrodzenia !
lub rozpowszechnianiem w firmach work-life balance - priorytet dodany
w kwietniu 2025 r.
inne (poza priorytetami) 0,0
promocja KFS 7.9
Suma 756,1

Zrédto: Opracowanie wiasne.
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Srodki przyznane z tzw. rezerwy KFS w wysokoéci 25,69798 (tys.) zaangazowano w okresie
sprawozdawczym, zgodnie z priorytetami Rady Rynku Pracy na rok 2025:

Tabela 3. Wydatkowanie srodkéw rezerwy KFS zgodnie z obowigzujgcymi priorytetami.

Nr Priorytet Zaangazowana
kwota* (tys. zt)
Wsparcie rozwoju umiejetnosci i kwalifikacji oséb po 50 roku zycia
10)
7,71798
11) Wsparcie rozwoju umiejetnosci i kwalifikacji os6b z orzeczonym stopniem
niepetnosprawnosci 0,0
Wsparcie rozwoju umiejetnosci i kwalifikacji oséb z niskim
wyksztatceniem
12)
17,98
Wsparcie rozwoju umiejetnosci i kwalifikacji w obszarach/branzach, ktére
13) | powiatowe urzedy pracy okreélg na podstawie wybranych przez siebie
dokumentdw strategicznych, analiz czy plandw rozwoju jako istotne 0.0
dla danego powiatu czy wojewddztwa '
inne (poza priorytetami) 0,0
promocja KFS 0,0
Suma 25,69798

Zrédto: Opracowanie wiasne.

Wykres 9. llo$¢ zatrudnionych pracownikéw u pracodawcéw korzystajacych z ksztatcenia
ustawicznego w ramach KFS.

FINANSOWANIE PRACODAWCOM KOSZTOW
KSZTALCENIA USTAWICZNEGO ZE SRODKOW
KFS, Z TEGO ZATRUDNIAJACY:

Zrédto: Opracowanie wiasne.
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Whykres 10. Uczestnicy KFS wg. wieku.

UCZESTNICY DZIALtAN FINANSOWANYCH ZE
- SRODKOW KFS, WEDLUG WIEKU:

Zrédto: Opracowanie wiasne.

Wykres 11. Uczestnicy KFS wg. wyksztatcenia.

UCZESTNICY DZIALAN FINANSOWANYCH ZE
~ SRODKOW KFS, WEDLUG POZIOMU

Zrédio: Opracowanie wtasne.



Kalendarium wydarzen, ktére organizowane byty przez Powiatowy Urzad Pracy w Nowym
Tomyslu lub w ktérych uczestniczyli przedstawiciele urzedu pracy w 2025 roku.

W dniach 14-30 kwietnia 2025 r. Powiatowy Urzad Pracy w Nowym Tomyslu pod patronatem
Starosty Nowotomyskiego zorganizowat konkurs plastyczny pt. ,,Kim chciatbym zostac? —
Zawody przysztosci”. Celem konkursu byto zainteresowanie uczniow tematyka rynku pracy,
popularyzacjg wiedzy na temat znajomosci zawoddéw, rozwijanie w mtodziezy kreatywnosci
i innowacyjnosci oraz podnoszenie umiejetnosci plastycznych. 5 maja nastgpito
rozstrzygniecie konkursu i wylonienie laureatéw konkursu w poszczegdélnych kategoriach
wiekowych klas podstawowych I-lll oraz IV-VIl. W dniach od 28.05.2025 do 09.06.2025
oraz od 10.06.2025 r. do 20.06.2025 odbywata sie wystawa nadestanych prac w holu gtéwnym
budynku Starostwa Powiatowego w Nowym Tomys$lu i w holu budynku Starostwa przy
ul. Poznanskiej 30 w Nowym Tomyslu.

W dniu 9 maja 2025 r. Powiatowy Urzad Pracy w Nowym Tomyslu wraz z partnerami
lokalnymi i firmami w ramach ogdlnopolskich Dni Funduszy Europejskich zorganizowat piknik
informacyjny dotyczacy funduszy europejskich. Partnerzy lokalni oraz firmy biorgce udziat
w stoisku miaty mozliwo$¢ opowiedzenia o sobie i zaprezentowania na stoiskach swoich
materiatdw promocyjnych. Na stoisku Powiatowego Urzedu Pracy uczestnicy mogli uzyskac
informacje dotyczgce mozliwosci wsparcia z funduszy europejskich, a takze porad dotyczacych
rynku pracy, szkolen i rozwoju zawodowego. Podczas pikniku uczestnicy mogli skorzystaé
z porad ekspertow Powiatowego Urzedu Pracy, uzyskac¢ informacje o nowej perspektywie
finansowej Unii Europejskiej oraz mozliwosciach pozyskania wsparcia dla osob fizycznych
i przedsiebiorcow. Podczas pikniku odbyfa sie takie prezentacja prac oraz wyréinienie
laureatow konkursu plastycznego pt. ,,Kim chciatbym zostac? — Zawody przysztosci”. Piknik
uswietnity tez wystepy artystyczne i sportowe uzdolnionej mtodziezy z terenu powiatu
nowotomyskiego.

Dnia 12 maja 2025 r. przedstawiciele Powiatowego Urzedu Pracy w Nowym Tomyslu
na zaproszenie Cechu Rzemiost Réznych w Nowym Tomyslu wzieli udziat w Festiwalu
Rzemiosta w Nowotomyskim Osrodku Kultury. Podczas wydarzenia prezentowany
byt potencjat i oferta edukacyjna rzemiosta oraz promowana byta nauka zawodu realizowana
na podstawie umowy o prace w celu przygotowania zawodowego. Ukazuje on réznorodnos¢
branz i ustug wykonywanych przez rzemieslnikow, a takze integruje lokalne srodowisko.

Dnia 4 czerwca 2025 r. przedstawiciele Powiatowego Urzedu Pracy w Nowym Tomyslu wzigli
udziat w festynie rodzinnym ,,0d przedszkola do seniora". Byta to doskonata okazja
dla uczestnikéw festynu do zapoznania sie z formami pomocy oferowanymi przez urzad pracy.
Festyn organizowany byt w celu promocji pieczy zastepczej.

W dniach 4-5 czerwca 2025 r. w Hotelu Ostoja w Chobienicach przedstawiciele Powiatowego

Urzedu Pracy w Nowym Tomyslu na zaproszenie Stowarzyszenia Monterow Stolarki wzieli

udziat w wydarzeniu dla srodowiska montazystéw — Monter Show ’25.

Na miejscu spotkali sie fachowcy, producenci, dystrybutorzy oraz przedstawiciele instytucji

wspierajgcych rozwdj montazu. Drugiego dnia organizowanego pod hastem ,Strategia,

edukacja, inspiracja” w panelu dyskusyjnym ,ktaczymy” gtos zabrali m. in. przedstawiciele
34



producentdw, szkot, cechéw rzemiesiniczych i instytucji. Mtodziez z kolei miata mozliwos¢
pokazania, jak przysztosciowa jest branza monterska biorgc udziat w zawodach i konkursach
wiedzy o rzemiosle

Dnia 20 sierpnia 2025 r. o godz. 10.00 w Powiatowym Urzedzie Pracy w Nowym Tomyslu
odbyto sie spotkanie promocyjno-informacyjne z przedstawicielami Wojskowego Centrum
Rekrutacji w Nowym Tomyslu.

Celem wydarzenia byto przyblizenie zainteresowanym osobom rdznych form stuzby
wojskowej.

Podczas spotkania osoby uczestniczace w spotkaniu mogly porozmawiaé z zotnierzami,
zapozna¢ sie z warunkami naboru, dowiedzie¢ sie o aktualnych ofertach stuzby i szkolen
wojskowych, uzyska¢ materiaty informacyjne.

Dnia 3 pazdziernika 2025r. p godzinie 17:00 doradcy zawodowi Powiatowego Urzedu Pracy
w Nowym Tomyslu uczestniczyli w 8 Edycji Nocy Zawodowcédw 2025. Tematem tej edycji Nocy
Zawodowcow byto ,Ucz sie jutra. Dzis”. Przedsiewziecie organizowane byto przez Samorzad
Wojewddztwa Wielkopolskiego, Powiat Nowotomyski oraz Centrum Wsparcia Rzemiosta,
Ksztatcenia Dualnego i Zawodowego w Poznaniu. Doradcy zawodowi urzedu biorgcy udziat
w wydarzeniu promowali ustugi i oferte Urzedu Pracy, a przede wszystkim poradnictwa
zawodowego wsréd miodziezy, przed ktorg jest trudny i odpowiedzialny wybor dalszej $ciezki
zawodowej.

Dnia 14 listopada 2025 r. Powiatowy Urzad Pracy w Nowym Tomyslu zorganizowat spotkanie
informacyjne dotyczace legalnosci zatrudniania cudzoziemcéw, skierowane do pracodawcow
z powiatu nowotomyskiego. Odbyto sie ono w sali sesyjnej Starostwa Powiatowego w Nowym
Tomyslu, a uczestnicy zostali podzieleni na dwie grupy.

Na nasze zaproszenie w spotkaniu udziat wzieli przedstawiciele Paristwowej Inspekcji Pracy —
Okregowego Inspektoratu Pracy w Poznaniu oraz Zaktadu Ubezpieczen Spotecznych w Nowym
Tomyslu, ktérzy wspotprowadzili wydarzenie.

Dnia 5 grudnia 2025 r. Powiatowy Urzad Pracy w Nowym Tomyslu zorganizowat
Dni Pracodawcow 2025 r. , bedace czescig ogolnopolskiego przedsiewziecia pod patronatem
Ministerstwa Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej. Podczas wydarzenia pracownicy
Powiatowego Urzedu Pracy w Nowym Tomyslu prezentowali formy wsparcia oferowane
przez urzad pracy, m.in. staze, szkolenia dla oséb bezrobotnych oraz szkolenia finansowane
z Krajowego Funduszu Szkoleniowego. Spotkania odbywaty sie w formule online
(na platformie ZOOM). Celem wydarzenia byta promocja zatrudnienia i wspotpracy z lokalnymi
pracodawcami. Ponadto w ramach Dni Pracodawcow 2025, zainteresowani przedsiebiorcy
mogli skorzystac z bezptatnej prezentacji oferty swoich firm na stronie Facebook Urzedu.

W okresie od kwietnia 2025 roku do korica 2025 roku Powiatowy Urzad Pracy w Nowym
Tomyslu realizowat projekt skierowanego do oséb bezrobotnych z niskimi kwalifikacjami
(nieposiadajacych swiadectwa dojrzatosci) lub 0séb bezrobotnych bez kwalifikaciji.
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W ramach projektu trwajgcego od kwietnia do 31.12.2025r. Powiatowy Urzad Pracy w Nowym
Tomyslu zorganizowat staze dla 2 oséb bezrobotnych oraz przyznat 2 dotacje na podjecie
dziatalnosci gospodarczej przez bezrobotnych.

Srodki na realizacje projektu w kwocie 88 300,00zt. zostaty pozyskane przez Powiatowy Urzad
Pracy w Nowym Tomyslu z rezerwy Funduszu Pracy bedacej w dyspozycji Ministra Rodziny,
Pracy i Polityki Spotecznej.

W roku 2025, na podstawie podpisanego w 2021 roku aneksu do porozumienia o wspotpracy
z PFRON, Powiatowy Urzad Pracy w Nowym Tomyslu kontynuowat udzielanie pomocy
w ramach Systemu Obstugi Wsparcia (SOW). Jest to nowoczesna platforma przeznaczona
do sktadania i obstugi wnioskéw przez osoby z niepetnosprawnosciami o $wiadczenia
finansowane ze srodkéw PFRON za pomocg i przy wsparciu pracownikéw PUP.
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PODSUMOWANIE

Polska gospodarka w 2025 roku znajdowata sie w fazie wyraznego ozywienia,
napedzanego gtéwnie przez konsumpcje wewnetrzng oraz inwestycje finansowane
ze srodkow unijnych (KPO). Z danych gospodarczych rok 2025 byt udany. Polska odnotowata
jeden z wyiszych wzrostow gospodarczych w Europie, przekraczajgc bilion dolaréw PKB. Mimo
pozytywnego trendu, gospodarka zmagata sie z wyzwaniami strukturalnymi, takimi jak wysoki
deficyt i niedobory sity roboczej.

Na pozytywne wskazania w gospodarce wskazywaty

- Silny wzrost PKB. Gospodarka utrzymata stabilng sciezke wzrostu, przys$pieszajac w drugiej
potowie roku. PKB wzrést w 2025 r., wg szacunkdéw GUS o 3,6% rok do roku, co oznaczato wynik
wyrazZnie lepszy niz rok wczesdniej i znacznie powyzej sredniej dla strefy euro.

- Rekordowe inwestycje. Odblokowaniu s$rodkéw z Krajowego Planu Odbudowy (KPO),
inwestycje w Polsce w 2025 r. osiggnety rekordowy poziom, przekraczajacy 650 mld PLN.

- Wzrost konsumpcji prywatnej. Realne wydatki konsumpcyjne rosty szybko (prognozy
wskazywaly na wzrost o ok. 2,6% w ciggu roku), co byto gtéwnym motorem gospodarki,
wspieranym przez wzrost ptac.

- Stabilna sytuacja na rynku pracy. Mimo wyzwari demograficznych, aktywnosé zawodowa
pozostawata wysoka, a "kuloodpornos¢" polskiej gospodarki pozwalata na stabilne
zatrudnienie.

- Przekroczenie bariery biliona dolaréw PKB. Polska umocnita swoja pozycje w elitarnej grupie
20 najwiekszych gospodarek swiata.

- Poprawa dochodu per capita. Wedtug szacunkéw, dochéd na mieszkarica (PPP) w Polsce
w 2025 roku nieznacznie wyprzedzit Hiszpanie.

Z drugiej strony obserwowane byty w 2025 roku negatywne wskazania takie jak:

- Wysoki deficyt finanséw publicznych. 2025 rok przyniést wyzwania w zakresie dyscypliny
budzetowej, wynikajace ze spadku dochodéw podatkowych przy utrzymaniu wysokich
wydatkow (np. na obronnosé).

- Problemy demograficzne i niedobory sity roboczej. Narastajgce braki ragk do pracy ograniczaty
potencjat szybszego wzrostu i zwiekszaty presje ptacowa.

- Stabos¢ inwestycji prywatnych. Mimo wysokich naktadéw publicznych, aktywnosé

inwestycyjna sektora prywatnego pozostawata stonowana.
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- Presja inflacyjna w ustugach. Cho¢ ogdlna inflacja byta pod kontrolg, ceny ustug utrzymywaty
sie na wysokim poziomie (np. wzrost 0 5,2% rok do roku w grudniu 2025 r.), co hamowato
spadek inflacji bazowej.

- Stabosé partneréw handlowych. Eksport borykat sie z problemami wynikajacymi ze stabosci
kluczowych partneréw handlowych, zwtaszcza Niemiec.

- Koszty transformacji energetycznej. Koniecznos¢ inwestycji w  energetyke
przy jednoczesnych wyzwaniach klimatycznych stanowita obcigzenie dla konkurencyjnosci
przedsiebiorstw.

Powiatowy urzad pracy pomimo wielu trudnosci i wyzwan starat sie mozliwe szybko
reagowac na potrzeby pracodawcow jak i pracobiorcow.

Zauwazy¢ mozemy, ze nasz lokalny rynek okazat sie wystarczajgco stabilny
jak i odporny na zagrozenia wynikajace z tendencji gospodarczych na co moze wskazywac
niska stopa bezrobocia wynoszaca 2,9% na koniec roku.

Stabilna sytuacja na rynku przedsiebiorstw sprzyja ciggtemu zwiekszeniu zatrudnienia
i stwarza mozliwosci powrotu do aktywnosci zawodowej osobom bezrobotnym. Dziatania
Powiatowego Urzedu Pracy w Nowym Tomyslu maja na celu wspieranie zaréwno klientow
urzedu w poszukiwaniu zatrudnienia i uzupetniania posiadanych  kwalifikacji
jak i pracodawcéw poprzez finansowanie ksztatcenia ustawicznego pracownikéw w ramach

Krajowego Funduszu Szkoleniowego.

Aktywizacja zawodowa lokalnego rynku pracy w 2026 roku realizowana bedzie w ramach
budzetu, na ktory otrzymalismy pismem Ministra Rodziny Pracy i Polityki Spotecznej kwote
ze $Srodkow Funduszu Pracy w wysokosci 2 033 085,91 zt (dwa miliony trzydziesci trzy tysigce
osiemdziesigt piec¢ ztotych 91/100).

Podziat srodkéw

Budzet Funduszu Pracy na 2026 rok 2 033 085,91 zt

w tym na realizacje projektow przypada:

- Regionalny Program 2021-2027: 1195 770,98 zt
- Na zadania fakultatywne 263 488,05 zt
kwota na aktywne formy w 2026 roku 573 826,88 zt
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Oprécz wymienionych wyzej kwot otrzymaliémy réwniez decyzjg Ministra Rodziny
Pracy i Polityki Spotecznej srodki w ramach limitu Krajowego Funduszu Szkoleniowego
w wysokosci: 936 00,00 zt., na finasowanie w 2026 roku szkoler ustawicznych pracownikow
oraz pracodawcow.

W 2026 roku przed urzedem pracy stojg wyzwania zwigzane z dostosowaniem swojej oferty

do zmian na rynku pracy zwigzanych glownie z kompetencjami cyfrowymi, zmianami
demograficznymi  (starzenie sie spoteczenstwa) oraz niedostosowaniem kwalifikacji
0s0b rejestrujgcych sie na bezrobociu do potrzeb nowoczesnej gospodarki rynkowe;j.
Ponadto, w zwigzku z wejsciem w zycie z dniem 1 czerwca 2025 r. ustawy z dnia 20 marca 2025 r.
o rynku pracy i stuzbach zatrudnienia, urzad pracy dostosowuje swoje funkcjonowanie do wymogéw
nowej ustawy, w ktoérej nacisk potozony jest na informatyzacje ustug, szerszy dostep
do instrumentéw rynku pracy dla nowych grup (rolnikéw, oséb biernych zawodowo, senioréw),
a takze nowe narzedzia aktywizujgce i wieksze wsparcie dla pracujgcych.

Pomimo pozytywnych trendow w gospodarce (wzrost PKB za 2025 rok — wedtug szacunkow
GUS wyniost 3,6%, spadek inflacji do 2,4 % na koniec grudnia 2025 roku oraz wzrost inwestycji
o okoto 4% w stosunku do 2024 roku zwigzany z realizacjg funduszy unijnych z KPO
oraz inwestycjami publicznymi) to niepokojacy jest wysoki poziom deficytu budzetowego
zaplanowany na caty 2025 na poziomie az 289 mid ztotych, wysoki deficyt sektora finanséw
publicznych (prognozuje sie wzrost deficytu, ktéry w 2025 roku ma wynie$¢ okoto 6,8% PKB,
co jest jednym z najwyzszych wynikéw w UE), zadtuzenie publiczne (relacja do PKB) na poziomie
59-60%, problemy na rynku pracy mimo nadal niskiego bezrobocia, firmy zgtaszajg trudnosci
rekrutacyjne i niedopasowanie umiejetnosci pracownikdow, co jest ujemnym czynnikiem
strukturalnym oraz wysokie koszty obstugi dfugu - rosngce wydatki panstwa na obstuge
zadtuzenia, co zwieksza deficyt.

Czynniki te powoduja, Ze przedsiebiorcy ograniczajg swoje plany inwestycyjne,
w tym te zwigzane z zatrudnianiem pracownikéw, co znajduje swoje odzwierciedlenie w ilosci
zgtaszanych do urzedu pracy ofert pracy . Urzad pracy w 2026 roku zmagat sie bedzie z tymi
wyzwaniami wykorzystujgc do tego srodki jakimi dysponuje przy uzyciu form pomocy,

ktére beda adekwatne do potrzeb lokalnego rynku pracy.

% Sprywa

mgr Bogu
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