
Projekt

UCHWAŁA  NR ....................

RADY POWIATU  NOWOTOMYSKIEGO

z dnia.....,,,,,,,,,,,,,,,

w sprawie  zasad  udzielania  i rozmiaru  obniżek,  określenia  tygodniowego

obowiązkowego  wymiaru  godzin  zajęć  niektórych  nauczycieli  oraz  zasad  zaliczania

do  wymiaru  godzin  poszczególnych  zajęć  w  formie  zaocznej

Na podstawie  art. 12  pkt  1l  ustawy  z dnia  5 czerwca  1998  r. o samorządzie  powiatowym

(Dz. U. z 2025 r. poz. 1684  z późn.  zm.) oraz art. 42 ust. 7 pkt 2 i 3 lit. a, b i d ustawy

z 26 stycznia  1982  r. - Karta  Nauczyciela  (Dz. U. z 2024  r. poz. 986 z późn.  zm.) uchwala  się,

co następuje:

% 1. 1. Ustala  się zasady  udzielania  i rozmiar  obniżek  dla nauczycieli,  którym  powierzono

stanowiska  dyrektorów  i wicedyrektorów  lub inne  stanowiska  kierownicze  w szkołach

i placówkach  prowadzonych  przez  Powiat  Nowotomyski.

2. Nauczycielom,  o których  mowa  w ust. 1, obniża  się  tygodniowy  obowiązkowy  wymiar

godzin  zajęć  dydaktycznych,  wychowawczych  i opiekuńczych,  do  liczby  godzin  zajęć

określonych  w poniższej  tabeli:

L.p. STANOWISKA  KIEROWNICZE

Tygodniowy

obowiązkowy  wymiar

zajęć  po  obniżce

1. Dyrektor  zespołu  szkół,  liczącego:

1-17  oddziałów

od 18  oddziałów

6

4

2. Wicedyrektor  zespołu  szkół,  liczącego:

1-17  oddziałów

od 18  oddziałów

10

8

3. Kierownik  szkolenia  praktycznego  w zespołach  szkół 6

4. Dyrektor  Poradni  Psychologiczno-Pedagogicznej 8

5. Dyrektor  Specjalnego  Ośrodka  Szkolno-Wychowawczego

Wicedyrektor  Specjalnego  Ośrodka  Szkolno-Wychowawczego

6

10

6. Kierownik  internatu 15

3. W uzasadnionych  przypadkach  Zarząd  Powiatu  może  obniżyć  obowiązkowy  tygodniowy

wymiar  zajęć lub zwolnić  nauczyciela,  któremu  powierzono  stanowisko  dyrektora  lub

wicedyrektora  z obowiązku  realizacji  tygodniowego  wymiaru  zajęć, określonego  w ust. 2,

jeżeli  warunki  funkcjonowania  szkoły  lub  placówki  powodują  znaczne  zwiększenie

obowiązków  dyrektora  lub wicedyrektora.



4. Na wniosek  dyrektora  Zarząd  Powiatu  może  zwiększyć  dyrektorowi,  wicedyrektorowi  lub

nauczycielowi,  któremu  powierzono  inne  stanowisko  kierownicze  tygodniowy  wymiar  zajęć

określony  w ust. 2.

5. Wymiar  zajęć  ustalony  w ust. 2 odnosi  się  również  do nauczycieli  zajmujących  stanowiska

kierownicze  w  zastępstwie  nauczycieli,  którym  powierzono  te  stanowiska,  z tym,

że obowiązuje  on tych  nauczycieli  od pierwszego  dnia  miesiąca  następującego  po miesiącu,

w którym  powierzono  nauczycielowi  zastępstwo.

6. Postanowienia  ust.  5 stosuje  się  również  do wicedyrektora,  bądź  innego  nauczyciela  szkoły

lub placówki,  któremu  Zarząd  Powiatu  powierzył  pełnienie  obowiązków  dyrektora  do czasu

powierzenia  stanowiska  dyrektora  szkoły  lub placówki.

% 2.  Ustala  się  tygodniowy  obowiązkowy  wymiar  godzin  zajęć  dydaktycznych,

wychowawczych  i opiekuńczych  prowadzonych  przez wymienionych  poniżej  nauczycieli,

według  następujących  norm:

L.p. STANOWISKA

Tygodniowy

obowiązkowy  wymiar

godzin  zajęć

1. Pedagog 22

2. Pedagog  specjalny 22

3. Psycholog 22

4. Logopeda 22

5. Doradca  zawodowy 22

6. Terapeuta  pedagogiczny 22

7. Nauczyciel  praktycznej  nauki  zawodu  we  wszystkich  typach

szkół  i na kwalifikacyjnych  kursach  zawodowych
18

% 3.  1. Tygodniowy  obowiązkowy  wymiar  godzin  zajęć dydaktycznych  nauczycieli

zatrudnionych  w pełnym  wymiarze  godzin  w kształceniu  zaocznym  wynosi  18  godzin.

2. Do  obowiązkowego  wymiaru  godzin  zajęć  dydaktycznych  nauczycieli  zatrudnionych

w  pełnym  wymiarze  godzin  w  kształceniu  zaocznym  zalicza  się  godziny  wykładów,

konsultacji,  ćwiczeń  i zajęć  praktycznych.

3. W ramach  zajęć, o których  mowa  w ust. 2, nauczyciel  jest  obowiązany  uczestniczyć

w przeprowadzaniu  egzaminów  ustnych.  Za jedną  godzinę  zajęć uznaje  się  trzy  faktycznie

przeprowadzone  egzaminy  ustne.

4. Dla celów  obliczania  obowiązkowego  wymiaru  godzin  zajęć  dydaktycznych  przez  godzinę

wykładów,  konsultacji,  ćwiczeń  i zajęć  praktycznych  należy  rozumieć  jednostkę  45 minut.

Ś4. Traci moc uchwała  nr X1/106/2019  Rady Powiatu  Nowotomyskiego  z dnia
26 sierpnia  2019  r. w sprawie  określenia  zasad rozliczania  tygodniowego  obowiązkowego

wymiaru  godzin  zajęć  nauczycieli,  dla  których  .ustalony  plan  zajęć  jest  różny

w  poszczególnych  okresach  roku  szkolnego,  zasad  udzielania  i rozmiar  obniżek  dla

dyrektorów  i wicedyrektorów  szkół  i placówek  oświatowych  oraz nauczycieli  pełniących

inne  stanowiska  kierownicze  w szkołach  i placówkach  oświatowych,  ustalenia  tygodniowego

obowiązkowego  wymiaru  godzin  zajęć nauczycieli  prowadzących  kształcenie  w  formie



zaocznej,  pedagogów,  psychologów,  logopedów,  terapeutów  pedagogicznych,  doradców
zawodowych,  nauczycieli  praktycznej  nauki  zawodu  we  wszystkich  typach  szkół
i na  kwalifikacyjnych  kursach  zawodowych  oraz  zasady  zaliczania  do  wymiaru  godzin
poszczególnych  zajęć  w formie  zaocznej  (Dz. Urz. Woj.  Wielk.  z 2019  r. poz. 7362).

% 5. Wykonanie  uchwały  powierza  się Zarządowi  Powiatu.

% 6. Uchwała podlega  ogłoszeniu  w Dzienniku  Urzędowym  Województwa  Wielkopolskiego

i wchodzi  w życie  z dniem  1 września  2026  r.



UZASADNIENIE

do  uchwały  nr............

Rady  Powiatu  Nowotomyskiego

z dnia

w sprawie  zasad  udzielania  i rozmiaru  obniżek,  określenia  tygodniowego

obowiązkowego  wymiaru  godzin  zajęć  niektórych  nauczycieli  oraz  zasad  zaliczania

do  wymiaru  godzin  poszczególnych  zajęć  w  formie  zaocznej

Zgodnie  z art.  42 ust.  7 ustawy  z dnia  26 stycznia  1982r.  -  Karta  Nauczyciela  organ

prowadzący  szkołę  lub placówkę  określa  zasady  udzielania  i rozmiar  obniżek  dla dyrektorów

i wicedyrektorów  oraz  nauczycieli  pełniących  inne  stanowiska  kierownicze  w szkołach

i placówkach,  ustala  tygodniowy  obowiązkowy  wymiar  godzin  zajęć  nauczycieli

prowadzących  kształcenie  w  formie  zaocznej,  pedagogów,  pedagogów  specjalnych,

psychologów,  logopedów,  terapeutów  pedagogicznych,  doradców  zawodowych  oraz  zasady

zaliczania  do  wymiaru  godzin  poszczególnych  zajęć  w  formie  zaocznej.

Konieczność  podjęcia  nowej  uchwały  wynika  również  z art.  18  ustawy  z dnia

25 lipca  2025  r. o zmianie  ustawy  -  Karta  Nauczyciela  oraz  niektórych  innych  ustaw  (Dz. U.

poz. 1160). Zgodnie z art. 18 ust. 3 w/w  ustawy, dotychczasowe  akty wydane przez organy

prowadzące  szkoły  na podstawie  art.  42 ust.  7 Karty  Nauczyciela  zachowują  moc  w zakresie

art.  42 ust.  7 pkt  2 i 3 w brzmieniu  dotychczasowym  jedynie  do dnia  1  września  2026  r.

W związku  z powyższym  podjęcie  uchwały  należy  uznać  za zasadne.
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